GOUVERNEMENT
D’ENTREPRISE

Politique de diversité appliquée au conseil dadministration

Dans le souci de garantir la qualité et l'efficacité des
travaux du Conseil d’Administration, la Société veille a ce
gue sa composition reflete un équilibre entre compétences,
expériences et profils complémentaires. A cet effet,
le conseil s'attache a réunir des membres actifs dans
les secteurs industriels de 'aéronautique et de I'automobile
ou dans des domaines proches, dotés d'une expérience
internationale, et en mesure dassister aux réunions
du conseil qui se tiennent, de préférence, en présentiel.

Le Conseil d’Administration considére que sa composition
est a la fois équilibrée et diversifiée. Cette diversité
s'exprime a plusieurs niveaux :

Indépendance : cing membres sur douze sont qualifiés
d'administrateurs indépendants au sens du Code AFEP-
MEDEF révisé en décembre 2022 - les deux
administrateurs représentant les salariés étant exclus de
ce calcul conformément audit Code ;

Parité : le conseil compte six femmes et six hommes
parmi ses douze membres hors représentants des
salariés, soit un taux de féminisation de 50 %, conforme
aux exigences réglementaires en vigueur

Diversité des ages : les membres du conseil ont
entre 40 et 65 ans, témoignant d'un mélange de seéniorité
et de renouvellement des générations ;

Diversité des anciennetés : les durées de mandat
s'échelonnent de plus de trente-cing ans pour les
mandats les plus anciens a plusieurs nominations
récentes, assurant ainsi une continuité institutionnelle
alliée a de nouveaux regards ;

Diversité des formations et expertises : les membres
sont issus de grandes écoles de commerce, d'ingénieurs
et de Sciences Politiques, et apportent des expériences
professionnelles et internationales variées, notamment
dans les secteurs de I'aéronautique et de I'automobile.

Le détail des compétences et des expertises pour chacun des administrateurs, validé par le Conseil d’Administration,

est résumé dans le tableau ci-apres.

Composition du Conseil d’Administration
au 31 décembre 2025

Assemblée
Générale ordinaire
devant statuer sur

les comptes du

Année de
nomination

Membre du Conseil d’Administration Jean-Philippe KOHLER
Président du Conseil d’Administration

Membre du Conseil d’Administration Véronique SAUBOT

Vice-Président du Conseil
d’'Administration
Administrateur Référent

Membres du Conseil d’Administration Bernard BIRCHLER

Isabelle CARRERE
Frangoise GARNIER
SAS CIKO représentée
par Capucine KOHLER

Compagnie Industrielle
de Delle représentée
par Geoffroy KOHLER

Marie-Hélene PEUGEQOT-
RONCORONI

Pierre Eric POMMELLET
VIELLARD MIGEON & Cie

représentée par

Cyrille VIELLARD
Emmanuel VIELLARD -
Directeur Général
Florence VERZELEN

Mohamed EZZENZ -
administrateur représentant
des salariés

Ingrid COYER — administratrice
représentante des salariés

1993 AGO 2027 31/12/2026
2023 AGO 2027 31/12/2026
2018 AGO 2026 31/12/2025
2022 AGO 2026 31/12/2025
2021 AGO 2029 31/12/2028
2014 AGO 2026 31/12/2025
2021 AGO 2029 31/12/2028
2002 AGO 2029 31/12/2028
1977 AGO 2027 31/12/2026
2014 AGO 2026 31/12/2025
2024 AGO 2028 31/12/2027
1977 AGO 2029 31/12/2028
2000 AGO 2027 31/12/2026
2022 AGO 2026 31/12/2025
2020 18 sept.

2028
2025 18 sept.

2028

Cécile LE CORRE
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