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Pour atteindre cette excellence, nous devons étre exemplaires, vigilants et acteurs au
quotidien sur le terrain et dans nos PSM.

Améliorer nos conditions de travail

Améliorer notre empreinte environnementale
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Respecter nos obligations et engagements HSE

Notre programme structurant LISI E-HSE est le moteur de notre systéme de management. Il
s’articule autour de douze axes d’amélioration continue dont les fondamentaux sont :

Promouvoir des
Evalueret | \ersrshe comportements —n Disposer de
nos risques respectueux de communes
I'environnement

Chaque collaborateur et chaque partenaire doit savoir que la santé, la sécurité au travail et la
protection de l'environnement figurent parmi nos valeurs et sont notre priorité. Leur
consultation et leur participation sont les clés de la réussite.

Nous nous engageons a mettre en ceuvre la dynamique et les ressources pour faire de LISI une
entreprise d’excellence dans ce domaine.
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Poursuivre la suppression des
(@ NON CONFORMITES MACHINES Niveau 1
\ == Afin d’atteindre O NC1 fin 2022 /
. . . )
Améliorer notre empreinte environnementale
Réduction de 12% de la Réduction de 12% de la
consommation d’énergie* entre 2018 consommation d’eau® entre 2018 et
et 2021 consolidée pour le groupe 2021 consolidée pour le groupe
k* l'indicateur retenu est la consommation rapportée a la Valeur Ajoutée )

Respecter nos obligations et engagements associés a la
sécurité et a I'environnement

Chague site est prét et le groupe obtient les

certifications ISO 14001 et ISO 45001
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