
Pour atteindre cette excellence, nous devons être exemplaires, vigilants et
acteurs au quotidien sur le terrain et dans nos PSM.

Notre programme structurant LISI E-HSE est le moteur de notre système de
management.

Il s’articule autour de quinze axes d’amélioration continue dont trois
fondamentaux :

 Evaluer et maîtriser nos risques 
avec LISI RM

 Disposer de règles HSE communes 
avec les Golden Rules

 Evoluer vers des comportements plus sûrs 
avec Safety Culture Program

Chaque collaborateur et chaque partenaire doit savoir que la santé, la
sécurité au travail et la protection de l’environnement figurent parmi nos
valeurs et sont notre priorité.

Nous nous engageons à mettre en œuvre la dynamique et les ressources
pour faire de LISI une entreprise d’excellence dans ce domaine.

 Rentrer du travail en bonne santé
 Améliorer nos conditions de travail
 Mettre en œuvre des process 

écoresponsables
 Respecter les obligations associées à la 

sécurité et à l’environnement
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ORIENTATIONS
HSE 2020

Chaque site atteint le niveau
BRONZE 

LISI E-HSE

Accidentologie

TF1
inférieur à

8
POUR

• Chaque site

• Chaque BG

• Chaque division

• Le Groupe

L’ensemble 

des modules 

a été présenté 

aux salariés

100%

NON CONFORMITES

MACHINES

NIVEAU 1

CORRIGEES

Réduction de la consommation d’énergie 

de 3% entre 2018 et 2020

Réduction de la consommation d’eau 

de 4% entre 2018 et 2020
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