LISI Grubu’nun tabi oldugu ylrirlikteki yasa ve yonetmeliklere' uygun olarak, isbu belge
ihbarlarin toplanmasi ve islenmesi prosediiriinii agiklamaktadir. ihbar sistemi, Grubun tiim
paydaslarina aciktir ve Grubun her bir istirakine uygulanir.

Bununla birlikte, ihbar sisteminin kullanimi, ihbari yapan kisinin ikamet ettigi veya faaliyet
gosterdigi Ulkede gecerli olan yasa ve kurallara uygun olarak gerceklestirilir.

Bir ihbarci:

- gergek bir kisidir,

- LISI Grubu calisani olmak zorunda degildir,

- clkar gutmeyen ve iyi niyetli bir kisidir: dolayisiyla ihbarci, kigisel kazang¢ veya karsilik
elde etme niyeti olmaksizin hareket eder ve ihbar ettigi olaylarin dogruluguna inanir,

- mesleki baglamda edindigi bilgileri sunar,

- LISI Davranis Kurallar’na aykiri her tirlt eylemi, bu eylemin niteligi ne olursa olsun
bildirir veya ifsa eder (daha fazla ayrinti icin asagiya bakiniz).

ihbar hakkinin uygulanmasi, herkesin biyik bir sorumluluk Ustlenmesini gerektirir. Bu
mekanizmanin kdtlye kullanilmasi, disiplin, hukuki ve/veya cezai yaptirimlara yol agabilir.

LISI, LISI Davranig Kurallar’na aykiri tim ihbarlar kayit altina almayr amaclamaktadir.
Dolayisiyla bir ihbar sunlariigcerebilir :

- Birsug veya kabahat,

- Kamu yararina yonelik bir tehdit veya zarar,

- Fransa tarafindan usulline uygun olarak onaylanmis veya kabul edilmis uluslararasi bir
taahhtdin, bu taahhlde dayanilarak uluslararasi bir kurulus tarafindan kabul edilen tek
tarafli bir islemin, kanunlarin, yonetmeliklerin veya Avrupa Birligi hukukunun ihlali ya da
bu ihlallerden herhangi birinin gizlenmeye ¢alisilmasi,

19 Aralik 2016 tarihli, seffaflik, yolsuzlukla miicadele ve ekonomik yagamin modernizasyonu hakkindaki 2016-
1691 sayili Kanun ve ihbarcilarin korunmasinin iyilestiriimesini amaglayan 21 Mart 2022 tarihli 2022-401 sayili
Kanun
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- Ihbarin yapildigi ulkede yirirlilkte bulunan ulusal mevzuat uyarinca, bu ihbar
mekanizmasinin kapsamina giren diger her trlu hususlar.

Bunlara ornek olarak; insan haklari ihlalleri, yolsuzluk ve/veya nufuz ticareti, taciz veya
ayrimcilik, siddet, tehdit ve kisilere karsi islenen diger agir suclar, mali usulstzlikler ve/veya
muhasebe dolandiriciligl, kaliteye iliskin sahtecilikler ve/veya kalite risklerinin gizlenmesi,
cevre mevzuatina aykiriliklar, mala zarar verilmesi, dolandiricilik ile bilgi guvenligi ve/veya bilgi
sistemlerine yonelik risklere iligskin su¢ veya kabahat bildirimleri sayilabilir.

Yukarida aciklanan kategorilere girmeyen ihbarlar isleme alinmayacak ve ihbar sahibine bilgi
verildikten sonra silinecektir.

ihbar sistemi, cana veya mala yonelik acil tehdit olusturan olaylar i¢in kullanilmamaldir; zira
sisteme yapilan ihbarlara derhal yanit verilemeyebilir. Boyle bir durumun ortaya cikmasi
halinde, olayin aciliyeti nedeniyle LISI, konunun dogrudan yoneticinize, acil durum hizmetlerine,
yetkili makamlara veya gerekli olmasi halinde kamuoyuna agiklanmasini tavsiye etmektedir ve
gerekirse kamuoyuna basvurmanizi talep eder.

LISI Davranis Kurallar'nin ihlal edildigine iliskin bir durumu bildirmek amaciyla, ihbarda
bulunan kisi asagidaki ic basvuru kanallarindan yararlanabilir:

Dogrudan Yoéneticisi (N+1)

ikinci Kademe Yoneticisi(N+2)

Fabrika Mudirii ve/veya insan Kaynaklari Miduri

Is Grubunun veya Merkez Fonksiyonun Ust Yonetimi

A-SMS (Havacilik Emniyet Yonetim Sistemi) Yoneticisi (LISI AEROSPACE Bolumu)
Bolum Ust yonetimi

Grup Holding Sirketi

NoOaRWON =

Yukarida belirtilen i¢ basvuru kanallarina, listelendikleri sirayla basvurulmasi tavsiye
edilmektedir. Ancak, belirli bir basvuru kanalinin kullanilmamasi i¢in hakli bir neden bulunmasi
halinde (6rnegin, gizlilik gerekceleriyle veya dogrudan yonetici ya da ilgili ydneticinin olaya dahil
olmasi durumunda), ihbarda bulunan kisi bu basvuru kanallarindan birini veya birkacini
atlayabilir.

ihbarda bulunan kisi, dilerse veya uygun gordiigii takdirde, asagida acgiklanan LISI ihbar Sistemi
araciligiyla dogrudan ihbarda bulunmayi da tercih edebilir.

ihbarda bulunan kisi, dilerse ihbarini dogrudan yetkili makamlara da iletebilir (Fransa'da érnek
olarak: Haklar Savunucusu, Fransiz Yolsuzlukla Micadele Ajansi veya adli makamlar).
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- LISI, ihbarlarin alinmasi ve degerlendirilmesi amaciyla, ihbarlarin alinmasi ve islenmesi
konusunda uzmanlasmis bagimsiz bir Gguncu taraf hizmet saglayicinin destegiyle
guvenli bir ihbar sistemi olusturmustur. Bu sistem, LISI'nin internet sitesinde ("Ethics &
Al" bolumu altinda) ve intranetinde ("LISI Ethic-Line", "Governance, Risk and
Compliance" bolimu altinda) erisime sunulmustur. Bu sistem araciligiyla asagidaki
yontemlerle ihbarda bulunulabilir:

- Yazili olarak: ihbarda bulunan kisi, ihbarina iliskin ayrintilari; ilgili kurulusu, olaya
karisan kisileri, olaylarin gerceklestigi tarihi, olayin suresini, varsa taniklari ve diger ilgili
bilgileri belirterek iletebilir. ihbarda bulunan kisi, anonim kalmay: tercih edebilir veya
kimligini aciklayabilir. Anonim kalmayi tercih etmis olsa dahi, sorusturmanin ilerleyisini
takip edebilmesi amaciyla bir e-posta adresi paylasabilir. Bu e-posta adresi Etik
Komitesi Uyeleriyle paylasilmayacaktir. Ayrica bu platform, ihbarda bulunan kisinin
kendi dilinde Etik Komitesi Uyeleriyle yazili iletisim kurmasina olanak saglamaktadir.

- Sézlii olarak: ihbarda bulunan kisi, kendi dilini konusan, ihbarlarin alinmasi ve
islenmesi konusunda gorevli bagimsiz Ucuncu taraf hizmet saglayicisinin bir
temsilcisiyle géristirilir. ihbar, yazili basvuru siirecinde kullanilan forma benzer
standart bir gériisme formu dogrultusunda alinir. ihbarda bulunan kisi anonim kalmayi
talep edebilir ve dilerse, Etik Komitesi Uyelerinden biriyle iletisim kurulabilmesini
saglayacak iletisim bilgilerini paylasabilir. Anonim kalinmasinin talep edilmesi halinde,
ihbarda bulunan kisi ile Etik Komitesi Uyesi arasindaki tum iletisim, her iki tarafin da
kimligi gizli tutulacak sekilde yuaratalur.

Etik Komitesi; Grup Genel Sekreteri, Grup insan Kaynaklari Direktérii ile Grup Kurumsal Sosyal
Sorumluluk (CSR), Risk ve Uyum Direktoriinden olusur.

ihbar sistemi, Grubun faaliyet gosterdigi llkelerde kullanilan dillerin her birinde ihbarda
bulunulmasina olanak saglamaktadir.

Anonim olarak ihbarda bulunulmasi, LISI Grubu'nun kurumsal kaltarGnun bir parcasi degildir
ve tesvik edilmemektedir. Bununla birlikte, ihbarda bulunan kisinin tercih etmesi halinde
anonim olarak ihbarda bulunmasi mumkundur. Yerel mevzuatin gerektirdigi durumlarda ise
anonim ihbarda bulunma imkani en bastan saglanabilir. Ancak, anonim ihbarlar bildirilen
olaylarin anlasilmasini ve gerekli inceleme ile sorusturmanin yurutulmesini gliclestirebilir.

LISI, misillemeye karsi sifir tolerans politikasi uygulamakta olup, Davranis Kurallari'nin ihlal
edildigini iyi niyetle ihbar eden kisilere ydnelik hicbir misilleme veya olumsuz davranisa izin
vermemektedir.
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Bu nedenle, iyi niyetle ihbarda bulunan kisi, dogrudan veya dolayli her turlt misillemeye karsi
koruma altindadir. Ornegin, LISI Grubu galisani olmasi halinde, ihbar prosediiriine uygun olarak
bildirdigi olaylar nedeniyle is akdi feshedilemez, disiplin cezasina tabi tutulamaz veya herhangi
bir sekilde ayrimciliga maruz birakilamaz. i¢ ihbar sistemi, gizliligin titizlikle korunmasini
glivence altina almaktadir. ihbarda bulunan kisinin iyi niyetle hareket etmis olmasi kaydiyla,
yaptigi ihbar nedeniyle hakkinda herhangi bir disiplin islemi uygulanmayacaktir.

LISI Grubu, yururlukteki mevzuat uyarinca, ihbarda bulunan kisilerin kimliginin korunmasi igin
gerekli tim tedbirleri almayi taahhit etmektedir. ihbarda bulunan kisinin kimligi, yazili 5nceden
acik rizasi olmaksizin, ihbarda adi gecen kisi veya kisilerle paylasilamaz.

ihbar, ihbara iliskin yiritilen inceleme ve sorusturma sirecleri ile bunlara iliskin hazirlanan
raporlar, yarurlikteki mevzuattan veya uygulanabilir yasal sureclerden kaynaklanan
yukamlalukler sakl kalmak kaydiyla, tam bir gizlilik icinde ele alinacaktir.

LISI Grubu, ihbarda bulunan kisinin, ihbara konu olaylarin ve ihbarda adi gecen kisilerin kimlik
ve bilgilerinin gizliligini titizlikle korumayi taahhtt etmektedir. Bu kapsamda, Etik Komitesi s6z
konusu bilgileri yalnizca ihbarin degerlendirilmesi ve ele alinmasi amaciyla, bilgiye erismesi
zorunlu olan ve kendileri de gizlilik yGkimlaltgu altinda bulunan kisilerle paylagsmaya yetkilidir.
Bu paylasim; Ozellikle yonetim tarafindan alinacak kararlar, gerceklestirilecek islemler ve
gerekli inceleme ve dogrulamalarin yapilabilmesi amaciyla gérusine basvurulacak kisileri
kapsayacak sekilde ve ihbara iliskin gizlilik yakimlalugine uyulmasi igin makul dl¢cude gerekli
olan sinirlar icinde gergeklestirilecektir.

Bu misillemeye karsi koruma politikasi, yururlikteki yerel mevzuat veya Fransiz hukuku
uyarinca, ihbarda bulunan kisiye destek olan kisileri ve ihbarda bulunan kigiyle yakin iligkisi
bulunan kisileri de kapsamaktadir.?

Hakkinda ihbarda bulunulan LISI Grubu calisani, kendisine yoneltilen iddialar dogrulanincaya
kadar masum kabul edilir.

ihbarin 6n incelemesinin tamamlanmasinin ardindan, hakkinda ihbarda bulunulan Kisi,
haklarini kullanabilmesini teminen kendisine yoneltilen iddialar hakkinda bilgilendirilecektir.
LISI Grubu tarafindan olusturulan guvenli i¢ sistem araciligiyla yapilacak bu bilgilendirmede;
kendisine yoneltilen iddialar ile kisisel verilerine iliskin erisim, dlzeltme ve itiraz haklarini nasil
kullanabilecegine iliskin usuller yer alacaktir.

ihbarda adi gecen kisinin kimliginin belirlenmesine imkan saglayabilecek hicbir bilgi, ihbarin
dogrulugu ortaya konuluncaya kadar, adli makamlar disinda higbir kisi veya kurumla
paylasilamaz.

Bu gizlilik yakimlualukleri, Gguncu kisilerle bilgi paylasiminin yalnizca ihbarin dogrulanmasi
veya isleme alinmasi amaciyla gerekli oldugu durumlarda da gecerliligini korur.

2 Bkz. Dipnot 1
S
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ihbar siirecinin son asamasinda, ihbarda bulunan kisi, ihbarinin durumunu ve Etik Komitesi ile
gerceklestirilecek yazismalari takip edebilmesini saglayacak bir parola olusturur. Bu asamada
ayrica kendisine, dosyanin takip numarasi niteligindeki bir ihbar referans numarasi verilir. ihbar
referans numarasi ile olusturulan parola sayesinde, ihbarda bulunan kisi ihbar platformuna
erisebilir. Bu platform, sorusturma sureci boyunca ihbarda bulunan kisi ile Etik Komitesi
arasinda iletisim kurulmasini saglar. ihbarda bulunan kisi, ihbarini destekleyebilecek nitelikte
olmasi ve elinde bulunmasi halinde, her turlu bilgi, belge veya diger delilleri, sekli ya da ortami
ne olursa olsun, platform Uzerinden sunabilir.

ihbarin ainmasinin ardindan, en gec 24 is saati icinde, ihbarda bulunan kisiye ihbarin alindigini
teyit eden bir e-posta gonderilir. Ayni bildirim, yazili iletisime imkan saglayan mesajlasma
ozelligine sahip ihbar platformunda da gortntulenir.

Etik Komitesi, oncelikle bu dokiimanin B bolumuinde belirtilen kriterler dogrultusunda ihbarin
kabul edilebilir olup olmadigini degerlendirir ve ihbara iligkin izlenecek uygun streci belirler.
ihbarin kabul edilemez nitelikte veya dogrulanamaz oldugunun degerlendirilmesi halinde,
ihbarda bulunan kisi bilgilendirilir ve ihbara iligskin dosya gecikmeksizin imha edilir.

Sorusturmanin sonunda, sonucu ne olursa olsun, Etik Komitesi tarafindan ihbarda bulunan
kisiye gerekceli ve resmi bir karar bildirilir. Bu karar, ihbarin kabul edilebilirliine veya
dogrulanmasina iliskin tim inceleme sureglerinin sonlandirilmasi durumunu da kapsar.

2022-1284 sayili Kararname uyarinca, sorusturmanin bu streyi asmasi halinde dahi, ihbarda
bulunankisi, ihbarinin alindiginin teyit edildigi tarihtenitibaren en ge¢ lGi¢ ayicinde, ihbarailiskin
ongorulen veya alinan tedbirler hakkinda bilgilendirilir.

ihbarlara iliskin veriler, yirirlitkteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda saklanir, arsivlenir ve
imha edilir.

Hakkinda ihbarda bulunulan kisi veya kotu niyetli ya da agikca dayanaktan yoksun bir ihbarda
bulunan kisi hakkinda disiplin veya adli surec baslatilmasi halinde, ihbara iliskin veriler, bu
surecler kesin olarak sonuglanincaya kadar saklanir.

Bu proseddur, LISI Grubu’nun web sitesinde ve intranetinde yayinlanmaktadir.
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