Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi, ktérym podlega Grupa
LISI", niniejszy dokument opisuje procedure przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen. System
zgtoszen jest dostepny dla wszystkich interesariuszy Grupy i ma zastosowanie do kazdej ze
spotek zaleznych Grupy.

Korzystanie z systemu zgtaszania nieprawidtowosci musi jednak odbywaé sie z
poszanowaniem przepiséw prawa i zasad obowigzujgcych w kraju, w ktérym osoba zgtaszajgca
mieszka lub prowadzi dziatalnos¢.

Sygnalista:

- toosobafizyczna

- nie musi by¢ pracownikiem Grupy LISI

- dziata bezinteresownie i w dobrej wierze: osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci nie
kieruje sie zatem checia osiggniecia osobistych korzysci ani uzyskania jakiegokolwiek
wynagrodzenia i jest przekonana o prawdziwosci zgtaszanych faktéw,

- przekazuje informacje, o ktérych dowiedziat sie w kontekscie zawodowym,

- zgtasza lub ujawnia wszelkie dziatania sprzeczne z Kodeksem Postepowania LISI,
niezaleznie od charakteru tych dziatan (wiecej szczegétow ponizej).

Wykorzystanie prawa do zgtaszania nieprawidtowosci wymaga od kazdego duzej
odpowiedzialnosci. Naduzycie tego mechanizmu moze skutkowaé sankcjami dyscyplinarnymi,
cywilnymi i/lub karnymi.

LISI dazy do gromadzenia informacji o wszystkich dziataniach niezgodnych z Kodeksem
postepowania LISI. Zgtoszenie moze zatem dotyczyé:

- przestepstwo lub wykroczenie;
- zagrozenie lub szkode dla interesu publicznego;

TUSTAWA nr 2016-1691 z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie przejrzystosci, zwalczania korupcji i modernizaciji
zycia gospodarczego oraz USTAWA nr 2022-401 z dnia 21 marca 2022 r. majgca na celu poprawe ochrony
sygnalistéw
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- naruszenie lub prébe zatajenia naruszenia miedzynarodowego zobowigzania, ktére
zostato nalezycie ratyfikowane lub zatwierdzone przez Francje, jednostronnego aktu
organizacji miedzynarodowej podjetego na podstawie takiego zobowigzania, ustawy,
rozporzadzenia lub prawa Unii Europejskiej;

- Wszelkie inne zdarzenia, ktére zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym w panstwie,
w ktédrym ma zastosowanie niniejszy system, powinny podlega¢ takiemu
mechanizmowi ostrzegania.

Moga to by¢ na przyktad zgtoszenia przestepstw lub wykroczen dotyczacych nastepujacych
dziedzin: naruszenia praw cztowieka, korupcja i/lub naduzywanie wptywow, molestowanie lub
dyskryminacja, przemoc, grozby i inne powazne naruszenia wobec os6b, malwersacje
finansowe i/lub fatszowanie dokumentacji ksiegowej, fatszowanie danych dotyczacych jakosci
i/lub ukrywanie zagrozen zwigzanych z jakoscia, naruszenia przepiséw dotyczacych ochrony
srodowiska, naruszenia mienia, oszustwa, zagrozenia dla bezpieczenstwa informacji i/lub
systemoéw informatycznych.

Zgtoszenia nieobjete powyzszymi kategoriami nie s3g rozpatrywane i sg usuwanhe po
poinformowaniu sygnalisty.

System zgtaszania nie powinien by¢ wykorzystywany w przypadku zdarzen stanowigcych
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub mienia, poniewaz zgtoszenia moga nie otrzymac
natychmiastowej odpowiedzi. W przypadku wystagpienia takich sytuacji, ze wzgledu na ich pilny
charakter, firma LISI prosi o zgtoszenie ich bezposrednim przetozonym, stuzbom ratunkowym,
wtasciwym organom lub, w razie koniecznosci, o publiczne ujawnienie informac;ji.

Aby zgtosi¢ jakiekolwiek naruszenie Kodeksu postepowania LISI, osoba zgtaszajagca moze
skorzysta¢ z nastepujgcych wewnetrznych srodkéw:

Przetozony (N+1)

N+2

Dyrektor zaktadu/fabryki i/lub kierownik dziatu kadr w zaktadzie

Dyrekcja generalna Business Group lub dziatu centralnego

Kierownik ds. A-SMS ,,Aviation Safety Management System” (Dziat LIS AEROSPACE)
Kierownictwo generalne Dywizji

Holding Grupy

NoOaRWON =

Zaleca sie korzystanie z powyzszych wewnetrznych kanatow zgtoszen w kolejnosci, w jakiej
zostaty wymienione. Jednakze w przypadku istnienia powodéw, dla ktérych nie mozna
skorzysta¢ z konkretnego kanatu, na przyktad ze wzgledu na kwestie poufnosci lub jesli w
sprawe zaangazowany jest przetozony/dyrektor, osoba zgtaszajgca moze poming¢ jeden lub
kilka z tych kanatow.

Osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci ma réwniez, jesli wyrazi takg che¢ lub uzna to za
stosowne, mozliwos$é natychmiastowego zgtoszenia za pomoca opisanego ponizej systemu
zbierania zgtoszen LISI.
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Osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci moze réwniez, jesli wyrazi takg wole, zwrdcié sie
bezposrednio do wtasciwych organdw (na przyktad we Francji: Rzecznik Praw Obywatelskich,
Francuska Agencja Antykorupcyjna, organy sadowe).

e 1 —
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LISI wdrozyto bezpieczny system gromadzenia i przetwarzania zgtoszen, dostepny na swojej
stronie internetowej (sekcja ,,Etyka i sztuczna inteligencja”) oraz w intranecie (,,LISI Ethic-Line”,
sekcja ,tad korporacyjny, ryzyko i zgodnosc¢”), korzystajac z ustug zewnetrznej firmy
specjalizujgcej sie w gromadzeniu i przetwarzaniu zgtoszen. System ten umozliwia zgtaszanie
nieprawidtowosci:

- w formie pisemnej: osoba zgtaszajgca moze szczegotowo opisac zgtoszenie, podajac
nazwe danego podmiotu, osoby zaangazowane, date opisanych zdarzen, czas ich
trwania, Swiadkéw itp. Osoba zgtaszajgca moze zdecydowaé, czy chce zachowad
anonimowos¢, czy nie, oraz podac adres e-mail umozliwiajacy jej Sledzenie postepow
w dochodzeniu, nawet jesli zdecydowata sie na anonimowo$¢ (adres ten nie bedzie
zatem znany cztonkom Komisji Etyki). Platforma ta umozliwia réwniez pisemng wymiane
informac;ji w jezyku osoby zgtaszajgcej z cztonkami Komisji Etyki.

- ustnie: sygnalista zostaje potaczony z operatorem z firmy zewnetrznej postugujgcym sie
jego jezykiem i moze woéwczas zgtosi¢ nieprawidtowosé w ramach standardowej
rozmowy prowadzonej wedtug formularza podobnego do tego stosowanego w czesci
pisemnej. Moze réwniez poprosi¢ o zachowanie anonimowosci oraz, jesli zechce, podac
informacje umozliwiajgce kontakt z cztonkiem Komisji Etyki. W przypadku wniosku o
zachowanie anonimowosci komunikacja miedzy sygnalistg a cztonkiem Komisji Etyki
odbywa sie w sposdb anonimowy, zaréwno dla sygnalisty, jak i dla cztonka Komisji Etyki.

W sktad Komisji Etyki wchodzg: sekretarz generalna Grupy, dyrektor ds. zasobow ludzkich
Grupy oraz dyrektor ds. CSR, ryzyka i zgodnosci z przepisami Grupy.

System zgtaszania umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci w kazdym z jezykdéw krajow, w
ktérych Grupa prowadzi dziatalnosé.

Anonimowe zgtoszenia nie sg czescig kultury grupy LISI i nie sg przez nig promowane. Niemniej
jednak pozostajg one mozliwe, jesli taka jest decyzja zgtaszajgcego. Moga one réwniez zostaé
zaproponowane z gory, jesli wymagajag tego lokalne przepisy. Nalezy jednak pamietac, ze
anonimowe zgtoszenie utrudnia zrozumienie i zbadanie zgtoszonych faktéw.

LISI stosuje polityke zakazu dziatarn odwetowych i nie toleruje sytuacji, w ktérej osoba, ktéra w
dobrej wierze zgtosita naruszenie Kodeksu postepowania, mogtaby staé sie przedmiotem
jakichkolwiek zarzutéw.

Osoba zgtaszajgca w dobrej wierze ma zatem zapewniong ochrone przed wszelkimi
bezposrednimi lub posrednimi dziataniami odwetowymi. Jesli jest ona na przyktad

pracownikiem Grupy LISI, nie moze zosta¢ zwolniona, ukarana ani w zaden sposob
S
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dyskryminowana za zgtoszenie faktow zgodnie z procedurg zgtaszania nieprawidtowosci
okreslong na stronie . Wewnetrzny system zapewnia scistg gwarancje poufnosci. Wobec autora
zgtoszenia nie zostang podjete zadne srodki dyscyplinarne zwigzane z zgtoszeniem, pod
warunkiem ze osoba ta dziatata w dobrej wierze.

Grupa LISI zobowigzuje sie do podjecia wszelkich niezbednych srodkéw w celu ochrony
tozsamosci osOb zgtaszajgcych nieprawidtowosci zgodnie z przepisami prawa. Tozsamosé
autora zgtoszenia nie moze zostaé ujawniona osobie lub osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie,
bez jego uprzedniej pisemnej zgody.

Zgtoszenie bedzie traktowane jako Scisle poufne, podobnie jak wynikajgce z niego dochodzenia
i raporty, z zastrzezeniem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa lub obowigzujacych
procedur sgdowych.

Grupa LISI gwarantuje $cistg poufnos$é tozsamosci zgtaszajgcego, faktéw bedacych
przedmiotem zgtoszenia oraz 0s6b, ktdrych zgtoszenie dotyczy. W tym celu Komitet Etyczny jest
uprawniony do przekazywania tych informacji wytacznie osobom, ktére musza je zna¢, a ktore
same sg zobowigzane do zachowania poufnosci, w celu oceny i rozpatrzenia zgtoszenia, w
szczegolnosci w zakresie podjecia decyzji przetozonego dotyczacej dalszych dziatan oraz oséb,
z ktéorymi nalezy sie skonsultowaé w celu przeprowadzenia niezbednych weryfikacji, w
granicach racjonalnie niezbednych do zachowania ustawowego obowigzku poufnosci
zgtoszenia.

Niniejsza polityka zakazu dziatan odwetowych obejmuje réwniez osoby pomagajgce
sygnalistowi oraz jego bliskich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami lokalnymi lub prawem
francuskim?

Kazdy pracownik Grupy LISI, ktérego dotyczy zgtoszenie, jest uznawany za niewinnego do czasu
potwierdzenia zarzutéw wysunietych przeciwko niemu.

Po wstepnym rozpatrzeniu zgtoszenia osoba ta zostanie poinformowana o zarzucanych jej
czynach, aby mogta skorzystaé¢ ze swoich praw. Informacja ta, przekazana w bezpieczny
sposéb za posrednictwem wewnetrznego systemu wdrozonego przez Grupe LISI, bedzie
zawierata nastepujgce elementy: zarzucane jej czyny oraz warunki wykonywania jej praw do
wgladu, sprostowania i sprzeciwu w odniesieniu do danych osobowych, ktére jej dotycza.

Informacje pozwalajgce na identyfikacje osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nie moga byc¢
ujawniane nikomu poza organami sgdowymi, dopoéki nie zostanie ustalone, ze zgtoszenie jest
uzasadnione.

Zobowigzania te majg zastosowanie réwniez w przypadku przekazania informacji osobom
trzecim, o ile jest to konieczne wytacznie do celdw weryfikacji lub rozpatrzenia zgtoszenia.

2idem
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Ostatnim etapem zgtoszenia jest ustalenie przez zgtaszajacego hasta, ktére umozliwia mu
sledzenie postepéw w rozpatrywaniu zgtoszenia, a takze korespondencje z Komitetem
Etycznym. Na tym etapie otrzymuje on réwniez klucz zgtoszenia, ktéry odpowiada numerowi
referencyjnemu sprawy. Ten klucz zgtoszenia oraz ustalone hasto umozliwiajg autorowi
zgtoszenia dostep do platformy zgtoszeniowej, ktéra stuzy jako miejsce wymiany informacji
miedzy autorem zgtoszenia a Komitetem ds. Zgodnosci przez caty czas trwania postepowania
wyjasniajgcego. Zgtaszajacy moze wowczas dostarczy¢ wszelkie fakty, informacje lub
dokumenty, niezaleznie od ich formy lub nosnika, ktére moga uzasadniaé¢ zgtoszenie, o ile
dysponuje takimi elementami.

W ciggu maksymalnie 24 godzin (dni roboczych) do zgtaszajgcego wysytana jest wiadomos¢ e-
mail potwierdzajgca otrzymanie zgtoszenia; wiadomos¢ ta jest rowniez dostepna w formie
komunikatu na platformie zgtoszeniowej, ktéra obejmuje modut komunikacji pisemnej typu
komunikator.

Komisja Etyczna dokonuje najpierw weryfikacji dopuszczalnosci zgtoszenia zgodnie z
kryteriami okreslonymi w paragrafie B niniejszego dokumentu oraz analizy dalszych dziatan,
jakie nalezy podja¢ w zwigzku ze zgtoszeniem. Jesli zgtoszenie jest niedopuszczalne lub
niemozliwe do zweryfikowania, autor zgtoszenia zostaje o tym poinformowany, a dokumentacja
dotyczgca tego zgtoszenia jest niezwtocznie niszczona.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego, niezaleznie od jego wyniku, Komisja Etyki
przekazuje sygnalistowi sformalizowang i uzasadniong decyzje, w tym réwniez w przypadku
zamkniecia wszystkich czynnosci dotyczacych dopuszczalnosci lub weryfikacji.

Zgodnie z dekretem nr 2022-1284 osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci jest informowana o
planowanych lub podjetych dziataniach w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od daty
potwierdzenia odbioru zgtoszenia, nawet jesli dochodzenie trwa dtuzej niz ten termin.”

Dane dotyczace zgtoszeh sg przechowywane, archiwizowane i niszczone zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

W przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego lub sagdowego przeciwko osobie, ktorej
dotyczy zgtoszenie, lub autorowi bezpodstawnego zgtoszenia, dane dotyczgce zgtoszenia sg
przechowywane do czasu zakoriczenia postepowania.

Niniejsza procedura jest udostepniana za posrednictwem strony internetowej oraz intranetu
Grupy LISI.
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