A LISI Csoportra vonatkozo alkalmazandé jogszabéalyoknak és eléirdsoknak’ megfeleléen jelen
dokumentum meghatarozza a bejelentések fogadasdnak és kezelésének eljarasrendjét. A

bejelentési rendszer a Csoport valamennyi érintettje szamara nyitott, és a LISI Csoport minden
leanyvallalatara kiterjed.

A bejelentési rendszer hasznalata soran azonban minden esetben be kell tartani annak az

orszagnak a hatalyos jogszabalyait és elbirasait, ahol a bejelentést tevd személy lakdhellyel
rendelkezik vagy tevékenységét végzi.

A bejelent6:

- természetes személy;

- nem szukséges, hogy a LISI Csoport munkavallaléja legyen;

- johiszem(ien és személyes érdek nélkul jar el, vagyis nem személyes haszonszerzés
vagy jutalom reményében tesz bejelentést, és meggybz6dése, hogy az altala kozolt
tények valésak;

- olyan informaciot jelent be, amelyr6l munkavégzésével vagy szakmai tevékenységével
Osszefliggésben szerzett tudomast;

- a LISI Magatartasi Kddexébe Uutkoz6 barmely cselekményt bejelenthet vagy
nyilvanossagra hozhat, fuggetlentl annak jellegétél (lasd a késObbi részleteket).

A bejelentéshez valo jog gyakorlasa minden érintett részér6l magas foku személyes
felel6sséget kovetel meg. A rendszerrel vald visszaélés fegyelmi, polgari jogi és/vagy
blntetéjogi kovetkezményekkel jarhat.

12016. december 9-i 2016-1691. sz. torvény az atlathatésagrol, a korrupcio elleni kiizdelemrél és a gazdasagi
élet modernizalasardl, valamint 2022. marcius 21-i 2022-401. sz. tdérvény a visszaélést bejelenték védelmének
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A LISI célja, hogy nyilvantartasba vegyen minden olyan cselekményt, amely sérti a LISI
Magatartasi Kédexét. Ennek megfeleléen a bejelentés vonatkozhat:

- blncselekményre vagy szabalysértésre;

- akozérdeket veszélyeztetd vagy sérté magatartasra;

- Franciaorszag 4altal megfeleléen meger6sitett vagy jovahagyott nemzetkozi
kotelezettség, az ilyen kotelezettségen alapuldé nemzetkozi szervezeti jogi aktus,
jogszabaly, rendelet vagy az Eurdpai Unidé joganak megsértésére, illetve az ilyen
jogseértés eltitkolasara iranyuld kisérletre;

- minden egyéb olyan Ugyre, amely a bejelentés megtételének helye szerinti orszag
hatalyos jogszabalyai alapjan a visszaélés-bejelentési rendszer hatalya ala tartozik.

Ide tartozhatnak példaul az alabbi terlileteket érintd bejelentések: emberi jogok megsértése,
korrupcié és/vagy befolyassal Uizérkedés, zaklatas vagy hatranyos megkilonboztetés, erészak,
fenyegetés és egyéb sulyos személy elleni cselekmények, pénzligyi visszaélések és/vagy
szamviteli csalds, mindséglgyi csalas és/vagy minbségi kockazatok eltitkolasa,
koérnyezetvédelmi jogsértések, vagyoni karokozas, csalds, informacidbiztonsagot és/vagy
informatikai rendszereket érinté kockazatok.

Azok a bejelentések, amelyek nem tartoznak a fent meghatarozott kategériakba, nem kerilnek
kivizsgalasra, és a bejelentd tajékoztatasat kovetben torlésre kerilnek.

A bejelentési rendszer nem hasznalhaté olyan események bejelentésére, amelyek emberi
életet vagy vagyont kozvetlenlul veszélyeztetnek, mivel a rendszeren keresztil tett
bejelentésekre nem feltétlenul érkezik azonnali valasz. Ilyen esetben a helyzet slrgésségére
tekintettel a LISI azt kéri, hogy az Ugyet kdzvetlen vezet6jének, a surgdsségi szolgalatoknak, az
illetékes hatésagoknak, vagy sziikség esetén nyilvanos bejelentés utjan jelezze.

A LISI Magatartasi Kédexének megsértésével kapcsolatos bejelentés megtételéhez a bejelenté
az alabbi bels6 csatornak barmelyikét igénybe veheti:

A kdzvetlen felettese (N+1)

A kovetkez6 vezetbi szint (N+2)

A telephely/gyarigazgatdja és/vagy a telephely HR-vezetdje

A Business Group vagy a kdzponti divizié vezetése

Az A-SMS (,,Aviation Safety Management System”) vezetdje (LISI AEROSPACE divizid)
A divizio fels6 vezetése

A LISI Csoport holdingtarsasaga

NoOakRWN =

Javasolt a fenti belsd csatornakat a felsorolas sorrendjében igénybe venni. Amennyiben
azonban valamelyik csatorna igénybevételének akadalya van — példaul titoktartasi okbél, vagy
mert az érintett vezetd maga is érintett az ligyben —, a bejelentd egy vagy tobb szintet kihagyhat.
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A bejelentd donthet gy is, hogy kozvetlendil a jelen szabdlyzatban ismertetett LISI visszaélés-
bejelentési rendszeren keresztll teszi meg bejelentését.

Amennyiben ezt megfelelébnek tartja, a bejelent6 kozvetlenul az illetékes hatdsaghoz is
fordulhat (Franciaorszagban példaul a Jogvéddé Hatésaghoz, a Francia Korrupcidellenes
Ugynokséghez vagy az igazsagligyi hatésagokhoz).

A LISI egy biztonsagos bejelentésfogadd és -kezeld rendszert mikodtet, amely a vallalat
honlapjan (az ,,Ethics & Al” menupont alatt), valamint a vallalati intraneten (a ,,Governance,
Risk and Compliance” menupont alatt talalhaté ,LISI Ethic-Line” fellileten) érhetd el. A
rendszer mikodtetését egy, a bejelentések fogadasara és kezelésére szakosodott kiils§
szolgaltatdé tamogatja. A bejelentések az alabbi médokon nyujthatdk be:

- irasban: abejelentd részletesenismertetheti a bejelentés targyat, megjelolve az érintett
szervezetet, az érintett személyeket, a leirt események datumat, azok id6tartamat, az
esetleges tanukat, valamint minden egyéb relevans informaciét. A bejelenté donthet
ugy, hogy névtelenilteszi meg a bejelentést. Lehetfsége van e-mail-cim megadasaraiis,
amelyen keresztul nyomon kovetheti a vizsgalat elérehaladasat. Amennyiben névtelen
kivan maradni, az e-mail-cim nem keril ataddsra az Etikai Bizottsag tagjai részére. A
platform lehet6vé teszi tovabba, hogy a bejelentd sajat nyelvén irdasban kommunikaljon
az Etikai Bizottsaggal.

- széban: a bejelent6é kapcsolatba keril a klilsd szolgaltaté olyan munkatarsaval, aki
beszéli az altala hasznalt nyelvet. A bejelentés egy egységes kérdéssor alapjan torténik,
amely tartalmaban megegyezik az irasbeli bejelentés sordn alkalmazott adatlap
kérdéseivel. A bejelentd kérheti anonimitasanak megbrzését, valamint — amennyiben
ezt szeretné — megadhatja az Etikai Bizottsaggal vald kapcsolattartashoz szlkséges
elérhetéségeit. Ha a bejelentd az anonimitast valasztja, a kommunikacio teljes
egészében névtelen marad mind a bejelentd, mind az Etikai Bizottsag tagjai szamara.

Az Etikai Bizottsag tagjai a Csoport fétitkara, a Csoport humaneréforras-igazgatdja, valamint a
Csoport CSR-, kockazatkezelési és megfelelési igazgatodja.

A bejelentési rendszer a LISI Csoport m(ikodési orszagaiban hasznalt valamennyi nyelven
elérhetd.

Anévtelen bejelentés nemrésze a LISI Csoport vallalati kulturajanak, ezért annak alkalmazasat
a vallalat nem 06sztonzi. Ennek ellenére a bejelenté donthet gy, hogy névtelenul teszi meg
bejelentését, illetve ezt a helyi jogszabalyok eléirhatjak vagy lehetévé tehetik. Figyelembe kell
azonban venni, hogy a névtelen bejelentések jelentdsen megnehezithetik a tényallas
tisztazasat és a vizsgalat lefolytatasat.
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A LISl a megtorlas tilalmanak elvét alkalmazza, és nem tiri a johiszem(ien, a Magatartasi Kodex
megsértését bejelentd személlyel szembeni semmilyen kdzvetlen vagy kdzvetett megtorlast.

A johiszemUen eljaré bejelenté védelmet élvez minden kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos
intézkedéssel szemben. Amennyiben a bejelentd a LISI Csoport munkavallaléja, a visszaélés-
bejelentési eljarasnak megfeleléen tett bejelentés miatt példaul nem bocsathaté el, nem
részesithet6 fegyelmi intézkedésben, és semmilyen hatranyos megkulénboztetés nem érheti.
A belsd bejelentési rendszer szigoru titoktartast biztosit. A johiszemuUen eljaré bejelentével
szemben a bejelentésével 6sszefliggésben fegyelmi intézkedés nem alkalmazhata.

A LISI Csoport vallalja, hogy a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen minden szikséges
intézkedést megtesz a bejelenté személyazonossaganak védelme érdekében. A bejelentd
személyazonossaga a bejelentéssel érintett személy vagy személyek részére kizarélag a
bejelentd elézetes irdsbeli hozzajarulasaval hozhaté nyilvdnossagra.

A bejelentést, valamint az azt kovetd vizsgalatokat és az azok soran keletkezett
dokumentumokat szigoruan bizalmasan kell kezelni, a jogszabalyokbél vagy a folyamatban
lévé jogi eljarasokbdl eredd kotelezettségek figyelembevételével.

A LISI Csoport biztositja a bejelent6, a bejelentés targyat képez6 tények, valamint az érintett
személyek adatainak szigoru bizalmas kezelését. Ennek érdekében az Etikai Bizottsag kizarolag
azokkal a személyekkel oszthatja meg ezeket az informacidkat, akiknek az Gigy elbiralasahoz és
kezeléséhez feltétlenll sziikséges azok ismerete, és akiket titoktartasi kotelezettség terhel. Ez
kulénosen vonatkozik a vezetdség altal meghozandod intézkedésekkel kapcsolatos dontések
el6készitésére, valamint azon személyek bevondsara, akik a szlkséges vizsgalatok
elvégzésében kozremikodnek, a bejelentések bizalmas kezelésére vonatkozd jogszabalyi
eléirdsok betartasahoz szlikséges mértékben.

A megtorlas tilalmara vonatkozé védelem — a vonatkozé helyi jogszabalyokkal vagy a francia
joggal 6sszhangban — kiterjed a bejelent6t segité személyekre, valamint a bejelentbvel kozeli
kapcsolatban allé személyekre is.?

A LISI Csoport azon munkavallaldjat, akit egy bejelentés érint, mindaddig artatlannak kell
tekinteni, amig a vele szemben megfogalmazott allitdsok megalapozottsaga nem nyer
bizonyitast.

A bejelentés elbézetes értékelését kovetben az érintett személy tajékoztatast kap a vele
szemben felhozott allitasokrol annak érdekében, hogy jogait gyakorolhassa. A LISI Csoport
bels6é bejelentési rendszerén keresztul biztonsagos modon megkuldott tajékoztatas
tartalmazza: a vele szemben megfogalmazott allitdsokat, valamint a személyes adataival
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kapcsolatos hozzaférési, helyesbitési és tiltakozasi jogainak gyakorlasara vonatkozoé
tajékoztatast.

A bejelentésben érintett személy azonositasara alkalmas informacidk — a birdsagok és egyéb
igazsagugyi hatdésagok kivételével — mindaddig nem hozhatdok nyilvanossagra, amig a
bejelentés megalapozottsaga nem nyer megallapitast.

Ezek a kotelezettségek harmadik személyek részére torténd adattovabbitas esetén is
érvényesek, feltéve, hogy az adattovabbitas kizardlag a bejelentés kivizsgalasahoz vagy
kezeléséhez szlikséges.

A bejelentési folyamat utolsé lépéseként a bejelentd egy jelszot allit be, amelynek segitségével
nyomon kovetheti bejelentésének elérehaladasat, valamint az Etikai Bizottsaggal folytatott
kommunikacioét. Ezzel egyidejlleg egy bejelentési azonositotis kap, amely az lgy nyilvantartasi
azonositéjaként szolgal. A bejelentési azonosité és a megadott jelszd lehetdvé teszi a bejelentd
szamara, hogy hozzaférjen a bejelentési platformhoz, amely a vizsgalati eljaras teljes
idétartama alatt a bejelentd és az Etikai Bizottsag kozotti kommunikacié hivatalos
csatorngjaként mdkodik. A bejelentd ezt kovetden — amennyiben rendelkezésére allnak -
barmilyen formaban vagy adathordozén rendelkezésre allé tényt, informaciot vagy
dokumentumot benyujthat, amely alatamaszthatja a bejelentését.

A bejelentés kézhezvételér6l a bejelentd legkésébb 24 6ran (munkanapokon) beldl
visszaigazold e-mailt kap. Ez a visszaigazolas a bejelentési platform Uzenetklldé feluletén is
megjelenik, amely lehetéséget biztosit az irasbeli kapcsolattartasra.

Az Etikai Bizottsag els6ként megvizsgalja a bejelentés befogadhatdsagat a jelen eljaras B.
pontjaban meghatarozott feltételek alapjan, majd dént a szikséges tovabbi intézkedésekrol.
Amennyiben a bejelentés nem fogadhaté be, vagy annak tartalma nem ellenérizhet6, a
bejelentét erréltajékoztatjak, és a bejelentéshez kapcsolddoé adatokat indokolatlan késedelem
nélkal torlik.

Avizsgalat lezarasat kovetéen —annak eredményétél fliggetlenlil — az Etikai Bizottsag hivatalos,
indokolassal ellatott dontést kuld a bejelenté részére. Ez akkor is megtorténik, ha a
befogadhatdsagi vizsgalat vagy a kivizsgalasi eljaras lezarasara kerul sor.

A 2022-1284. szamu rendelet rendelkezéseinek megfeleléen a bejelentdét a bejelentés
kézhezvételének visszaigazolasatél szamitott legfeljebb harom hénapon belul tajékoztatni kell
a tervezett vagy megtett intézkedésekrél, még abban az esetben is, ha a vizsgalat ezen
idétartamon tul folytatodik.
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. A bejelentések nyomon kovetésére és archivalasara
vonatkozo szabalyok:

A bejelentésekkel kapcsolatos adatokat a hatalyos jogszabalyi és egyéb kotelezd eléirasoknak
megfelelden kell megdbrizni, archivalni és torolni.

Amennyiben az érintett személlyel vagy a rosszhiszem(, megalapozatlan bejelentést tevd
személlyel szemben fegyelmi vagy birdsagi eljaras indul, a bejelentéshez kapcsolodo adatokat
az eljaras jogerds lezarasaig meg kell 6rizni.

J. Az eljaras kozzétételének méodja:

Jelen eljaras a LISI Csoport hivatalos honlapjan, valamint a vallalati intraneten kerul
kozzétételre.
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