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A LISI belsé és kiils6 novekedését a kovetkezetes iranyitas, az ipari kivaldsag, a tisztességes
magatartas, valamint az alkalmazand6 jogszabalyok és bevalt gyakorlatok betartasa
alapozza meg. Ertékeivel 6sszhangban a LISI elkotelezett az Egyesiilt Nemzetek Szervezete
(ENSZ) Globalis Megéllapodds (Global Compact) kezdeményezése mellett. A program
célja a vallalkozasok fenntarthatd fejlédésének elésegitése oly modon, hogy stratégiajukat
és mikodésiiket tiz egyetemes alapelvhez (az emberi jogok, a munkaiigyi normdk,
a kornyezetvédelem és a korrupcid elleni kiizdelem elveihez) igazitjdk. A program célja
tovabba a tarsadalmi célok el6émozditasa, valamint vilagos, mérhet6 és fenntarthatd
fejlesztési célkitlizések megvaldsitasanak tdmogatdsa.

A LISI a Magatartasi Kddexet azért dolgozta ki, hogy iranymutatdst adjon minden
munkavallalé szdmara a mindennapi munkavégzés soran elvart magatartasrol. A kddex a
LISI kiildetésére épiil, a Csoport értékein alapul, és a 3P megkozelités (People - Planet -
Profit) keretében hét f6 teriilet koré szervezodik. A szabdlyok konkrétak, gyakorlatiasak,
és tamogatjdk a helyes dontéshozatalt, valamint a kovetendé magatartas kialakitasat.

A LISI kiemelt fontossagot tulajdonit annak, hogy érintett feleivel szemben kifogastalan
mddon jarjon el. Ezen elkotelezettségének biztositasa érdekében a Csoport a francia Sapin
[l torvény keretrendszere alapjan erdsiti intézkedéseit, és valamennyi telephelyén rendszeres
belsé ellenérzéseket szervez.

A LISI munkavallal6i szamara: amennyiben egy olyan helyzettel kapcsolatban meriil
fel kétség, amely potencidlisan etikai problémat vethet fel, az aldbbi kérdéseket
érdemes feltenni:

« Osszhangban van-e a dontésem a LISI értékeivel?

* Nyugodt szivvel el tudnam-e mondani a vezetomnek és/vagy a kollégaimnak,
hogy mit tettem?

* Biiszke lennék-e arra, ha a cselekedetem - vagy a cselekvés elmulasztasa -
nyilvanossagra keriilne a vallalaton beliil és/vagy azon kiviil?
Kétség esetén kérjen tanacsot a kozvetlen felettesétol.

A jelen Magatartasi Kodex, a vallalati szabalyzatok vagy az alkalmazandé jogszabalyok
megsértése sllyosan karosithatja mind a Vallalat, mind az érintett személy integritasat
€s jo hirnevét.

A kialakitott rendszer célja e kockazatok megel6zése, és készséggel allunk rendelkezésre
barmilyen felmeriil6 kérdés megvalaszoldsara.

o o Geoffroy Kohler

LISI Belsd ellendrzési,
kockazatkezelési és megfelelési igazgatd
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Atfogo stratégidjanak részeként a LISI Csoport azt a célt tizte ki, hogy kiildetését kézzelfoghatd mddon
valdsitsa meg, és ezéltal maradand¢ értelmet adjon tevékenységeinek. Ez a megkozelités egyértelmien
kifejezi azon elkotelezettségiinket, hogy megosszuk jov6képinket, valamint vildgosan meghatdrozzuk,
mit teszlnk nap mint nap, és miért tesszik azt.

Gazdasdgi fejlédésiink és tarsadalmi felel6sségvallaldsunk mdra szorosan 0sszekapcsolodott kiildetéstink
lényegével. Hosszu tavu jovéképlnket régéta az iparagunk hatasainak el6relatasa, valamint az Uzleti fejl6dés,
a tarsadalmi haladas és a kornyezeti el6rehaladas kozotti kapcsolatok erésitése hatdrozza meg.
Napjainkban kiildetéstink egyértelm( kifejezése az Egyesult Nemzetek Fenntarthatd Fejlédési Céljai iranti
elkotelezettségiinknek. E kihivasokra valaszul - és annak érdekében, hogy tartdsan javitsuk a teljesitményt,
a biztonsdgot és mindenki jollétét — a LISI az innovacio és a mikodési kivaldsdg kettds pillérére épit.

E kulcsfontossdgu tényezék mentén erdsitjik meg a jovébe vetett bizalmunkat.

Mivel kildetésiink egyszerre fejezi ki identitdsunkat és vallalati torekvéseinket, valddi inspirdciot és
0sszetartd er6t jelent. Irdnyt ad szakmai tevékenységeinknek, innovacidinknak és ambicidinknak, mozgdsitja
okoszisztémankat, és értékeinket munkavallaldink koré szervezi.

Utmutatoként szolgal minden dontésiinkhoz és cselekvésiinkhoz egy jobb jové érdekében.

Fenntarthato kapcsolatok kialakitasa és megosztasa

A fenntarthaté kapcsolatok kialakitdsa és megosztasa a LISI kiildetése. Ez a kiildetés a folyamatos
innovdcidra és az ipari kivalésagra épiil, és mindenki teljesitményét, biztonsagat és jollétét szolgalja,
sajat okoszisztémankon beliil és globdlis szinten egyarant.

Kiildetésiink vallalati kultirank és fejlédésiink kozponti eleme.

INKLUZIV ES FENNTARTHATO: VALLALKOZOI ERTEKEKEN ALAPUL:

A LISI kildetése Uzleti tevékenységlnk lényegét Kildetésink nem pusztan egy jelmondat, és nem
fejeziki: azt az ambiciot, amely elérevisz benniinket,  korlatozodik egy vallalati tarsadalmi felel6sségval-
valamint azt az irdnyt(t, amely dontéseinket és laldsi (CSR) programra.

cselekedeteinket vezérli. Tartds inspirdciot jelent

az okoszisztémankat alkotd érintettek iranti

elkotelezettségiinkben — mindenekel6tt munkaval-

laldink irant.

Egyrészt vallalati identitdsunkon és kiildetésiinkon keresztll fejezi ki azon

torekvéstinket, hogy el6segitsik egy olyan Okoszisztéma tartdssagat és

értékteremto erejét, amelynek

alapjat  az  érintett feleinkkel — munkavallaldinkkal, tgyfeleinkkel,

részvényeseinkkel, pénzlgyi partnereinkkel, beszallitdinkkal és mikodési

terlleteinkkel - kialakitott és megosztott fenntarthatd kapcsolatok adjak,

Franciaorszdgban és nemzetkozi szinten egyarant. Masrészt kifejezi iden-

titasunkat és azt a képességunket is, hogy megbizhatd és tartds szerelési

megoldasokat, kot6elemeket és 0Osszetett alkatrészeket tervezzink és ®_o
szallitsunk, egyre hatékonyabb és kornyezetbaratabb modon, olyan miszaki
szinvonalon és megbizhatsaggal, amely hosszu tavon is képes megfelelni
napjaink legigényesebb iparagainak — kiilonosen a repulégépipar, az autdipar
és az orvostechnika - elvdrasainak.

LISI SYSTEM
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TEKINTUNK.
T
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ALISI Csoport mindig alkalmazkodott korénak valtozasaihoz.
Ma elkotelezettek vagyunk amellett, hogy tovabbra is olyan
szervezeti kornyezetben dolgozzunk, ahol a nék és a férfiak
kiilonboz6 nemzetiségekbdl és szakmaihatterekbdl érkeznek,
nemzetkozi szinten egyuttmikodve.
Tudatdbanvagyunk a tarsadalomra és akornyezetre gyakorolt
hatdsunknak, ezért hosszu tavi szemléletet alkalmazunk,
és stratégiai fejlesztési terviinkkel 6sszhanghan toreksziink
telephelyeink kornyezeti labnyomanak csokkentésére.

NOVACIOT
NOZZUK.
TT.

OVACIO #DIGITALIS

Elére gondolkodunk szakmank véltozasairdl és az azokhoz
kapcsolddd kockdzatokrél annak érdekében, hogy érintett
feleink szdmdra a legjobb megoldasokat nydjtsuk.

A technoldgia és a kreativitds eléseqiti az innovaciot:
kornyezetbarat termékeket és szolgaltatdsokat terveziink,
figyelembe véve azok teljes életciklusat.

T
0SAG #PRAGMATIZMUS

ERTEKEK

Ertékeire tdmaszkodva a LISI Csoport kiemelt jelentéséget
tulajdonit munkavallaléi szakmai és személyes fejlédésének,
hogy mindenki a legjobbat hozhassa ki magabdl.

A LISI elkotelezett amellett, hogy minden munkavallaléja
szdmdra biztositsa a sziikséges ondllésdgot €és olyan
munkakadrnyezetet, amely Gsztonzi Oket a tovabblépésre és
a fejlédésre.

E szemlélet jegyében a LISI értékei az alabbiakban keriilnek
bemutatdsra, tiikrozve a folyamatos innovacié és a mikodési
kivalésdg irdnti torekvést, amelyek kulcsszerepet jdtszanak
minden munkavallalonk elkitelezettségében.

HATOAN
UNIKALUNK.
TT.

EGRITAS #ATLATHATOSAG

Minden tevékenységiink sordn Oszintén, johiszemlen és
tisztességesen jarunk el, a jogszabdlyok és szabdlyozasok
betartdsa mellett.

Elvarjuk munkavéllaldinktdl az etikus magatartdst, a mdsok
iranti tiszteletet és a feleldsségvallalast.

Arra toreksziink, hogy atlathatd és tartds kapcsolatokat
alakitsunk ki Ugyfeleinkkel és beszallitinkkal, és rendszeresen
nyilvdnossagra hozzuk vallaldsainkat és teljesitményiinket.

UNK
SZTESE
TT.

BER #FEJLODES

ALISI-nél dolgozd nok és férfiak jelentik fejlédésiink elsddleges
mozgatorugéjat. Eldsegitjiik készségeik fejlesztését, és kiemelt
figyelmet forditunk atehetségek felkutataséra és megtartésdra.
Biztonsdgos és egészséges munkakornyezetet biztositunk,
és olyan HR-politikdt alkalmazunk, amely a megkilonboz-
tetésmentességen és a sokszinlségen alapul az emberi
eréforrds-gazdélkodds minden szintjén.

G MAGASABBRA TOREKSZUNK.

Célunk, hogy versenyképes és magas minéségl termékeket és szolgaltatasokat nydjtsunk, amelyek megfelelnek a legmagasabb
elvarasoknak és szabvanyoknak.

Teljesitményiinket folyamatosan mérjiik és fejlesztjiik. Ugyfeleink elégedettsége hosszd tévi életképességiink legfébb garancidja.
Egyénileg és kozosen is elkotelezettek vagyunk abban, hogy el6re jelezziik és tilteljesitsiik valamennyi érintett fél elvarasait.
Cselekvéseink gyakorlatiasak és kézzelfoghatdak, a hatékony megvaldsitdst szolgaljak.



A LISI és az ENSZ Global Compact
(Globalis Megallapodas)

Az ENSZ Global Compact egy, az Egyesiilt Nemzetek Szervezete altal 2000-ben inditott kezdeményezés,
amelynek célja a vdllalatok tarsadalmilag felel6s magatartasanak 6sztonzése vildgszerte.

A LISI ugy dontott, hogy csatlakozik az ENSZ Global Compact kezdeményezéshez, mivel annak alapelvei
telies mértékben 6sszhangban allnak a LISI értékeivel.

Az ENSZ Global Compact 4 témakorre épiil, amelyek

osszesen 10 alapelvet foglalnak magukban.

EMBERI JOGOK

o A nemzetkdzi emberi jogi normak védelmének és érvényesitésének elémozditasa.
o Az emberi jogok megsértésében vald kozrem(ikodés elutasitasa.

NEMZETKOZI MUNKAUGYI NORMAK

o Az egyestlési szabadsaghoz és a kollektiv targyaldshoz valo jogrol szol6 egyezmények
tiszteletben tartasa.

o Akényszermunka és a kotelezd munka minden formajanak felszamoldsahoz vald hozzéjérulas.

o A gyermekmunka tényleges megszintetésének elésegitése.
o Afoglalkoztatds és a munkavégzés teriletén alkalmazott diszkrimindcio megsziintetésének
tdmogatasa.

KORNYEZETVEDELEM

o Az el6vigyazatossag elvének alkalmazésa a kornyezeti kérdésekben.
o Kezdeményezések tdmogatdsa a kornyezeti feleldsségvallalds erdsitése érdekében.
o Akornyezetbarat technoldgidk fejlesztésének és elterjesztésének 6sztonzése.

A KORRUPCIO ELLENI KUZDELEM

o Akorrupcié minden forméja elleni fellépés, kivétel nélkiil.

RAISON D’ETRE
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LISI SYSTEM

Felelds vallalati szerepléként a LISI figyelembe veszi tevékenysége tarsadalmi, emberi, gazdasdgi és kornyezeti
dimenzidéit valamennyi érintett féllel fenndllé kapcsolataiban. A LISI iizleti tevékenységét allandd torekvés
jellemzi arra, hogy fenntarthaté médon biztositsa vallalkozdsa sikerét.

Kiildetésiinkkel (Shaping and Sharing Sustainable Links - Fenntarthatd kapcsolatok kialakitdsa és megosztdsa)
és értékeinkkel dsszhangban a LISI fenntarthatd fejl6dési stratégidja a 3P megkazelitésre épiil.

Ez a 3P-megkozelités hét fo iranyvonalat foglal magaban,
amelyek mentén tevékenységiinket végrehajtjuk:

PEOPLE

Emberek

PLANET

Kornyezet

PROFIT

Eredmeényesség




Fegyverek tilalma

A munkahelyen tilos barmilyen fegyver birtokldsa vagy haszndlata, fiiggetleniil attél, hogy az érintett személy
rendelkezik-e viselési vagy tartasi engedéllyel. A fegyverek kozé tartoznak tobbek kozott a szdrd- és vagofegyverek,
a léfegyverek, valamint egyéb harci eszkozok.

Atilalom nem vonatkozik azokra a késekre, éles eszkozokre vagy szerszamokra, amelyeket a vallalat a munkavégzéshez
biztosit vagy engedélyez, feltéve, hogy azokat kizardlag rendeltetésszeriien hasznaljak.

Kivételes esethen — amennyiben azt a jogszabalyok és a véllalat engedélyezik - fegyver zart, magéntulajdond jarmiben
tarthat6. Ebben az esetben azonban szigordan tilos fegyvert vagy fegyveralkatrészt birtokolni a vallalat tulajdondban
allg, dltala bérelt vagy haszndlt teriileteken, ideértve az épiileteket, parkoldkat, felhajtokat és egyéb Iétesitményeket.

Biztonsagi személyzet

A nem tir el semmilyen jogellenes cselekményt vagy magatartast a biztonségi feladatokat ellaté személyzettdl,
legyenek azok a LISI munkavallaldi vagy megbizott véllalkozok.
E személyek kotelesek betartani a helyi emberi jogi elirdsokat.

MUNKAVALLALOINK VEDELME

A minden telephelye koteles biztositani, hogy a biztonsdgi feladatokat ellaté személyzet megfeleld képzéshen és
iranymutatasban részesiiljon feladatai jogszer( és szakszer(i ellatasa érdekében.

Emberi jogok és munkaiigyi normak

A LISI tiszteletben tartja az emberi jogokat, és nem toleralja azok megsértését.
A LISI nem alkalmaz gyermekmunkat; a minimélis életkor minden esetben 6sszhangban all a hatélyos

Személyes adatok védelme

Személyes adatnak mindsiil minden olyan informacid, amely egy természetes személyt kdzvetleniil vagy kozvetve

jogszabalyokkal és a munkaszerzédéssel. azonosit, fiiggetleniil attdl, hogy természetes személyként vagy szakmai minéségében jar el.
A LISI nem alkalmaz kényszermunkat vagy kotelez6 munkat. A elismeri a személyes adatok védelmének fontossagat, és a személyes adatok kezelését az altalédnos adatvédelmi
A LIS| tiszteletben tartja az egyesiilési szabadségot és a kollektiv targyalashoz valé jogot. rendelet (GDPR) eléirasainak megfelelGen végzi.

A LISLbegarltj’q az igyf?s orszagokban alkalmazand jogszabalyokat, ideértve a bérezésre és a munkaiddre ALLS Ikdtelezettséget vallal arra,hogy megévja a személyes adatokat, és azokhoz kizarélag azon személyek férhessenek
vonatkozo eloirasokat is. hozz4, akiknek erre feladataik elldtdsahoz sziikségiik van. A LISI rendszeresen feliilvizsgalja az adatkezelési
sziikségleteket.

Zaklatas elleni fellépés

s ; .. PR , . e jogszer(ien és tisztességesen keriilnek kezelésre;
A nem tiri az ellenséges munkakornyezetet el6idéz6 vagy azt fenntarté magatartast.

Senki nem lehet megfélemlités, fenyegetés vagy barmilyen jogellenes zaklatds &ldozata, akar vezetdk, e meghatarozott, egyértelmii és jogszer(i célbol keriilnek gydjtésre;

munkatarsak vagy harmadik felek részérél.

Zaklatasnak mindsiil tobbek kozott minden olyan viselkedés, gesztus vagy megjegyzés, amely sértd,
megaldzé vagy megfélemlitd jellegd, ideértve a szexudlis zaklatdst, a diszkriminaciot, valamint a nem
megfelel6 képek, karikattrak, viccek vagy egyéb anyagok terjesztését.

Egészség és munkabiztonsag iranti elkotelezettség

A LISI HSE (Health, Safety and Environment) / egészségvédelmi és munkabiztonsdgi politikaja
keretében elkotelezett amellett, hogy munkavallal6i szamara biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet
biztositson. Valamennyi munkavallalonknak és alvéllalkozénknak képesnek kell lennie arra,
hogy mindennapi munkajat biztonsdgosan és egészségét nem veszélyeztetve végezze. Ezen elkotelezettség
a LISI IS0 45001 tandsitvannyal rendelkez gyartéiizemeiben is tiikrdz6dik.

A LISI minden munkavdllaléjatol elvérja, hogy aktivan elémozditsa a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsdg kultdrajat, és maradéktalanul betartsa az alkalmazandé szabalyokat.

A kivant szinti biztonsag elérése érdekében mindenki koteles ébernek lenni, koriiltekintéen eljarni,
és példamutaté magatartast tandsitani mindenkor.

A ,Golden Rules” (aranyszabdlyok) a LISI alapveté munkabiztonsdgi szabdlyai, amelyek valamennyi
gyartételephelyen érvényesek. Minden munkavéllalé ismeri és példamutaté mdédon alkalmazza ezeket a
szabadlyokat.

Alkohol és kabitoszerek

Alkohol vagy kabitészer hatdsa alatt torténé munkavégzés stlyos biztonsadgi kockazatot jelenthet és
befolydsolhatja az itél6képességet.
A LISI tiltja, hogy munkavallaldi ilyen szerek hatdsa alatt végezzenek munkat.

Eroszakmentesség

A elkotelezett a munkahelyi erészak és a fenyegetés minden formajanak megel6zése mellett.

Azok a személyek, akik erészakos cselekményt kovetnek el vagy fenyegetést alkalmaznak, fegyelmi
intézkedések ald vonhatdk, amelyek akér azonnali hatalyd munkaviszony megsziintetést is magukban
foglalhatnak.

e agyljtés céljdhoz mérten megfeleldek, relevansak és nem tilzott mértékiek.

A munkavallalék jogosultak személyes adataikhoz hozzaférni és azok helyesbitését kérni.

E jogok gyakorlasa kizarélag ésszer(i és jogszer(i mddon torténhet, és semmilyen koriilmények kozott nem valdsulhat
meg visszaélésszerien.

Az alkalmazottak jogair6l tovdbbi informacidkat a LISI Csoport weboldaldnak ,Személyes adatok védelme”
vagy ,Etika” cimi szakaszaban taldl: https://www.lisi-group.com



TEHETSEGEINK MEGTARTASA

Dijmentes toborzas a jeloltek szamara - - .
. ’ KORNYEZETUNK VEDELME

A tiltja azt a gyakorlatot, hogy a jeloltektdl a felvételi eljaras sordn dijat kérjenek.

A toborzassal kapcsolatos valamennyi koltséget a vallalat viseli.

.. N . A A elkotelezett a kornyezet védelme mellett, és betartja azokat a kornyezetvédelmi eldirdsokat, amelyek azokon a
Kolcsonos tisztelet telephelyeken alkalmazanddk, ahol mikodik. A LISI megfelel minden hatalyos kérnyezetvédelmi szabéalyozasnak a veszélyes
anyagok és vegyi anyagok feldolgozasa, felhasznéldsa és artalmatlanitasa soran.
Ezt az elkotelezettséget tdmasztja ald az is, hogy a LISI ISO 14001 tanusitvannyal rendelkezik

tisztelettel beszéljenek kollégaikkal és a véllalat egyéb munkavallaléival;

tartdzkodjanak a tilzott és/vagy tiszteletlen nyelvhasznalattol; Tevékenységei kornyezeti labnyomanak folyamatos javitasa, a bioldgiai sokféleség és az 4llatj6lét tiszteletben tartésa.

frusztralo vagy kellemetlen helyzetekben keriiljék az agressziv viselkedést; Az liveghdzhatast gazok kibocsatasanak folyamatos csokkentése egy hosszu tavi dekarbonizacids stratégia részeként.

ne mondjanak vagy tegyenek olyat - még tréfabol sem -, ami masokat megsérthet, megfélemlithet vagy
zavarba hozhat.

A meghatarozza, figyelemmel kiséri és aktivan tdrekszik energiafelhasznaldsanak, légkori kibocsatdsainak,
A 0sztonzi a nyilt és bizalmon alapulé parbeszédet munkavallaléi korében. hulladékképz6désének, vizfogyasztasanak, valamint szennyviz- és egyéb kibocsatésainak csokkentésére.
SOkSZl’nﬁSég integréCié diszkriminéciémentesség szigordan betartsa a hulladékszelektalasra vonatkoz6 szabalyokat;
megfeleljen az energiatakarékossdgi eldirdsoknak, igy kiilondsen a vilagitds, flités és légkondicionalds kikapcsolasat a
A LIS fellép a diszkriminacié minden formaja ellen, és biztositja, hogy valamennyi munkavallaléja - helyiségek elhagyasakor, valamint az energiafogyaszt6 berendezések ledllitasat, amikor azok hasznalata nem indokolt;
minden szervezeti szinten - egyenlé bandsmaddban részesiiljon a toborzas, a juttatasok, a karrierlehetéségek jelentse azokat az eseményeket vagy rendellenességeket, amelyek kérnyezeti hatassal lehetnek.

és az el6menetel tekintetében.

A munkavallalékkal kapcsolatos dontések kizarélag az egyéni képesitések, készségek és alkalmassdag
alapjan sziiletnek, és nem alapulhatnak tobbek kdzott életkoron, nemen, vallason, etnikai vagy nemzeti
hovatartozason, terhességen, fogyatékossdgon, szexualis irdnyultsdgon vagy barmely mas, jogszabaly altal
védett tulajdonsdagon.

MUNKANK A REGIOKBAN

A rogziti, hogy senki nem utasithat el egyiittm(ikodést vagy kozos munkat egy csapatban a fent emlitett

jellemzék alapjan.

A tiszteletben tartja és értékeli munkavallaléi sokszintiségét, amely tikrozédik eltérd hatteriikben, A LISI telephelyei fontos szerepet toltenek be a regionlis fejlédésben és a foglalkoztatdsban a miikédési teriileteiken.
tapasztalataikban és tleteikben. A LISI hosszii évek 6ta szoros kapcsolatokat 4pol a helyi 4llami és félallami szereplékkel, tobbek kozott iskolakkal, egyetemekkel

és helyi beszallitokkal.
A minden téle telhet6t megtesz a n6k és férfiak kozotti foglalkoztatasi egyenléség erdsitése érdekében. 4

A egyiittm(kodik olyan szervezetekkel, amelyek a fogyatékossdggal él6 személyek képzését,
valamint tarsadalmi és szakmai integracidjat, illetve munkahelyi megtartasat tdmogatjak.

Egyiittmiikodés a munkavallaloi képviseletekkel

A LISI szamara a munkavallaléi képviseletekkel vald bizalmon alapulé és szoros egyiittm(ikodés fenntartdsa
alapvetd fontossagu, és a véllalati tarsadalmi felel6sségvallalas részét képezi.

A kodlcsonds bizalmon alapul6 egyiittm(ikddés nyilt és konstruktiv parbeszéden nyugszik, amelyet a
kolcsonos tisztelet jellemez.

Munkavallaldi konzultacio és részvétel

A LISI éltal végrehajtott intézkedések - ideértve a véllalat szervezetében és mikodésében bekovetkez
véltozdsokat - tajékoztatdst, konzultaciot és parbeszédet foglalnak magukban a munkavallalokkal.

A LISI valamennyi telephelye koteles tajékoztatni és konzultadlni munkavallaléival, akér kozvetlenil,
akar kinevezett vagy megvalasztott munkavallaléi képvisel8iken keresztiil, minden olyan déntés tekintetében,
amely jelentds hatéssal lehet a munkakdoriilményeikre és munkavégzésiikre.

A munkavallaldk vagy képviselGik részére biztositani kell mindazon informacidkat, amelyek a teljes kor( és
hatékony részvételhez sziikségesek a jelen szabdlyzat szerinti konzultacidk soran.

A LISI hangsulyt fektet arra, hogy a munkavallalék véleményét meghallgassa, és a ddntéshozatal el6tt
mérlegelje az altaluk megfogalmazott észrevételeket.

A telephelyeken kialakitott konzultacios és informéaciés csatorndk elésegitik a nyilt eszmecserét, 6sztonzik
a vélemények megosztasat, és tdmogatjak a konzultacids folyamatok hatékonysagat.

Amunkavallaloknak és/vagyképvisel6iknek - jogallasuktol ésfelel§sségiszintjiiktél fiiggetleniil - lehetdséget
kell biztositaniarra, hogy ne csak véleményiiket fejezzék ki, hanem aktivan részt vegyenek az egészségvédelmi
és munkabiztonsagi tevékenységekben és/vagy dontésekben, valamint azok fejlesztésében.
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UGYFELEINK ELVARASAINAK TULTELJESITESE

Az ligyfeleinkkel kialakitott kapcsolatok kiildetésiink alapjat képezik, és fenntarthatésagunk egyik
meghatarozd pillérei. Uzletdgunk vezetd szerepl6jeként és ligyfeleink kulcsfontossdgd partnereként
kotelességiink tdmogatni 6ket hosszd tavi fejlédésiikben, megosztani velik szaktudasunkat és
lendiiletiinket, valamint egyre innovativabb és hatékonyabb megolddsokat nydjtani szadmukra annak
érdekében, hogy kdzdsen megfeleljiink a kihivasoknak és egyiitt haladjunk elére.

A mindent megtesz annak érdekében, hogy versenyképes, magas minGségii termékeket és
szolgéltatasokat nydjtson, amelyek megfelelnek az érintett felek altal elvart legmagasabb szabvényoknak
és kivalosagi szintnek. Ezt az elkotelezettséget fiiggetlen szervezetek éltal kiadott, tevékenységiinket
meghatarozd mindségi tanusitvanyok is igazoljak (IATF 16949, EN 9100, ISO 13485, sth.). A LISI
folyamatosan méri teljesitményét, és allanddan torekszik annak fejlesztésére.

A valamennyi munkavéllal6ja egyénileg és kozosen is elkotelezett és aktivan részt vesz abban, hogy
teljesitse, elére jelezze és tdlteljesitse valamennyi érintett fél elvarasait. Ugyfeleink elvarasai magukban
foglaljdk azt az integritdst is, amely minden iizleti kapcsolat eredményességének és fennmaradasénak
feltétele.

A LISI tiltja a gyartasi el6irdsokkal (technoldgiai utasitasokkal / miiveleti tervekkel), ellenérzésekkel,
valamint a minéségiranyitasi szabélyokkal 0sszefiiggé barmilyen hamisitast vagy csalast, igy kiilonosen:
egy folyamatlépés szandékos kihagyasat; egy ellenérzés vagy vizsgédlat szandékos elmulasztasat;
ellendrzési vagy vizsgdlati eredmények meghamisitdsat; a folyamatparaméterek nyilvantartdsanak
meghamisitdsat; a munkavallalékra vonatkoz6 tanusitdsi / képesitési / felhatalmazasi szabalyok be nem
tartdsat.

Béarmely csalds vagy hamisitds szankciét von maga utan, ideértve a munkaviszony megsziintetését is.

A -t érint6 minden, aruk vagy szolgaltatasok nydjtasdhoz kapcsol6dd kereskedelmi igyletnek
ellenértékfizetéssel kell jarnia, és azt szamlaval kell alatdmasztani. A LISI altal kiallitott vagy &tvett
dokumentum nem hamisithatd. A LISI szémviteli nyilvantartdsaiba nem keriilhet valdtlan vagy
mesterségesen eléallitott adat.

BESZALLITOINK BEVONASA

A és beszallitéi kozotti kapcsolat a vallalat sikerének egyik alapvetd tényezéje. A LISI elvérja
beszallitditdl, hogy szigorian betartsak azokat a jogszabalyokat és elGirasokat, amelyek azokon az
orszagokon beliil alkalmazanddk, ahol miikddnek, illetve ahol a LISI igényeit teljesitik, tovabba hogy
tiszteletben tartsak az ENSZ Global Compact éltal lefektetett alapelveket.

Ezen elkotelezettség a LISI dltaldnos beszerzési feltételeiben, valamint a LISI Beszallitéi Chartdban keriil
rogzitésre, amelyet minden beszallit6 elfogad.

A elkotelezett a beszallitdival valéd hosszid tavi partnerségek kialakitdsa és fejlesztése mellett, és
arra torekszik, hogy egyiittmikodésein keresztiil tartds és kdlcsonds sikert biztositson valamennyi érintett
fél szdmara. A beszallitékkal kialakitott egészséges és fenntarthatd partnerség hosszu tavon optimalizélja
0sszkoltségeinket, és ezaltal noveli versenyképességiinket és eredményességiinket.

A beszallitéinak meg kell felelniiik az 1ISO 14001 és ISO 45001 szabvanyoknak, valamint azok jovébeni
véltozatainak. Ezentilmendenkotelesek intézkedéseket tenni kornyezetilabnyomuk csokkentése érdekében.

A kiilonosen elvarja beszallitéitél az emberi eréforrasok fejlesztésének elémozditasat, kornyezetbarat
termékek tervezését, valamint a konfliktusasvanyokra vonatkozo jogszabalyok betartasat.

Gondossdgi kotelezettségének teljesitése és a korrupcié elleni fellépés érdekében a LISI elvérja beszallit6itol
a LISI Magatartdsi Kédexének alkalmazésat. E célbdl a LISI Magatartasi Kodex részletesen ismerteti az
altaldnos feltételeket és magatartasi elvarasokat, amelyek valamennyi beszallitora kotelez6ek.

A -t érinté minden, aruk vagy szolgaltatasok nyujtasdhoz kapcsolddé kereskedelmi iigyletnek
ellenértékfizetéssel kell jarnia, és azt szamlaval kell alatdmasztani. A LISI altal kiallitott vagy &tvett
dokumentumok nem hamisithatok, és a LISI szamviteli nyilvantartdsaiba nem keriilhet val6tlan vagy
mesterségesen eldallitott adat.

A beszallitéi és valamennyi érintett fél szamadra visszaélés-bejelentési rendszert biztosit a honlapjén.

PENZUGY! EROFORRASAINK VEDELME

Pénziigyi er6forrasaink védelme a LISI Csoport fenntarthatésdganak stabilitdsdhoz nélkiilozhetetlen eléfeltétel. A LISI ezért
tevékenységét arra dsszpontositja, hogy szelektiv és nyereséges novekedési politika révén fenntarthaté mddon novelje a
véllalat értékét.

A tartés agilitas iranti igény altal vezérelve a LISI folyamatosan torekszik teljesitményének javitdsara, er6forrasait pedig a lehetd
legszorosabban a tényleges sziikségletekhez igazitja.

A pénziigyi teljesitmény - valamint a stratégiai kival6sag (elGrelatas, eréforras-allokacio, eszkozok felhasznéldsa), a magatartasi
kivalosag (atlathatdsdag, korrupcioellenesség, kozosségihalézatok, bizalmasinformacidk védelme), az operativkivaldsag, valamint
a digitalis kivalésag (kiberbiztonsag) -

a LISI miikodésének meghatéarozé elemei.

Ezeknek az elveknek a LISI Csoport

minden munkavallaléjanak mindennapi

tevékenységében meg kell jelenniiik.

Kivaldsag és elorelatas
A a tartos kivalésdgra irdnyul6 torekvését a mindségre alapozza. A LISI folyamatosan méri eredményeit, és eltokélt

abban, hogy folyamatos fejlesztés révén a véllalat valamennyi teriiletén kivaléséagot érjen el.

A rendszeres id6kdzonként felméri a mlikodési kornyezetében fennallé belsé és kiilsé kockazatokat, és minden
sziikséges intézkedést megtesz iigyfelei, munkavallaldi, részvényesei és egyéb érintett felei védelme érdekében.

A jelentett adatok pontossaga

A kotelességének és jogi kotelezettségének tekinti annak biztositasat, hogy a vallalat altal kozzétett valamennyi
jelentésben és nyilvantartasbhan szerepld informécio teljes és pontos legyen.

szamviteli és pénziigyi nyilvantartdsok és jelentések;

kulcsfontossagu teljesitménymutatok (KPI-k);

bér- és munkaid6-nyilvantartasok;

kikiildetési és utazasi koltségekhez kapcsolddo bizonylatok és elszdmoldsok.

A vallalati eroforrasok és eszkozok hasznalata

Minden LISI munkavallalé feleléssége, hogy megdvija a véllalat eszkozeit a visszaéléstdl, pazarlastél, visszaélésszeri
hasznélattdl, elvesztéstdl vagy lopastol, és biztositsa, hogy azokat kizardlag iizleti célokra hasznaljak.

A valamennyi eréforrasa és eszkoze kizardlag a vallalat mikodéséhez sziikséges célokra, illetve a vezetés altal
engedélyezett felhasznalasra vehetd igénybe.

A engedélyezi a szamitogépek, nyomtatok és kommunikéciés eszkozok alkalomszer(i és eseti magancélu
hasznélatat, feltéve, hogy az minimalis mértéka.

Ugyanakkor szigortan tilos a vallalat informatikai vagy kommunikaciés eréforrasait olyan weboldalak megtekintésére
hasznélni, amelyek szexudlis vagy erészakos tartalmat jelenitenek meg, szerencsejatékot népszeriisitenek,
intoleranciat vagy gyiloletet hirdetnek, illetve amelyek ellentétesek a LISI értékeivel vagy érdekeivel.

Szintén nem megengedett ezen er6forrdsok olyan médon torténd haszndlata, amely negativan befolydsolja a
koncentraciot, a munkavégzés hatékonysdgat vagy a termelékenységet.
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AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES

A tobb orszagban folytat tevékenységet, amelyek mindegyike eltéré jogszabalyi kornyezettel rendelkezik.
A LISI elkdtelezett amellett, hogy tiszteletben tartsa és betartsa azon orszdgok jogszabdlyait és eldirdsait,
amelyekben m(ikddik. Amennyiben a LISI valamely belsé irdnyelve ellentmond a helyi jogszabalyoknak, a helyi
jogszabalyok alkalmazandok.

A lizleti tevékenységét tisztességesen és becsiiletesen végzi, az alkalmazandd jogszabalyoknak és
eléirdsoknak megfelelden, ideértve kiilonosen - de nem kizarélagosan - az alabbi teriiletekre vonatkozd
jogszabalyokat és szabalyozédsokat:

szellemi tulajdon védelme;

vam-, kereskedelmi és exportellenérzési szabalyok;
a verseny védelme;

korrupci elleni kiizdelem (lasd aldbb);

csalds elleni kiizdelem;

pénzmosds elleni kiizdelem;

bennfentes kereskedelem elleni fellépés.

A KORRUPCIO ELLENI KUZDELEM

A LISI Csoport elkotelezett a korrupcié és a befolydssal valé visszaélés minden formdja elleni fellépés mellett,
fiiggetleniil attél, hogy azok a vallalat iizleti tevékenységére nézve hatranyosak-e vagy sem.

Vesztegetésnek mindsiil, ha valaki kdzvetleniil vagy kozvetve, sajat maga vagy mas személy javéra elényt kér, elfogad,
igér vagy nyujt, ideértve tobbek kozott pénzt, ajandékot, juttatdst vagy barmilyen egyéb el6nyt, annak érdekében,
hogy iizleti elényhoz jusson, iizleti kapcsolatot megszerezzen vagy megtartson, mds személyt bizonyos dontés
meghozataldra befolyasoljon, vagy egyéb jogosulatlan el6nyt szerezzen.

Vesztegetésnek mindsiil az is, ha valaki feladatkdrével, megbizataséaval vagy hataskorével osszefiiggésben jar el -
vagy ilyen eljarast elfogad -, és ezért cserébe elényt kap vagy var el.

Az dgynevezett megkdnnyité kifizetések olyan kifizetések, amelyek célja bizonyos adminisztrativ eljardsok
felgyorsitdsa vagy megkonnyitése. Az ilyen jellegd, ellenszolgéltatas fejében torténd kifizetések szigordan tilosak
a LISI-nél.

A vesztegetés magaban foglalja azt is, amikor pénzt vagy mds vagyoni értéket rejtett szamlakra utalnak meghatérozott
cselekmények, befolyds vagy dontések ellenértékeként. A vesztegetés megvaldsulhat értékes targy, szolgaltatas,
utazas vagy luxuscikk nydjtasaval is.

A befolydssal vald visszaélés olyan magatartas, amikor egy személy anyagi vagy nem anyagi ellenszolgaltatas
fejében, valds vagy vélt befolyasét felhasznélva azt éllitja vagy sugallja, hogy képes dontéseket, intézkedéseket vagy
eljdrasokat befolydsolni egy hatésdg, szervezet vagy személy vonatkozéasaban.

AJANDEKOK, ETKEZESEK ES VENDEGLATAS

Az olyan ajandékok, étkezések vagy vendéglatds, amelyek célja egy dontés befolyasoldsa, vesztegetésnek mindsiilnek.
Amennyiben ajandék, étkezés és/vagy vendéglétas felajanlasara vagy elfogadédsara keriil sor, a LISI munkavallaldinak
az alabbi elveket kell alkalmazniuk:

az ilyen juttatdsok nem kapcsolddhatnak semmilyen ellenszolgaltatashoz;

kizardlag a cimzett kozvetlen vezetdje felé torténd teljes atlathatdsdg mellett fogadhatok el;

elfogadhaténak kizardlag ésszeri értékid promdcids ajandékok mindsiilnek.
A szokdsos iizleti tevékenység keretében felajanlott étkezés és/vagy vendéglatas elfogadhaté, feltéve, hogy az aldbbi
kovetelmények mindegyikének megfelel:

jellegében kifejezetten szakmai;

értéke ésszer(, és azt a LIS| vezetése is annak ismeri el;

nem sérti a LISI Magatartasi Kddexének egyéb rendelkezéseit, és nem veszélyezteti a véllalat jo hirnevét
(példaul felnGtt szorakoztatas);

a meghivast kiildd vallalat képviselje jelen van;
az utazassal vagy szallassal kapcsolatos koltségeket a LISI viseli.

Amennyiben kétség meriil fel egy ajandék, étkezés vagy vendéglatds értékével és/vagy elfogadhatdsdgéval
kapcsolatban, a LISI minden munkavallaléjanak ki kell kérnie kozvetlen vezetdje véleményét.

Azokat az ajandékokat vagy meghivasokat, amelyek lizleti kapcsolatok fenntartdsa érdekében nem utasithaték vissza,
ossze kell gydijteni, és a vdllalaton beliil egyenl6 mddon kell szétosztani a kozvetlen vezetd altal meghatarozott
iranymutatasok szerint (példaul kozés sorsolas Utjan, vagy hivatalos, atlathaté elismerési formaban).

Harmadik felek részére (iigyfelek vagy potencidlis ligyfelek képvisel6i, egyéb partnerek vagy hatésdgok) torténd
ajandékozas és/vagy vendéglatds a LISI illetékes lizletdganak vezérigazgatdja el6zetes és irasos jovahagyasahoz
kotott.

Ez a szabaly nem vonatkozik az alacsony értéki promdcids ajandékokra (példdul a véllalat logdjaval ellatott tollakra,
jegyzettombakre, naptarakra), feltéve, hogy az adott ajandék nem keletkeztet viszonzasi kitelezettséget.
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OSSZEFERHETETLENSEG

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, amikor a LISI munkavallalé személyes érdekei kézvetleniil tfedésbe keriilnek
a LISI és/vagy lednyvallalatai érdekeivel, és az érintett munkavallalé dontéshozéi pozicidban van, vagy képes
a dontések kozvetlen befolydsoldsara.

llyen esetbhen az érintett munkavallald kdteles a helyzetet haladéktalanul bejelenteni kdzvetlen vezet6jének, annak
érdekében, hogy fiiggetlen és elfogulatlan dontés sziilethessen.

HARMADIK FELEK

A korrupciéellenes szabalyzat mind a kozvetlen, mind a kdzvetett kifizetésekre alkalmazandé.
Az olyan kifizetések, amelyeket harmadik feleken keresztiil - példaul tandcsaddékon vagy forgalmazékon keresztiil
- teljesitenek vagy fogadnak el, szintén e szabalyzat megsértésének mindsiilnek.

BIZALMAS INFORMACIOK

A LISI munkavdllaléi feladataik elldtdsa soran olyan informdaciékhoz juthatnak hozzd, amelyek bizalmas jelleglek.
Minden munkavallald felel6ssége, hogy ezeket a bizalmas informdacidkat megdvja, és elkeriilje azok jogosulatlan
nyilvdnosségra hozatalat.

Minden olyan nem nyilvdnos informacié, amely harmadik felek altal felhaszndlhaté lenne, illetve amely
nyilvanossdgra keriilése esetén a LISI szamdra hatranyos kovetkezményekkel jarhat, bizalmas informéaciénak
mindsiil, ideértve kiilonosen - de nem kizardlagosan - az alabbiakat:

projektekre vagy lizleti titkokra vonatkozé informacidk;
ligyfelek vagy potencialis ligyfelek listai;

a LISI lizleti és/vagy terméktervei;

a LISI gyartasi folyamatai és munkamédszerei;

a LISI lizleti modszerei;

a LISI szamitogépes szoftverei;

tigyfelekre vagy munkavallalékra vonatkozé informdciék.

A bizalmas informacidk jogosulatlan felhasznéldsa vagy kozzététele a LISI munkavallaléi részérél - akdr sajat
résziikre, akér harmadik felek (belsé vagy kiilsd) javara - tilos, fiiggetleniil attdl, hogy az érintett harmadik fél
példaul jelenlegi vagy korabbi munkavallalé-e.

Minden munkavéllalé feleléssége, hogy megdvja a LISIt attdl a kockazattdl, hogy bizalmas informéaciéi
nyilvanossdgra keriiljenek. Ez a kotelezettség a munkaviszony megsz(inését kovetéen is fenndll, mindaddig, amig
az adott informdcié nyilvdnossa nem valik.

Hasonléképpen, a LISI munkavallaléi nem hozhatnak nyilvanosségra korabbi munkaltatéjukra vonatkozé bizalmas
informaciodkat a LISI vezetése vagy mas munkavéllaldi szamara.

ELKOTELEZETTSEG A KIBERBIZTONSAG IRANT

Valamennyi LISI munkavallalé és szolgéltaté felelés a LISI informdcids rendszereinek és adatainak védelméért.
A kiberbiztonsdg hozzéjarul a LISI hosszu tavd mikodoképességének biztositdsahoz, és megfelel az érintett felek
elvarasainak.

A technoldgia nem megfelelé haszndlata vagy az adatokkal val6 helytelen banasméd olyan kockéazatoknak teheti
ki a vallalatot, mint a virusfert6zések, biztonsagi incidensek, adatlopas vagy adatvesztés. Ezek kibertdmadasokhoz
vezethetnek, és ezéltal potenciélisan veszélyeztethetik a véllalat iizleti tevékenységének folytonossagat.

Minden LISI munkavallalé rendelkezik a munkéja elvégzéséhez sziikséges technoldgidval és adatokkal,
valamint megfelelé képzésben részesiil azok biztonsdgos hasznélatara. Ennek megfeleléen mindenki felel6ssége,
hogy a LISI technoldgidit és adatait rendeltetésszerlen, biztonsdgosan hasznélja, és megdvja azokat a
kdrosoddstdl, elvesztéstél, lopastdl, jogosulatlan médositastél és hozzaféréstol.

erés és osszetett jelszavakat hozzon Iétre és kezeljen;
megodvja ezeket a jelszavakat, és azokat semmilyen koriilmények kozott ne ossza meg;

felismerje az adathaldsz és egyéb csalard megkeresési kisérleteket, és minden gyanus tevékenységet haladéktalanul
jelentsen kozvetlen vezetdjének.

MAGATARTAS A KOZOSSEGI HALOZATOKON
ES AZ OKOSTELEFONOK HASZNALATA

Az online kozosségi halézatok és digitalis platformok Gj kommunikdcids és egyiittmiikddési lehet6ségeket
teremtenek a LISI szdmdra. Ezzel egyiitt 4j felel6sségeket is keletkeztetnek, amelyekkel valamennyi LISI
munkavallalénak tisztaban kell lennie, és amelyeket tiszteletben kell tartania.

Az alabbi rendelkezések a digitalis interakcidk valamennyi formajara vonatkoznak, ideértve kiilonésen - de nem
kizarélagosan - az alabbiakat:

altalanos kozosségi haldzatok (pl. Facebook, Twitter, WeChat, TikTok stb.);
szakmai kozosségi haldzatok (pl. LinkedIn);

fénykép- és videdmegosztd oldalak (pl. YouTube, Instagram, Youku stb.);
blogok hozzaszélasai, online férumok stb.;

egyéb alkalmazasok.

A LISI minden munkavdllaléjatél elvarja, hogy felel6sségteljesen jarjon el a kozosségi héaldzatokon folytatott
személyes és szakmai interakcioi soran, valamint hogy minden koriilmények kozott védje a sajat és a LISI j6 hirnevét.
Amennyiben a munkavéllalé - akar munkaidén kiviil is - a kozosségi halézatok haszndlata sordn azonositja
magat a LISI munkavallaléjaként, és/vagy a vallalatrdl tesz kozzé bejegyzést vagy hozzaszélast, a LISI minden
munkavallaléjatél elvarja, hogy:

tudataban legyen annak, hogy felel6sséggel tartozik minden altala irt, kozzétett vagy megosztott tartalomért;

soha ne hozzon nyilvdnossagra bizalmas informacidkat a LISI Csoportrél, annak iigyfeleirél és/vagy beszallitéirdl;
egyértelm(ien jelezze, hogy az éltala kifejtett vélemények személyes vélemények, és nem a LISI alldspontjat tiikrozik;
tartézkodjon minden ragalmazo, sértd, fenyegeté vagy becsmérlé tartalom kozzétételétél;

ne tegyen kozzé és/vagy toltson fel pornograf és/vagy erészakos tartalmat;

tanusitson tiszteletet kollégdival és a LISI-hez kapcsol6do valamennyi személlyel szemben, ideértve az iigyfeleket
és beszallitékat is;

szem el6tt tartsa, hogy a LISI diszkriminacidra és zaklatasra vonatkoz6 szabdlyzata a kozosségi halézatokon
tandsitott magatartdsra is kiterjed;

soha ne tegyen kozzé - el6zetes és hivatalos vezet6i engedély nélkiil - dokumentumokat, kivéve a nyilvdnosan
hozzaférhet6 anyagokat, valamint olyan képeket, vided- vagy hangfelvételeket, amelyek a LISI telephelyeit,
folyamatait, termékeit és/vagy munkavallal6it mutatjak be vagy irjak le.

Az ezen elirdsokkal ellentétes barmely magatartds fegyelmi vétségnek, illetve silyos esetben silyos fegyelmi
vétségnek mindsiilhet.

Az okostelefonok és/vagy a kozdsségi halézatok magancéli hasznalata a munkahelyen rontja a koncentraciét,
és ezdltal negativ hatdssal van a munkavallalék biztonsdgara és a munkavégzés hatékonysagara. A kozdsségi haléza-
tok és az internet magéancéld haszndlatat a munkahelyen - fiiggetleniil attél, hogy a hasznalt eszkdz személyes vagy
lizleti tulajdonu - ezért a lehet legkisebb mértékre kell korlatozni.

Barmely jogszer(i okbdl (példdul biztonsagi, koncentraciés, mindségi kovetelmények, rendelkezésre allds,
szolgaltatasmindség sth.) a LISI felhatalmazza a telephelyvezetéket arra, hogy szigortbb szabalyokat vezessenek be,
amelyeket belsé tdjékoztaték (memorandumok) Utjdn kozolnek, és amelyek akar az okostelefonok munkaidé alatti
hasznalatanak megtiltasat is magukban foglalhatjak.
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A LISI elkotelezett annak fenntartdsa mellett, hogy olyan munkakdrnyezetet biztositson, amelyben minden
munkavallalé szabadon és biztonsdgosan jelezheti a jelen Magatartasi Kédex barmely megsértését.

Ennek érdekében az alabbi belsé bejelentési csatornék allnak rendelkezésre: Sulyos vagy kozvetlen veszély fenndlldsa esetén a LISI munkavallaldinak haladéktalanul fel kell venniiik a

kapcsolatot a helyi vezetéséggel, a siirg6sségi szolgalatokkal, és sziikség esetén az illetékes hatésdgokhoz

a kozvetlen felettes (N+1); kell fordulniuk, illetve az erre szolgalé nyilvanos csatorndkon bejelentést kell tenniiik.

a felettes felettese (N+2); A LISl visszaélés-bejelentési rendszere nem hasznalhato olyan események jelentésére, amelyek az életet
. Yo vagy a vagyont kozvetleniil fenyegetd veszélyt jelentenek.

a telephelyvezetd és/vagy a telephely HR-vezetcje; Az ezen a rendszeren keresztiil benyjtott bejelentések nem feltétleniil kapnak azonnali vélaszt.

az lizletag vagy a kozponti funkcid divizidjanak fels6 vezetése;

az A-SMS - Aviation Safety Management System vezet6je (LISI Aerospace divizio);
a divizid felsé vezetése;
a csoportszinti holdingtarsaség.

Javasolt, hogy a fenti belsd bejelentési csatornakat a felsorolds sorrendjében vegyék igénybe. Ugyanakkor, amennyiben
valamely csatorna alkalmazésa nem indokolt - példaul titoktartasi okokbdl, vagy ha a bejelentés a vezet6t vagy az igazgatot
érinti -, lehet6ség van egy vagy tobb csatorna kihagyasara.

Fontos kiemelni, hogy a munkavallalék szaméra az is biztositott, hogy - akdr mér a kezdetektdl fogva, ha azt sziikségesnek

vagy indokoltnak tartjék - kiilsé hatésaghoz forduljanak. vy . , e e
% : ¢ : Amennyiben a bejelentd bizonytalan, tudnia kell, hogy a LISI megtorlds-mentességi politikat alkalmaz.

A fenti csatorndkon tulmenden, valamint jogszabélyi kotelezettségeinek teljesitése érdekében, a LISI online bejelentési A LISI nem tiiri, hogy barkit hatrany érjen vagy megtorlds torténjen azokkal szemben, akik j6hiszemien
rendszert mlikodtet a bejelentések fogaddsa és feldolgozasa céljabol. jelentenek a Magatartdsi Kddex megsértésérél.
Ez a szabalyzat célja és hatdsa, hogy védelmet nydjtson minden olyan személy szamdra, aki j6hiszemiien
tesz bejelentést.

Ez a rendszer lehetdvé teszi a bejelentések megtételét azon orszagok valamennyi nyelvén, amelyekben a Csoport mikodik.
A rendszert munkavallaldk, volt munkavallalok és harmadik felek (kiilonosen beszallitok, iigyfelek és egyéb érintett felek)
is hasznalhatjak.

A fent felsorolt bejelentési csatorndkkal ellentétben a LISI bejelentési rendszere kizérélag az aldbbi targyu bejelentésekre
szolgal:

blincselekmény vagy szabalysértés;

a kozérdeket fenyegetd veszély vagy sérelem;

Franciaorszdag altal ratifikalt vagy jovahagyott nemzetkozi kotelezettség, illetve ilyen kotelezettségen alapulé nemzetkozi
szervezet egyoldalu aktusanak megsértése vagy eltitkoldsanak kisérlete;

jogszabaly, rendelet vagy eurdpai uniés jog megsértése;
barmely egyéb tény, amely a hatalyos nemzeti jog szerint a bejelentési rendszer hatélya ala tartozik.

Ezek a bejelentések kiilondsen az aldbbi teriiletekkel kapcsolatos bincselekményekre vagy jogsértésekre terjedhetnek ki:
emberi jogi jogsértések, korrupcié és/vagy befolydssal vald visszaélés, zaklatas vagy diszkriminacid, er6szak, fenyegetések
és egyéb sulyos személy elleni tdmaddsok, pénziigyi visszaélések és/vagy szamviteli adatok meghamisitdsa, minéségi
csalds vagy mindségi kockazatok eltitkoldsa, kornyezeti karokozas, vagyoni kdrokozas, valamint az informaciés és/vagy
informatikai rendszerek biztonsagat érint6 kockazatok.

Azok a bejelentések, amelyek nem tartoznak a fenti kategdridkba, nem keriilnek feldolgozasra, és a bejelentd értesitését
kdvetden torlésre keriilnek.

A LISI visszaélés-bejelentési rendszerének hasznalata soran a bejelentét arra kérik, hogy adja meg teljes nevét, valamint
érvényes szakmai vagy magdn e-mail cimét.

Az anonim bejelentés nem része a LISI Csoport vallalati kultdrajanak, és nem 6sztonzott. Ugyanakkor az anonim bejelentés
tovabbra is lehetséges, amennyiben a bejelentd ezt kivanja.

Amennyiben a helyi jogszabalyok ezt el6irjak, az anonim bejelentés mér a bejelentés megtételekor biztositott. Ugyanakkor az
anonim bejelentések megnehezithetik a bejelentett tényallas megértését és kivizsgalasat.
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