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Grupa LISI opiera swdj wewnetrzny i zewnetrzny rozwdj na rygorystycznych zasadach
dotyczacych zarzadzania, doskonatosci produkcyjnej, uczciwosci oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami i wzorcowymi praktykami. Zgodnie z deklarowanymi
wartosciami LISI zobowigzuje sie do stosowania zasad inicjatywy Global Compact
opracowanych przez Organizacje Naroddéw Zjednoczonych. Program ma na celu
zrébwnowazony rozwoj przedsiebiorstw poprzez dostosowanie ich strategii i dziatalnosci
do dziesieciu uniwersalnych zasad (zwigzanych z prawami czlowieka, prawami
pracowniczymi, ochrong $rodowiska i walkg z korupcjg). Globalny Pakt ma rowniez
przyczyni¢ sie do podjecia dziatan na rzecz realizacji celéw spotecznych oraz jasnych i
wymiernych celéw zréwnowazonego rozwoju.

Grupa LISI przyjeta Kodeks postepowania, aby wskazywaé wszystkim pracownikom sposdb
dziatania. Kodeks jest oparty na racji bytu LISI, czyli na wartosciach Grupy, a takze ma
osadzi¢ Grupe w otoczeniu, w ktérym dziata. Zasady postepowania sg skupione wokot
podejscia 3P (People, Planet, Profit, czyli Ludzie, Planeta, Zysk) oraz 7 obszaréw pracy.
Sq precyzyjne, majg pragmatyczny charakter i stuza jako wytyczne przy podejmowaniu
decyzji lub wybraniu sposobu zachowania.

Grupa LISI przywigzuje najwiekszg wage do nienagannego postepowania wobec swoich
zainteresowanych stron. Aby zagwarantowaC, ze nasze zaangazowanie nie ostabnie,
Grupa intensyfikuje dziatania zgodnie z ustawa Sapin Il oraz przeprowadza okresowe
wewnetrzne audyty we wszystkich swoich obiektach.

Jesli osoba zatrudniona w Grupie LISI ma watpliwos$ci w odniesieniu do problemu etycznego,
z ktérym wigze sie dana sytuacja, powinna zadac¢ sobie nastepujgce pytania:

* Czy moja decyzja bedzie zgodna z wartosciami Grupy LISI?

* Czy poczuje sie komfortowo, gdy opowiem mojemu przetozonemu i/lub
wspotpracownikom o swoim zachowaniu?

* Czy poczuje dume, gdy moja reakcja lub jej brak zostanie upubliczniona wewnatrz i/lub
na zewnatrz firmy?
W razie watpliwosci konieczna jest konsultacja z przetozonym.

Kazde naruszenie niniejszego Kodeksu, zasad przedsiebiorstwa lub obowigzujacych
przepisow moze powaznie zaszkodzi¢ dobremu wizerunkowi naszej firmy, jak réwniez
osoby, ktdrej dotyczy dana sytuacja.

Wprowadzony system ma zapobiega¢ takim zagrozeniom. Pozostajemy do dyspozycji,
aby odpowiedzie¢ na wszystkie pytania.

Geoffroy Kohler

Dyrektor ds. audytu wewnetrznego,
S ryzyka i zgodnosci w Grupie LIS/

SpIs tresc

RAISON D’ETRE de LISI
Wartosci Grupy LISI

Wartosci
LISI'I Global Compact

Pode EjSCIe 3P z 7 osiami
LUDZI

Ochrona naszych pracownikow

Wsparcie naszych utalentowanych pracownikow
PLANETA :

Ochrona naszego srodowiska

Praca na rzecz naszego otoczenia

ZYSK:

Przekraczanie oczekiwan naszych klientow
Wspdtpraca z naszymi dostawcam
Zabezpieczenie naszych zasobow finansowych

Uczciwos¢, wspolna odEomedzmlnosc
UCZCIWOSE na co dZ|en Kodeks etyki Grupy LISI

Po co zgtaszac problem z uczciwoscig?

Komu 1 jak zgtosi¢ problem z uczciwoscig?

Co zrobi¢ w przypadku bezposredniego zagrozenia?
Wahasz sie, czy cos zgtosic? LISI chroni osoby zgtaszajgce



Tworzenie trwatych wiezi i dzielenie sie nimi

W ramach swojej ogolnej strategii Grupa LIS
pragnie urzeczywistni¢ swojg racje bytu, aby
nieustannie nadawa¢ sens swojej dziatalnosci.
Takie podejscie stanowi potwierdzenie ogromnej
checi, aby dzieli¢ sie naszg wizjg, a takze dawac
wyraz temu, czym i dlaczego zajmujemy sie na co
dzien.

Obecnie tgczymy rozwoj gos-

podarczy i odpowiedzialno$¢

spoteczng, oraz umieszczamy

to w centrum naszej racji bytu.

Od dawna nasza wizja w

perspektywie dtugotermi-

nowej obejmuje przewidywanie

skutkéw dziatalnosci naszej >
branzy oraz  wzmacnianie

powigzan miedzy postepem

ekonomicznym, spotecznym i

Srodowiskowym. Dzisiaj nasza

racja bytu to potwierdzenie

zaangazowania w realizacje Celéw Zréwnowazo-
nego Rozwoju okreslonych przez Organizacje
Naroddw Zjednoczonych. Aby sprostac¢ wskazanym
wyzwaniom i trwale poprawi¢  wydajnosé,
bezpieczenstwo i samopoczucie wszystkich osadb,
Grupa LISI opiera sie na takich obszarach, jak
innowacyjnos¢ i doskonatos¢ operacyjna. Dzieki
nim mozemy pewnie spoglgdac¢ w przysztosé.

To wyraz zaréwno naszej tozsamosci, jak i naszych
plandw, a wiec racja bytu ma znaczenie jako
prawdziwa inspiracja do zaangazowania, ktore
jednoczy wszystko: naszg dziatalnos¢, innowa-
cyjnos¢ i zamierzenia. taczy ekosystem i war-
tosci wokot naszych pracownikéw. Kierujemy sie
nia podczas podejmowania wszystkich decyzji
i pracy na rzecz lepszej przysztosci.

Tworzenie trwatych wiezi i dzielenie sie nimi to nasza
racja bytu ; racja bytu oparta na ciggtej innowacyjnos-
ci i doskonatosci operacyjnej, aby stuzy¢ wydajnosci,
bezpieczenstwu i dobrobytowi wszystkich, w naszym
ekosystemie i na swiecie.

U podstaw naszej kultury korpora-

cyjnej i rozwoju lezy naszaracja bytu.

Uwzgledniajaca integracje i
zréwnowazony rozwéj racja bytu
Grupy LISI stanowi istote naszej
dziatalnosci oraz cel, do ktérego
dazymy, a takze kompas, ktérym
kierujemy sie podczas podejmowa-

) nia decyzji i pracy. Nieustannie
inspiruje nas we wspotpracy z
zainteresowanymi - stronami, ktore
tworzg nasz ekosystem, czyli przede
wszystkim pracownikami.

- Oparta na wartosciach zwigzanych
z przedsiebiorczoscia, nie jest tylko hastem, a jej
zakres nie ogranicza sie do programu Sspotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR).
To zobowigzanie to z jednej strony che¢ wspierania,
poprzez  naszg  tozsamos¢ i racje  byty,
zrownowazonego rozwoju i wartosci ekosystemu
ktérego kondycja opiera sie na trwatych wieziach, ktore
tworzymy i ktorymi sie dzielimy: pracownikdw, klientow,
akcjonariuszy, partneréw bankowych, dostawcow i
innych wspotpracujgcych podmiotéw we Francji i
za granica.
Z drugiej strony to odniesienie do naszej tozsamos-
ci oraz zdolnosci do projektowania i dostarczania
niezawodnych i trwalych rozwigzan montazowych,
czyli coraz wydajniejszych i bardziej ekologicznych
elementow 1fgczacych i ztozonych czesci. Nasze
rozwigzania dzieki swoim parametrom technicznym i
niezawodnos$ci majg w dtugoterminowej perspektywie
zaspokoic potrzeby niektdrych z najbardziej wymagaja-
cych branz: lotniczej, motoryzacyjnej i medyczne;j.

PATRZEC DALEJ.
RAZEM.

#ZROWNOWAZONYROZWOJ

Grupa LISI zawsze dostosowywata sie do dyna-
micznych zmian rzeczywistosci. Dzisiaj angazujemy
sie w kontynuowanie pracy pokolen kobiet i mezc-
zyzn, dzieki ktérym Grupa LISI to miedzynarodowa,
zréwnowazona i odnoszaca sukcesy firma. Swiado-
mi naszego wptywu na spoteczenstwo i srodowisko,
wybieramy dtugoterminowa perspektywe i dgzymy do
ograniczeniawptywunaszych zaktadéw nas$rodowisko
zgodnie ze strategicznym planem rozwoju.

KULTYWACJA INNOWACJI.
RAZEM.

#INNOWACJE #CYFRYZACJA

Przewidujemy zmiany i ryzyko zwigzane z naszg
dziatalnoscig, aby zaoferowa¢ zainteresowanym
stronom najlepsze rozwigzania. Innowacje rozwijajg
sie dzieki technologii i kreatywnosci. Projektujemy
produkty i ustugi, ktére w catym cyklu zycia s3
przyjazne Srodowisku.

Opierajac sie na swoich wartosciach, Grupa LISI przyktada
szczegdlng wage do kariery zawodowej | dobrego
samopoczucia cztonkéw swoich zespotéw, aby kazdy mégt
rozwija¢ swoj petny potencjat.

Grupa LISI chciataby zorganizowaé silng wspdfprace,
a jednoczesnie oferowac niezbedng autonomie i otoczenie,
w ktérym chce sie patrze¢ daleko w przysztos¢. Dlatego
ponizej objasniamy wartosci  LISI  odzwierciedlajgce
nieustanne dazenie do innowacyjnosci i doskonatosci
operacyjnej, w ktore chcg sie angazowac wszyscy pracownicy.

PRZEJRZYSTA
KOMUNIKACJA.
RAZEM.

#UCZCIWOSC #PRZEJRZYSTOSC

We wszystkich obszarach naszej dziatalnosci
postepujemy uczciwie, Szczerze oraz zgodnie z naszym
sumieniem i obowigzujgcymi przepisami. Od naszych
pracownikow i partneréw oczekujemy wzorowego
zachowania. Budujemy przejrzyste i trwate relacje z
klientami i dostawcami oraz regularnie informujemy o
naszych zobowigzaniach i wynikach.

ROZWIJANIE KOMPETENCUI.
RAZEM.

#CZLOWIEK #EWOLUCJA

Kobiety i mezczyzni, ktdrzy pracujg w Grupie LISI sg
gtéwnym motorem naszego rozwoju. Wspieramy i
rozwijamy kompetencje, a wspieranie utalentowany-
ch kobiet, ktére majg znaczenie dla naszej Grupy i ja
wzbogacajg, stawiamy sobie za punkt honoru. Chronimy
zdrowie, bezpieczenstwo i samopoczucie cztowieka.
Na wszystkich etapach zarzgdzania naszymi pracowni-
kami stosujemy sie do zasady braku dyskryminacji
i zachowania réznorodnosci.

POPRZECZKA JEST ZAWSZE WYZEJ.

RAZEM.
#DOSKONALOSC #PRAGMATYZM

Staramy sie dostarcza¢ wysokiej jakosci, konkurencyjne produkty i ustugi, ktére spetniajg najwyzsze standardy
i 0siggajg poziom doskonatosci, ktorej oczekujg nasze zainteresowane strony. Nieustannie monitorujemy nasze
wyniki i stale dgzymy do poprawy. Zadowolenie klientow jest gtdwng gwarancjg naszego zréwnowazonego rozwoju.
W indywidualnym i zbiorowym wymiarze angazujemy sie w przewidywanie i przekraczanie oczekiwar wszystkich
zainteresowanych stron. Nasza praca ma byc¢ praktyczna i konkretna.



LISI i Global Compact

Globalny Pakt (Global Compact) to inicjatywa Organizacji Narodéw Zjednoczonych rozpoczeta w 2000
roku, ktérej celem jest zachecenie przedsiebiorstw z cafego Swiata do przyjecia odpowiedzialnosci
Za spoteczenistwo.

Grupa LISI zdecydowata sie do niej przystapié, poniewaz Global Compact doskonale wspétgra z wyznawanymi
przez Grupe wartosciami.

Globalny Pakt obejmuje 4 tematy,
podzielone na 10 zasad.

PRAWA CZLOWIEKA

o Przestrzeganie i wspieranie ochrony miedzynarodowo uznanych praw cztowieka.
o Eliminowanie wszelkich przypadkéw tamania praw cztowieka.

MIEDZYNARODOWE STANDARDY PRACY

o Przestrzeganie wolnosci zrzeszania sie i uznawanie prawa do zbiorowych negocjacji.
o Wspieranie eliminacji wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowe;.

o Przyczynianie sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci.

o Przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia i wykonywania zawodu.

OCHRONA SRODOWISKA

o Wspieranie zapobiegawczego podejscia do problemow Srodowiska naturalnego.
o Podejmowanie inicjatyw propagujgcych wiekszg odpowiedzialnos¢ srodowiskowa.
o Wspieranie rozwoju i upowszechniania technologii przyjaznych srodowisku.

WALKA Z KORUPCJA

o Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich jej formach.

RAISON D’ETRE
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LISI SYSTEM

Jako odpowiedzialne i obywatelskie przedsiebiorstwo, Grupa LISI uwzglednia spoteczny, ludzki, ekonomiczny
i Srodowiskowy wymiar swojej dziatalnosci w relacjach z kazdg ze swoich zainteresowanych stron.
W swojej dziafalnosci kieruje sie nieustanng troska o postep i zréwnowazony rozwdj.

Biorac pod uwage nasza racje bytu (Tworzenie trwatych wiezi i dzielenie sie nimi) oraz nasze wartosci,
strategia zrownowazonego rozwoju Grupy LISI opiera sie na podejsciu 3P: PEOPLE, PLANET, PROFIT (LUDZIE,
PLANETA, ZYSK).

Podejscie 3P dzieli sie na siedem osi,
ktore obejmuja nasze dzialania:




Zakaz broni

Posiadanie lub uzywanie broni, ktéra moze obejmowac bron biatg, palng i do sztuk walki, niezaleznie od posiadanego
pozwolenia, w miejscu pracy jest zabronione.

Zakaz nie dotyczy nozy i innych ostrych przedmiotéw, ktérych uzycia wymaga przedsiebiorstwo, na ktére wyraza zgode
lub ktére dostarcza, w ramach wykonywania danego zadania lub przeznaczonych do pracy jako narzedzia.

Z mozliwym wyjatkiem posiadania broni w zamknigtym prywatnym pojezdzie i pod podwdjnym warunkiem, ze jest
to dozwolone zaréwno przez prawo, jak i spotecznie, posiadanie broni lub elementéw do broni (na przyktad amunicji)
nie jest dozwolone na terenie przedsiebiorstwa (budynki, parkingi, podjazdy i inne obiekty, ktére sa wtasnoscig firmy,
sg przez nig wynajmowane lub zajmowane).

Ochrona danych osobowych

Za dane osobowe uwaza sie wszystkie informacje dotyczace osoby fizycznej i umozliwiajgce bezposrednio lub
, srednio jej identyfikacie, kiére obejmuia np. imie i isko, ad “mail, dzenie, ad oszkani
OCHRONA NASZYCH PRACOWNIKOW Fuobsgitﬂzla?:jjeejrold5i?1r¥ql. acje, ktére obejmuja np. imie i nazwisko, adres e-mail, wynagrodzenie, adres zamieszkania

rozumie znaczenie ochrony danych osobowych zgodnie z Ogdlnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych
Osobowych (RODO) i zobowigzuje sie do ich ochrony oraz ograniczenia dostepu do tych danych wytacznie do oséh

Prawa czl'owieka i standardy pracy upowaznionych, w przypadku ktérych dane sg niezbedne do pracy. LISI zobowiazuje sie do regularnych przegladéw
odnos$nie do dalszej potrzeby przechowywania danych wyrazonej przez osoby, ktorych to dotyczy.

nigdy nie angazuje do pracy dzieci i w tym zakresie prowadzi polityke zerowej tolerancji.

okresla minimalny wiek praktykantéw na 15 rok zycia, a w przypadku pracownikéw zatrudnionych na podstawie
jakiejkolwiek innej umowy na 18 rok zycia.

nigdy nie korzysta z niewolnictwa ani pracy przymusowe;.

przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa w kazdym z krajéw, w kt6rych prowadzi dziatalnosé, e Adekwatne, stosowne i nienadmierne w stosunku do celu, dla ktorego sg zbierane.
w tym uznaje i przestrzega prawa pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie i zbiorowych negocjacji.

e Przetwarzane rzetelnie i zgodnie z prawem;
e Pozyskane w okreslonym, wyraznym i prawnie uzasadnionym celu;

. . . N . . [ Pracownicy maja prawo dostepu do danych osobowych, ktére ich dotyczg oraz ich poprawiania.
wyptaca wynagrodzenia i Swiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Z tego prawa mozna jednak korzystaé wytacznie w sposob rozsadny i zgodny z prawem, a w zadnym wypadku nie

przestrzega réwniez przepiséw dotyczacych godzin pracy i nadgodzin. mozna go naduzywac.

Walka z mobbingiem

nie toleruje zadnego zachowania, ktére zachecatoby lub przyczyniato sie do tworzenia nieprzyjaznego
srodowiska pracy. Zaden pracownik nie moze by¢ narazony na przemoc fizyczng lub stowng, zastraszanie
lub jakgkolwiek inng posta¢ sprzecznego z prawem nekania, czy to przez kierownictwo, innego pracownika,
czy osoby trzecie.

zabrania molestowania seksualnego i wszelkich kontaktdw fizycznych uznanych za nieodpowiednie,
gestow lub uwag o konotacji seksualnej, a takze pokazywania lub rozpowszechniania zdje¢, karykatur,
dowcipdéw lub innych dokumentéw o konotacji seksualnej.

Zaangazowanie w zdrowie i bezpieczenstwo

W ramach swojej polityki BHP LISI mocno angazuje sie, aby zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne
i zdrowe miejsce pracy. Wszyscy nasi pracownicy i podwykonawcy muszg by¢ w stanie wykonywac swoja
codzienng prace w catkowicie bezpieczny sposéb oraz opuszczaé stanowisko pracy bez szkéd na zdrowiu.
To zobowigzanie znajduje odzwierciedleniu we wtaczeniu naszych zaktadéw produkcyjnych do certyfikacji
IS0 45001.

Kazdy pracownik LISI ma obowigzek wspiera¢ obowigzujace zasady dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ich przestrzegaé.

Aby osiggna¢ zamierzony poziom bezpieczenstwa, wszyscy muszg stale zachowywac czujnos$¢ i ostroznos¢
oraz zachowywac sie w sposdb wzorcowy.

Ztote zasady (Golden Rules) to podstawowe zasady bezpieczeristwa LIS, ktére obowigzujg we wszystkich
zaktadow produkcyjnych. Wszyscy pracownicy je znaja oraz postepujg zgodnie z nimi.

Alkohol i narkotyki

Praca pod wptywem narkotykéw lub alkoholu moze zagrazaé¢ bezpieczenistwu i wptywaé na zdolno$¢ do
oceny. Dlatego LISI zabrania swoim pracownikom pracy pod wptywem tych substanciji.

Niestosowanie przemocy

angazuje sie w zapobieganie wszelkim postaciom przemocy lub zagrozern w miejscu pracy. Osoby
dopuszczajace sie aktéw przemocy lub grézb karalnych podlegajg postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére
moze obejmowaé zwolnienie z pracy.



WSPARCIE NASZYCH UTALENTOWANYCH PRACOWNIKOW

Brak optat dla kandydatow .
OCHRONA NASZEGO SRODOWISKA
zabrania stosowania praktyki, ktéra polega na zadaniu od kandydatéw ponoszenia optaty za rekrutacje.
Wszystkie optaty zwigzane z rekrutacjg ponosi firma.

. zobowiazuje sie do ochrony Srodowiska i przestrzegania przepisow, ktore tego dotycza, obowigzujacych w miejscach, w
Wzajemny szacunek ktérych prowadzi swojg dziatalno$¢. LISI, przetwarzajac, stosujac i usuwajgc niebezpieczne materiaty i chemikalia, przestrzega
wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska.
Zobowigzanie to zostato urzeczywistnione poprzez przyznanie LISI certyfikatu ISO 14001.

Z szacunkiem zwracac¢ sie do wspotpracownikéw i innych oséb w firmie;
Powstrzymac sie od uzywania nieadekwatnego i/lub lekcewazacego jezyka; Poprawy $ladu srodowiskowego swojej dziatalnosci;

Powstrzymac sie od przyjmowania agresywnej postawy w obliczu frustrujacej lub nieprzyjemnej sytuacii; Ciggtego ograniczania emisji gazow cieplarnianych w ramach dtugoterminowej strategii dekarbonizacji.

Nie wygtaszac, nawet w formie zartu, komentarzy, ktére moga urazié, zastraszy¢ lub zawstydzi¢ innych,
ani nie popetniac takich czynéw. o o S o o . o ) .
okresla i monitoruje sposoby zmniejszenia zuzycia energii, emisji do atmosfery, ilo$ci odpaddw, zuzycia wody i zrzutéw
zacheca do prowadzenia z pracownikami otwartego, opartego na zaufaniu dialogu. wody, oraz nad tym pracuje.

Rygorystycznego przestrzegania zasad dotyczacych segregacji odpadéw

ROZ“OI’Od“OSC, mtegraqa, brak dyskrymlnacu Przestrzegania zasad oszczednosci energii, np. wytgczania $wiatta, ogrzewania i klimatyzacji przy opuszczaniu

. . . . P ) ) pomieszczenia oraz zatrzymania maszyn, ktére niepotrzebnie zuzywaja energie,
zwalcza wszelkie formy dyskryminacji i zapewnia, ze wszyscy pracownicy na wszystkich szczeblach

sg traktowani sprawiedliwie pod wzgledem rekrutacji, wynagrodzer, Swiadczen i rozwoju Kkariery.
Pracownicy podejmuja decyzje wytacznie na podstawie uzasadnionych kryteriéw, takich jak kwalifikacje
lub umiejetnosci danej osoby, a w zadnym wypadku nie na podstawie wieku, ptci, religii, pochodzenia
etnicznego, kraju pochodzenia, cigzy, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej lub innych cech,
ktére obejmuje obowigzujace prawo.

wymigr?imi:::ii%y.ie nikomu nie mozna odmdwi¢ pracy ani wspdétpracy w zespole ze wzgledu na wyzej PRA CA NA RZECZ NASZEGO OTOCZEN/A

szanuje i ceni réznorodnos¢, ktdrg odzwierciedla pochodzenie pracownikdw, ich doswiadczenia
i pomysty.

Zgtaszania wszelkich zdarzen, ktére mogg szkodzi¢ srodowisku.

} i sy . . |l Obiekty LISI to wazne podmioty, ktére dziataja na rzecz rozwoju danego regionu i poziomu zatrudnienia.
pracuje na rzecz zwigkszenia réwnosci zawodowej kobiet i mezczyzn. 0d wielu lat LISI nawigzuje dobre relacje z lokalnymi podmiotami publicznymi i pétpublicznymi, w tym na przyktad szkotami

i uniwersytetami czy lokalnymi dostawcami.
pracuje w ramach struktur, ktére majg wspieraé mtode osoby niepetnosprawne podczas ich szkolenia, . y J

a takze w ramach struktur stuzacych integracji spotecznej i zawodowej oraz utrzymaniu pracy.

Wspolpraca z przedstawicielami pracownikow

uznaje relacje oparte na zaufaniu i bliskg wspétprace z przedstawicielami personelu za istotng cze$¢
odpowiedzialnosci korporacyjnej.
Wzajemne zaufanie i wspétpraca opierajg sie na otwartym i konstruktywnym dialogu, ktéry charakteryzuje
sie obopdinym szacunkiem.

Konsultacje i zaangazowanie pracownikow

Powiadamianie o wynikach i projektach firmy, wymiana informacji to cze$¢ dziatan, ktére Grupa LISI
prowadzi w celu zaangazowania swoich pracownikéw.

Wszystkie zaktady LISI sg zobowigzane do informowania pracownikéw oraz konsultowania sie z nimi,
bezposrednio lub za posrednictwem wyznaczonych lub wybranych przedstawicieli, w zakresie planowanych
srodkéw lub decyzji, ktdre moga w istotny sposob wptyna¢ na warunki pracy i przysztosé firmy.
Pracownicy lub ich przedstawiciele otrzymuja informacje, ktére sg niezbedne, aby w petni i efektywnie
uczestniczy¢ w konsultacjach.

Konsultacje polegaja na tym, ze kierownictwo nie tylko dzieli sie informacjami z pracownikami, ale takze
przed podjeciem decyzji stucha ich gtosu i bierze pod uwage ich opinie.

W obiektach, w ktérych dziatajg organizacje reprezentujace pracownikdw, stanowig one preferowane kanaty
informacji i konsultacji. Zakfady, w ktérych nie ma organizacji reprezentujacych pracownikéw, muszg w
odpowiedni sposéb zorganizowac proces informowania pracownikow i konsultowania sie z nimi.
Pracownicy i/lub ich przedstawiciele, niezaleznie od ich statusu i poziomu odpowiedzialnosci, muszg mie¢
mozliwo$¢ nie tylko wyrazania opinii, ale takze uczestniczenia w dziataniach i/lub podejmowaniu decyzji
dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa oraz sposobdw ich poprawy
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PRZEKRACZANIE OCZEKIWAN NASZYCH KLIENTOW

Wiezi, ktore tworzymy z naszymi klientami, sa podstawa naszych celéw i gtéwng gwarancjg
zréwnowazonego rozwoju. Jako ze jesteSmy liderem branzy i wzorcowym partnerem dla naszych
klientéw, naszg misjg jest zapewnienie im dtugoterminowego wsparcia w rozwoju, dzielenie sie nasza
specjalistyczng wiedzg i dynamika oraz oferowanie coraz bardziej innowacyjnych i wydajnych rozwigzan,
aby wspélnie stawi¢ czota wyzwaniom i i$¢ naprzod.

stara sie dostarcza¢ wysokiej jakosci, konkurencyjne produkty i ustugi, ktére spetniajg najwyzsze
standardy i osiggajg poziom doskonatosci, ktdérej oczekujg nasze zainteresowane strony.
Zaangazowanie to zostato potwierdzone przez niezalezne organy zajmujgce sie oceng jakosci, ktére
opiniowaty naszg dziatalno$c (IATF 16949, EN 9100, ISO 13485 itp.). LISI nieustannie monitoruje wyniki i
stale dazy do poprawy.
Kazdy pracownik LISI w indywidualnym i zbiorowym wymiarze angazuje sie w przewidywanie i
przekraczanie oczekiwan wszystkich zainteresowanych stron.

Oczekiwania naszych klientéw dotycza réwniez uczciwos$ci, ktéra jest wymagana w kazdej relacji
biznesowej. Kazda transakcja handlowa z udziatem LISI musi wigzaC sie z ptatnoscig za dostawe
towaru lub ustuge oraz musi by¢ potwierdzona fakturg. Zaden dokument wydany lub otrzymany przez
LISI nie moze by¢ sfatszowany. Do dokumentacji ksiegowej LISI nie nalezy wigczaé wprowadzajacych w
btad ani nieprawdziwych danych.

WSPOtPRACA Z NASZYMI DOSTAWCAMI

Relacje LISI z dostawcami sg istotnym elementem powodzenia firmy.

oczekuje od nich zaréwno $cistego przestrzegania praw i przepiséw obowigzujacych w krajach,
w ktdrych sa obecni lub w ktdérych wspdtpracuja z LISI, jak i przestrzegania zasad zawartych w Pakcie
Globalnym ONZ. Zobowigzanie to jest formalnie ujete w ogdlnych warunkach zakupéw LISI oraz w Karcie
dostawcy LISI, podpisywanej przez kazdego dostawce Grupy LISI.

angazuje sie w rozwijanie trwatego partnerstwa ze swoimi dostawcami i umozliwianie dalszego
zacies$niania relacji biznesowych z kazdym ze swoich podmiotow, w celu osiggniecia wspdlnych sukceséw
w perspektywie dtugoterminowej. Uczciwe i trwate partnerstwo z naszymi dostawcami optymalizuje ogdlne
koszty w czasie, a tym samym zwieksza naszg konkurencyjnosc¢ i zyski.

Dostawcy Grupy LISI muszg przestrzega¢ norm ISO 14001 i ISO 45001 wraz z ich po6zniejszymi
zmianami. Muszg réwniez rozpocza¢ proces ograniczenia swojego wplywu na Srodowisko.
W szczegdlnosci LISI oczekuje od swoich dostawcéw wspierania rozwoju potencjatu ludzi, projektowania
produktéw odpowiedzialnych ekologicznie oraz przestrzegania przepiséw dotyczacych ,mineratéw z
regiondw ogarnietych konfliktami” (Conflict Minerals Act).

Aby zachowaé obowigzkowg czujnos¢ i przeciwdziata¢ korupcji, LISI oczekuje od swoich dostawcéw
stosowania zasad Kodeksu postepowania LISI. Dlatego Kodeks postepowania LISI znajduje sie w
ogolnych warunkach zakupu, dotaczonych do kazdej umowy zawieranej przez Grupe LISI. Kazda
transakcja handlowa musi wigza¢ sie z ptatnoscig za dostawe towaru lub ustuge oraz musi by¢
potwierdzona faktura. Zaden dokument wydany lub otrzymany przez LISI nie moze by¢ sfatszowany.
Do dokumentaciji ksiegowej LISI nie nalezy wigcza¢ wprowadzajacych w btad ani nieprawdziwych danych.

za pomocg swojej strony internetowej zapewnia swoim dostawcom, jak réwniez wszystkim
zainteresowanym stronom, dostep do systemu zgtaszania.

ZABEZPIECZENIE NASZYCH ZASOBOW FINANSOWYCH

Zabezpieczenie naszych zasobéw finansowych jest konieczne, aby zapewnié¢ Grupie LISI zréwnowazony rozwéj. LISI skupia
sie wiec, poprzez polityke selektywnego i rentownego rozwoju, na zrownowazonym wzro$cie wartosci firmy. Chcac zachowaé
ciagla elastycznosé, LISI stale poszukuje sposobdw poprawy wydajnosci, dostosowujac zasoby tak doktadnie, jak to mozliwe,
do potrzeb. Obejmuje to wyniki finansowe, ale takze doskonato$¢ strategiczng (prognozy, przydziat zasobdéw, wykorzystanie
aktywow), doskonato$¢ zachowania (przejrzystos¢, walka z korupcjg, portale spotecznosciowe, poufnosc), doskonato$é
operacyjng oraz doskonato$¢ cyfrowa (cyberbezpieczeristwo). Wydajno$é musi urzeczywistniaé sie w codziennym Zzyciu
kazdego pracownika Grupy LISI.

Doskonatos¢ i przewidywanie

opiera dazenie do trwatej doskonatosci na jakosci. LISI stale monitoruje wyniki i posiada motywacje, aby poprzez
ciagte doskonalenie osiagng¢ doskonato$¢ we wszystkich obszarach firmy.

regularnie ocenia wewnetrzne i zewnetrzne zagrozenia, ktore pojawiaja sie w otoczeniu Grupy, oraz podejmuje
wszystkie niezbedne kroki w celu ochrony swoich klientdw, pracownikdw, akcjonariuszy i innych zainteresowanych stron.

Doktadnos¢ zgtaszanych danych

uznaje odpowiedzialno$¢ i obowigzek prawny zapewnienia kompletnosci i doktadnos$ci informacii przekazywanych
we wszystkich raportach i rejestrach Grupy.

Ksiegi rachunkowe i raporty finansowe;
Kluczowe wskazniki wydajnosci (KPI);
Ewidencje ptac i zarzadzania czasem;
Rozliczenia delegacji i zestawienia wydatkéw.

Korzystanie z zasobow i aktywow przedsiebiorstwa

Obowiagzkiem kazdego pracownika Grupy LISI jest ochrona aktywéw firmy przed wszelkim ryzykiem niewfasciwego
uzycia, marnotrawstwa, naduzycia, kradziezy lub utraty oraz zapewnienie, ze sg one wykorzystywane wytacznie do
celéw stuzbowych.

Wszystkie zasoby i aktywa Grupy LISI moga by¢ wykorzystywane wytacznie w zwigzku z potrzebami Grupy lub w celach
zatwierdzonych przez kierownictwo.

zezwala na sporadyczne i incydentalne korzystanie z komputeréw, drukarek i $rodkéw komunikacji do celéw
osobistych, ale uzycie to musi mie¢ charakter minimalny.
Jednakze surowo zabrania sie korzystania z zasobéw informatycznych lub komunikacyjnych Grupy w celu przeglada-
nia stron internetowych zawierajacych tresci o charakterze seksualnym lub przedstawiajgcych przemoc, oferujacych
hazard, propagujacych nietolerancje wobec innych lub sprzecznych z warto$ciami lub interesami Grupy LISI.
Niewtasciwe jest réwniez wykorzystywanie tych samych zasobéw w sposdb, ktéry wplywa na koncentracje
i efektywnosé pracy.
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ZGODNOSC Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI PRAWA

prowadzi dziatalno$¢ w réznych krajach, a w kazdym obowiazuje inne ustawodawstwo. LISI zobowigzuje
sie do przestrzegania przepiséw i norm wtasciwych dla kraju, w ktérym prowadzi dziatalnos¢. W przypadku,
gdy jedna z zasad Grupy jest sprzeczna z lokalnymi przepisami, LISI przestrzega przepiséw.

prowadzi swojg dziatalno$¢ uczciwie i rzetelnie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
rozporzgdzeniami, w szczegdlnosci ustawami i przepisami wykonawczymi dotyczacymi (lista nie jest
wyczerpujaca):

Poszanowania wtasnosci intelektualnej;
Kontroli celnej, wymian handlowych i eksportu;
Ochrony konkurencji;

Walki z korupcja (zob. ponizej);

Walki z oszustwami;

Walki z praniem brudnych pieniedzy;

Walki z wykorzystywaniem informacji poufnych.

WALKA Z KORUPCJA  HANDLEM WPLYWAMI

Grupa LISI jest zaangazowana w walke z wszystkimi postaciami korupcji i handlu wptywami, niezaleznie od tego,
czy sa szkodliwe dla jej wtasnej dziatalnosci.

Korupcja polega na zabieganiu, bezposrednio lub posrednio, dla siebie lub innych oséb, o oferty, obietnice, podarunki,
prezenty lub jakiekolwiek inne zyski, albo przyjmowaniu ich, w celu rozpoczecia lub zakoriczenia sprawy, skierowania
sprawy do innej osoby lub uzyskania jakiejkolwiek innej nieodpowiedniej korzysci.

Jest to réwniez okreslone postepowanie w ramach swojego stanowiska, zadania lub mandatu albo utatwienie
okreslonego postepowania w ramach swojego stanowiska, zadania lub mandatu, w zamian za korzy$¢ osobistg lub
dla firmy.

Akt korupcji moze mie¢ tez forme ptatnosci w celu utatwienia niektérych procedur administracyjnych. LISI surowo
zabrania tego typu ptatno$ci, ktére stanowig $wiadczenie wzajemne.

tapéwka to forma korupcji, ktéra przybiera posta¢ koperty z pieniedzmi lub przelewu na niejawne konto w zamian
za okreslone postepowanie, wywarcie wptywu lub podjecie decyzji. Moze tez przybraé¢ forme oferty wartosciowego
przedmiotu lub ustugi, takiej jak na przyktad wycieczka lub luksusowy prezent.

Handel wptywami ma miejsce, gdy dana osoba wykorzystuje, z powoddw finansowych lub innych, swojg pozycje lub
mozliwo$¢ wptywu, rzeczywistg lub domniemana, w celu zmiany decyzji, ktéra zostanie podjeta przez osobe trzecia.

SPRAWA PREZENTOW. POSIEKOW | WYDARZEN

Prezenty oraz zaproszenia na positki i wydarzenia wykorzystywane w celu wywarcia wptywu na podejmowang decyzje
sg uwazane za akty korupcji. Jesli pojawi sie mozliwo$ci otrzymania prezentu i/lub zaproszenia na positek czy wy-
darzenie, pracownicy LISI muszg przestrzega¢ nastepujacych zasad:

Nie moze to by¢ przedmiot jakiegokolwiek $wiadczenia wzajemnego;

Mozna je zaakceptowac tylko po doktadnym poinformowaniu przetozonego;

Jedyne dopuszczalne upominki to materiaty promocyjne o rozsgdnej wartosci.
Zaproszenie na positek i/lub wydarzenie oferowane w ramach normalnych relacji biznesowych moze zostac przyjete,
pod warunkiem ze jest zgodne z nastepujacymi zasadami:

Ma zasadniczo charakter stuzbowy;

Ma rozsadng warto$¢, co zostato potwierdzone przez przetozonego w Grupie LISI;

W zaden sposéb nie narusza innych postanowieri Kodeksu postepowania Grupy LISI ani nie szkodzi wizerunkowi
Grupy (np. wydarzenie przeznaczone wytacznie dla oséb petnoletnich);

Obecnos$¢ przedstawiciela firmy zapraszajacej;
Wszystkie koszty zwigzane z podrézg lub zakwaterowaniem ponosi LISI.

W przypadku watpliwo$ci odnosnie do warto$ci i/lub mozliwosci przyjecia prezentu i zaproszenia na positek lub
wydarzenie, kazdy pracownik LISI musi skonsultowaé sie ze swoim przetozonym.

Prezenty lub zaproszenia, ktérych nie mozna odrzuci¢ zgodnie z interesem relacji biznesowej, mozna przyjac,
aby w sprawiedliwy sposdb przyniosty korzysci wszystkim pracownikom firmy, zgodnie z wytycznymi okreslonymi
przez przetozonego (np. podzielone w drodze losowania lub wykorzystane w ramach oficjalnych i przejrzystych nagréd
uznaniowych).

Wreczanie upominkéw i/lub zaproszer osobom trzecim (przedstawicielom klientéw lub potencjalnych klientdw,
innym partnerom lub przedstawicielom organéw wtadzy) wymaga uprzedniej i formalnej zgody Dyrektora Generalnego
Oddziatu lub LISI. Zasada ta nie dotyczy upominkow w formie materiatdw promocyjnych (dtugopisy, notesy,
kalendarze z logo firmy itp.), o ile oferowany przedmiot nie przyczynia sie do powstania obowigzku wzajemnosci.
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KONFLIKT INTERESOW

Konflikt intereséw powstaje, gdy osobisty interes pracownika LISI jest bezposrednio zbiezny z interesami Grupy
LISIi/lub jej spdtek zaleznych, a dany pracownik podejmuje w okreslonej sprawie decyzje lub moze bezposrednio
na nig wptynac. Sprawa musi zosta¢ przedstawiona przez pracownika, ktérego dotyczy, jego przetozonemu w celu
podjecia niezaleznej decyzji.

OSOBY TRZECIE

Polityka walki z korupcjg dotyczy zaréwno ptatnosci bezposrednich, jak i posrednich. Ptatnosci dokonane lub
otrzymane za posrednictwem osoby trzeciej, takiej jak konsultant lub dystrybutor, réwniez naruszaja polityke.

POUFNE INFORMACJE

Niektdre informacje otrzymywane przez pracownikéw LISI w ramach wykonywanej pracy sa poufne.

Ochrona informacji poufnych i unikanie ich ujawnienia osobom nieupowaznionym jest obowigzkiem kazdego
pracownika.

Za informacje poufne uwaza sie wszystkie informacje niepubliczne, ktére mogg byé przydatne odnos$nie do stron
trzecich i/lub ktére mogtyby zaszkodzi¢ Grupie w przypadku ujawnienia, w tym m.in.:

Projekty lub tajemnice handlowe;
Korespondencja z klientami lub potencjalnymi klientami;
Plany handlowe i/lub produkty LISI,
Procesy produkcyjne i sposoby pracy LISI,
Metody prowadzenia dziatalno$ci LISI,
Programy komputerowe LISI,
Informacje o kliencie lub pracowniku.
nieupowaznione uzycie i ujawnienie informacji poufnych przez pracownikéw LISI ze wzgledu na korzy$ci wtasne

lub stron trzecich (wewnetrznych lub zewnetrznych) jest zabronione, niezaleznie od tego, kim jest strona trzecia
(na przyktad przyszty lub byty pracodawca).

obowigzkiem kazdego pracownika jest ochrona Grupy LISI przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z ujawnieniem
poufnych informacji. Obowigzek nie traci mocy nawet po ewentualnym odejsciu pracownika LISI, do czasu
upublicznienia informacii.

| odwrotnie, pracownikom LISI nie wolno ujawnia¢ przetozonym ani innym pracownikom LISI poufnych informacji
otrzymanych od potencjalnego poprzedniego pracodawcy.

ZAANGAZOWANIE W CYBERBEZPIECZENSTWO

Ochrona systeméw informatycznych Grupy LISI i jej danych jest obowigzkiem kazdego pracownika i wykonawcy
LISI. Gwarantuje Grupie LISI zréwnowazony rozwdj oraz spetnia oczekiwania jej zainteresowanych stron.

Niewtasciwe korzystanie z technologii lub danych moze narazi¢ firme na ryzyko, takie jak wirusy, naruszenia
bezpieczenstwa oraz kradziez i utrata danych. Moze prowadzi¢ do cyberatakdéw, a tym samym potencjalnie wptyngé
na zdolno$é firmy do prowadzenia dziatalnosci.

Wszyscy pracownicy LISI majg dostep do technologii i danych niezbednych do wykonywania ich pracy oraz zostali
przeszkoleni w zakresie ich bezpiecznego wykorzystania. Dlatego kazdy ponosi odpowiedzialno$¢ za uzywanie i
ochrone technologii i danych LISI, korzystanie z nich w bezpieczny i odpowiedni sposéb oraz za zabezpieczenie ich
przed uszkodzeniem, utrata, kradzieza, zmiang i nieupowaznionym dostepem.

Tworzenia ztozonych haset i zarzadzania nimi;
Ochrony haset, ktérych nigdy nie wolno udostepniac;

Okreslanie prob phishingu i innych préby psychologicznej manipulacji w celu oszustwa oraz natychmiastowego
zgtaszania przetozonym wszystkich podejrzanych dziatan.

ZACHOWANIE NA PORTALACH SPOLECZNOSCIOWYCH |
KORZYSTANIE ZE SMARTFONOW

Cyfrowe portale spotecznosciowe i platformy generuja nowe mozliwosci komunikacji i wspotpracy dla Grupy LISI.
Jednoczesnie narzucaja nowe obowiazki, o ktérych kazdy pracownik LISI musi wiedzie¢, aby je wykonywac.

Ponizsze wskazéwki dotyczg wszystkich form komunikacji cyfrowej, w tym m.in.:
0golne portale spotecznosciowe (np.: Facebook, Twitter, WeChat, TikTok itp.)
Zawodowe portale spotecznosciowe (np. LinkedIn)

Strony stuzace udostepnianiu zdjec i filmow (np. YouTube, Instagram, Youku itp.)
Czesci z komentarzami na blogach, fora internetowe itp.
Rézne aplikacje.

Kazdemu pracownikowi Grupy LISI zaleca sie, aby w ramach swoich interakcji osobistych lub zawodowych na portalach
spotecznosciowych, zachowywat sie w sposéb odpowiedzialny, aby zawsze chroni¢ wizerunek wtasny i LISI.

Podczas korzystania z portali spotecznosciowych (nawet poza godzinami pracy) oraz w przypadku przedstawienia sie
jako pracownik LISI i/lub zamieszczania komentarzy dotyczacych Grupy, kazdy pracownik LISI musi:

Mie¢ Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za to, co sig pisze, publikuje i udostepnia.

Nigdy nie ujawnia¢ poufnych informacji dotyczacych Grupy LISI, jej klientéw i/lub dostawcow.

Jasno wyjasniac, ze wyrazone opinie sg osobiste i w zaden sposob nie odzwierciedlajg opinii Grupy LISI.
Przestrzegac zakazu gtoszenia jakichkolwiek zniestawiajacych, obrazliwych i/lub zawierajacych grozby tresci.

Przestrzega¢ zakazu publikowania i/lub przesytania materiatow o charakterze pornograficznym i/lub zawierajgcych
przemoc.

Okazywac szacunek wspétpracownikom i wszystkim osobom zwigzanym z LISI, w tym klientom i dostawcom.
Pamietac, ze polityka LISI dotyczgca dyskryminacji i nekania dotyczy réwniez portali spoteczno$ciowych.

Przestrzegaé zakazu publikowania dokumentéw, fragmentéw dokumentéw, zdjeé, nagran wideo lub audio
przedstawiajacych lub opisujacych wnetrze obiektéw LISI, proceséw, produktéw i/lub pracownikéw LISI bez
formalnej i uprzedniej oficjalnej zgody Dyrekcji Generalnej Grupy LISI.

Kazde postepowanie sprzeczne z powyzszymi zasadami moze zosta¢ uznane za uchybienie, a nawet wykroczenie lub
razace zaniedbanie.

Korzystanie ze smartfondéw i/lub portali spotecznosciowych do celéw osobistych w miejscu pracy wptywa na
koncentracje, a tym samym ma negatywny wplyw na bezpieczeristwo i efektywno$¢ pracownikow. Korzystanie z
Internetu i/lub portali spotecznos$ciowych do celédw osobistych w miejscu pracy, niezaleznie od uzywanego urzadzenia
(prywatnego lub stuzbowego), musi by¢ zatem ograniczone.

upowaznia, z dowolnego uzasadnionego powodu (bezpieczeristwo, koncentracja, wymogi jakosSciowe,
dostepnos¢ dla innych, jakos¢ ustug itp.), dyrektoréw obiektow do wprowadzenia za pomocg notatki stuzbowe;j
surowszej polityki, aby np. zakaza¢ korzystania z prywatnych smartfonédw w godzinach pracy.
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Po co zgtasza€ problem
Z uczciwoscia?

Grupa LISI pragnie by¢ doceniana ze wzgledu na swojg niezmienng uczciwos¢ i rzetelnosé.

Nawet spostrzezenie podczas spotkania z kierownikiem, dyrektorem generalnym lub innym pracownikiem
LISI niewielkiego odstepstwa od standardow etycznych LISI moze zaszkodzi¢ wizerunkowi naszej firmy i/lub
spowodowac powazne szkody, ktdre dotkng wszystkich.

Komu i jak zgtosi¢ problem
Z uczciwoscia?

Kazdy pracownik LISI, ktéry ma powody przypuszczad, Zze Kodeks postepowania LISI zostat naruszony lub mozZe
zostac naruszony, ma obowigzek zgtosic¢ to za pomocg jednego z dostepnych sposobow, zgodnie z kolejnoscig,
w jakiej zostaty wymienione ponizej.
W przypadku uzasadnionego powodu, dla ktdrego nie mozna skorzystaé z okreslonego sposobu, np. ze wzgledu na
kwestie poufnosci lub zaangazowania przetoZzonego, mozliwe jest ominiecie/pominiecie jednego lub kilku z tych
sposobdw. Istnieja nastepujgce sposoby:

o Bezposredni przetozony;

o Dyrektor obiektu/zaktadu i/lub dyrektor dziatu zasobdw ludzkich (HR);

o Dyrektor Generalny grupy biznesowej lub inna osoba na stanowisku centralnym;

o Centralny dziat zasob6w ludzkich lub prawny Grupy LISI;

o System zgtaszania LISI.

System zgtaszania LISI jest dostepny w czesci ,Etyka”
na stronie internetowej Grupy LISI :

https://www.lisi-group.com

System umozliwia dokonanie zgtoszenia we wszystkich jezykach obowigzujacych w krajach, w ktérych Grupa LISI
prowadzi dziatalnosé.

Moga z niego korzystac zaréwno pracownicy, jak i osoby trzecie (dostawcy, klienci i wszystkie inne ,zainteresowane strony”).
Korzystajac z internetowego systemu zgtaszania LISI, osoba zgtaszajaca musi poda¢ swoje imie i nazwisko, a takze
prawidtowy stuzbowy lub prywatny adres e-mail. Anonimowe zgtoszenie zostanie odrzucone przez LISI, poniewaz:

o Nie stanowi to czesci kultury Grupy LISI;

o Uniemozliwia skuteczne i sprawne zbadanie sprawy, ktére mozna przeprowadzi¢ jedynie za pomocg bezposredniej
rozmowy z osobg zgtaszajaca (telefonicznie, za pomocg wideokonferencji lub osobiscie).

PO PRZESLANIU ALERTU OSOBA ZGLASZAJACA OTRZYMA DWIE AUTOMATYCZNIE WYGENEROWANE WIADOMOSCI

E-MAIL:

o Pierwsza wiadomos$¢ e-mail z numerem zgtoszenia,

o Druga wiadomos$¢ e-mail z hastem i linkiem, co umozliwia dostep do elektronicznego formularza zgtoszeniowego.

Zgtoszenie jest przesytane przez system w bezpieczny i poufny sposéb do Komisji ds. zgodnosci Grupy LISI. Komisja ds.
zgodno$ci odpowiada w bezpieczny i poufny sposdéb za pomoca systemu.

W razie potrzeby Komisja ds. zgodnosci powota doswiadczonego specjaliste, ktory przeprowadzi postepowanie w sprawie
zgtoszonych lub domniemanych faktéw.

Jesli osoba zgtaszajgca nie wyrazi zgody na rezygnacje z poufnosci, jej tozsamos$¢ nie zostanie ujawniona. Niemniej jednak
osoba zgtaszajgca musi mie¢ $wiadomosé, ze w niektérych przypadkach postepowanie jest mozliwe tylko wtedy, gdy jej
tozsamos¢ zostanie ujawniona, zgodnie z warunkami, ktére zostang okreslone przez firme i osobe zgtaszajaca.

Na podstawie wynikéw postepowania oraz przy wsparciu odpowiedniego kierownictwa, dziatu HR i/lub odpowiedniego dziatu
prawnego, podejmie si¢ decyzje i wdrozy odpowiednie dziatanie.

Co zrobi¢ w przypadku
bezposredniego zagrozenia?

W przypadku pilnej potrzeby pomocy pracownik LISI musi skontaktowaé sie z lokalnym kierownictwem,
stuzbami ratunkowymi i/lub, jesli to konieczne, z wiasciwymi wtadzami. Z systemu zgfaszania LISI
nie powinno sie korzysta¢ do zgtaszania zdarzen, ktdre wigZg sie z bezposrednim zagrozeniem Zycia
lub mienia. Na zgtoszenia przestane za pomocg tego systemu mozna nie otrzymac¢ natychmiastowej
odpowiedzi.

Wahasz sie, czy cos zgtosic?
LISI chroni osoby zgtaszajgce

W przypadku watpliwosci osoba zgtaszajgca powinna wiedzieé, ze w Grupie LISI obowigzuje zakaz dziatar
odwetowych. LISI nie toleruje sytuacji, gdy osoba, ktéra w dobrej wierze zgtosita naruszenie, moze by¢
przedmiotem jakichkolwiek zarzutdw. Polityka chroni zatem osoby, ktére w dobrej wierze dokonuja
zgtoszenia.
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