Die LISI-Gruppe orientiert sich am franzésischem Recht (Anhang 1): Dieses Dokument
beschreibt in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Verordnungen das
Verfahren fur die Erhebung und Verarbeitung von Warnmeldungen. Das Warnsystem steht
internen Mitarbeitern, temporaren Mitarbeitern und externen Mitarbeitern der LISI-Gruppe
offen. Es gilt fUr alle Tochtergesellschaften der LISI-Gruppe.

Die Nutzung des Warnsystems muss in Ubereinstimmung mit den Gesetzen und den
Vorschriften des Landes erfolgen, in dem der Verfasser der Meldung wohnhaft ist bzw.
geschaftlich tatig ist.

Ein Hinweisgeber:

- ist eine naturliche Person.

- muss kein Angestellter von LISI sein.

- istuneigenniitzig und in gutem Glauben, das heil3t der Hinweisgeber handelt ohne Trachten nach
persénlichem Gewinn und darf zu Recht an die Wahrheit der Tatsachen glauben.

- hat den Sachverhalt selbst erlebt.

- ist eine Person, die eine Straftat (z. B. schwerer Diebstahl) oder ein Vergehen (z. B. eine
Korruptionshandlung), eine Gesetzesverletzung oder allgemein eine ernsthafte Bedrohung oder
Schadigung des offentlichen Interesses (z.B. die Gefahrdung der Umwelt) meldet oder aufdeckt.

Die Umsetzung des Melderechts verlangt eine hohe Verantwortlichkeit von jedem Einzelnen. Der
Missbrauch dieser MaRBnahme kann zu disziplinarischen, zivilrechtlichen und / oder strafrechtlichen
Konsequenzen fihren.

Die Meldung kann sich auf Tatsachen beziehen, die mit Bestechung oder Einflussnahme verbunden sind,
auf wettbewerbswidrige Vereinbarung, die Verletzung des Arbeitsrechts oder der Menschenrechte, die
Verletzung des Umweltrechts, Steuerhinterziehung.

Das Warnsystem kann nicht fir Tatbestédnde genutzt werden, die eine unmittelbare Bedrohung fiir Leben
oder Eigentum darstellen. Wenn solche Falle auftreten ist es ratsam, diese an lhre Vorgesetzten, Notdienste

oder gegebenenfalls lokale Behdrden weiterzuleiten, um mit der angemessenen Dringlichkeit reagieren zu
kdnnen.
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Das Erhebungssystem ist in sichere Meldekanéle unterteilt.

Stufe 1 - Es ist notwendig, zuerst den internen Kanal (iiber einen direkten oder indirekten Vorgesetzten, den
Arbeitgeber oder ein Mitglied des Ausschuss fur Compliance) zu verfolgen. Zusétzlich zu den
herkémmlichen Kandlen verfugt die LISI-Gruppe lber ein sicheres System, das im folgenden Abschnitt "Wie
reiche ich die Meldung ein ?" beschrieben ist.

Stufe 2 - Wenn die Meldung nicht innerhalb von ca. 2 Monaten intern verarbeitet worden ist, kann sie an die
Justiz- oder Verwaltungsbehérde weitergeleitet werden.

Stufe 3 — Wenn die Meldung nicht innerhalb von 3 Monaten von den Behérden bearbeitet worden ist, kann
sie offentlich gemacht werden.

Die Meldung eines Alarms wird dem Ausschuss fir Compliance der LISI-Gruppe mittels eines sicheren
Systems, das auf der Website der LISI-Gruppe verdffentlicht ist, zur Kenntnis gebracht. Ein Link zum Zugriff
auf dieses System finden Sie im Abschnitt "Ethik" der Website. Der Ausschuss fiir Compliance mitee setzt
sich aus drei Personen zusammen, die folgende Funktionen haben: Dem juristischen Leiter der Gruppe,
dem Leiter der Personalabteilung der Gruppe und dem Verantwortlichen der internen Revision. Den Vorsitz
fuhrt der entsendete geschaftsfiihrende Direktor der Gruppe.

Die Abgabe der Warnmeldungen kann in der vom Hinweisgeber gewiinschten Sprache erfolgen.

Anonyme Warnmeldungen gehéren nicht zur Kultur von LISI. Aus diesem Grund hat sich LISI fir ein nicht
anonymes Warnsystem entschieden. Wenn Sie eine Meldung machen, missen Sie Ihren Namen, lhren
Vornamen und eine glltige E-Mail-Adresse angeben.

Der Verfasser der Meldung kann sicher sein, vor direkten oder indirekten Repressalien geschitzt zu sein.
Wenn er zum Beispiel ein Angestellter der LISI-Gruppe ist, kann er nicht entlassen, sanktioniert oder in
irgendeiner Weise diskriminiert werden, weil er Tatsachen in Ubereinstimmung mit dem Meldeverfahren
gemeldet hat. Das interne System bietet eine strikte Vertraulichkeitsgarantie. Gegen den Verfasser des
Berichts wird keine disziplinarische oder diskriminierende MalRhahme in Bezug auf die Meldung ergriffen,
sofern die Person in gutem Glauben gehandelt hat.

Die LISI-Gruppe verpflichtet sich, alle notwendigen MaRnahmen zu ergreifen, um die Identitat von Personen
zu wahren, die eine Meldung gemal den gesetzlichen Bestimmungen gemacht haben. Die Identitat des
Verfassers einer Meldung kann der Person, auf die sich die Meldung bezieht, nicht ohne deren vorherige
schriftliche Zustimmung offenbart werden.

Die Meldung, sowie nachfolgende Untersuchungen und Berichte, werden vertraulich behandelt, vorbehaltlich
etwaiger gesetzlicher oder verfahrenstechnischer Anforderungen.

Verfahren zum Erheben von Warnmeldungen LISI Gruppe - 01/04/18



Um von dieser Schutzregelung profitieren zu kénnen, muss der Verfasser der Meldung das in Absatz C
beschriebene dreistufige Verfahren beachten. Um sich Uber das Voranschreiten seines Antrags zu
informieren hat der Verfasser der Meldung die Mdéglichkeit, den Rechtsverteidiger aufzusuchen.

Die LISI-Gruppe garantiert dem Verfasser der Meldung strikte Vertraulichkeit beziglich seiner Person, der
Tatsachen des Berichts und der betroffenen Personen. Zu diesem Zweck ist der Ausschuss fiir Compliance
befugt, diese Informationen nur an solche Personen weiterzugeben, die zum Zwecke der Bewertung und
Bearbeitung des Ersuchens unbedingt dartiber in Kenntnis gesetzt werden mussen, und die ihrerseits zur
Wahrung der Vertraulichkeit verpflichtet sind. Gleiches gilt auch fiir Entscheidungen Uber FolgemalRnahmen,
zu Personen, die zur Uberpriifungen konsultiert werden miissen, dies alles innerhalb des Rahmens des
Zumutbaren beziglich der Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtung zur Vertraulichkeit der Meldung.

Jeder Mitarbeiter der LISI-Gruppe, der Gegenstand einer Meldung ist, gilt als unschuldig, bis die gegen ihn
erhobenen Anschuldigungen bewiesen worden sind.

Er wird nach einer ersten Prufung der Meldung Uber die Tatsachen informiert, die ihm vorgehalten werden,
um von seinen Rechten Gebrauch machen zu kénnen. Diese Informationen, die durch das von der LISI -
Gruppe eingeflihrte interne System auf sichere Weise Gbermittelt werden, enthalten folgende Angaben: die
Tatsachen, mit denen er beschuldigt wird, die Verfahren fir die Ausiibung seiner Rechte auf Zugang,
Berichtigung und Widerspruch gegen die ihn betreffenden personenbezogenen Daten.

Die zur Identifikation einer von einer Meldung betroffenen Person geeigneten Daten durfen, abgesehen von
der Justizbehorde, erst nach Uberpriifung auf deren Richtigkeit, 6ffentlich gemacht werden,

Diese Verpflichtungen gelten auch im Falle der Kommunikation mit Dritten, wenn dies zum Zweck der
Uberpriifung oder Bearbeitung der Meldung zwingend erforderlich ist.

Der Verfasser der Meldung erhalt nach dem Ausfiillen des Identifikationsformulars ein Aktenzeichen und ein
Passwort, mit dem er die Details der Meldung vertraulich und sicher Ubermitteln kann. Diese sichere
Verbindung dient anschlieRend als Austauschstelle zwischen dem Verfasser der Meldung und dem
Ausschuss fiir Compliance fur die Dauer des Untersuchungsverfahrens. Der Verfasser der Meldung stellt
alle Fakten, Informationen oder Dokumente unabhangig von ihrer Form oder ihrem Standpunkt in Bezug auf
die Untermauerung seiner Meldung zur Verfliigung, wenn er Uber solche verfiigt. Er erhédlt diejenigen
Elemente, die gegebenenfalls einen Austausch mit dem Adressaten der Meldung ermdglichen.

Eine E-Mail wird innerhalb von 24 Stunden (einem Werktag) an den Verfasser der Meldung gesendet, um
den Erhalt der Meldung zu bestatigen.

Der Ausschuss fiir Compliance fiihrt eine Zulassigkeitspriifung und eine Uberpriifung der FolgemaRnahmen
zur Meldung durch. Wenn die Meldung unzuldssig oder nicht verifizierbar ist, werden die Unterlagen zu
dieser Meldung unverziiglich geléscht und der Verfasser benachrichtigt.
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Am Ende der Untersuchung und ungeachtet des Ergebnisses, wird eine formelle und begrindete
Entscheidung vom Ausschuss flr Compliance an den Emittenten des Berichts Ubermittelt, ebenso beim
Beenden aller Untersuchungen uiber die Zulassigkeit oder Uberprifung.

@ Einzelheiten zur Verwendung des Systems finden Sie in Anhang 2 dieses Dokuments.

Die zu den Warnmeldungen gehérenden Daten werden gemalR den geltenden gesetzlichen Bestimmungen
aufbewahrt, archiviert und vernichtet.

Wenn ein disziplinarisches oder gerichtliches Verfahren vom Ausschuss fiir Compliance oder allgemein von
der LISI-Gruppe gegen die beschuldigte Person oder den Verfasser einer falschen Meldung eingeleitet wird,
werden die zu dieser Meldung im Zusammenhang stehenden Daten bis zum Ende des Verfahrens
aufbewabhrt.

Die LISI-Gruppe wird das Verfahren zur Erhebung von Warnmeldungen, das sie Uber ihre Website
aufgestellt hat, weiter verbreiten, aber auch als Anhang zu den internen Regelungen einfligen, sofern diese
in ihren franzésischen und auslandischen Tochtergesellschaften vorhanden sind.
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GESETZ Nr. 2016-1691 vom 9 Dezember 2016 bezliglich der Transparenz, der Bekampfung von
Korruption und der Modernisierung des Wirtschaftsle bens (1)
NOR: ECFM1605542L
ELI:https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/12/  9/ECFM1605542L/jo/texte
Alias: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/  12/9/2016-1691/jo/texte

Kapitel Il : Der Schutz von Hinweisgebern

Artikel 6 - Ein Hinweisgeber ist eine natirliche Person, die uneigenniitzig und in gutem Glauben eine Straftat
oder ein Vergehen, eine schwerwiegende und offensichtliche Verletzung einer internationalen Verpflichtung,
welche ordnungsgemé&fR von Frankreich ratifiziert oder genehmigt wird, eine unilaterale Handlung einer
internationalen Organisation, basierend auf der Grundlage einer solchen Verpflichtung durch das Gesetz
oder Vorschriften, oder einer ernsthaften Bedrohung oder Schadigung des offentlichen Interesses, die ihr
persénlich bekannt ist, meldet.

Tatsachen, Informationen oder Dokumente, unabhdngig von deren Form oder Medium, die von dem
nationalen Verteidigungsgeheimnis, der arztlichen Schweigepflicht oder der Verschwiegenheitsverpflichtung
eines Rechtsanwalts gegenuber seines Mandanten erfasst sind, sind von dem in diesem Kapitel
festgelegten Warnsystem ausgeschlossen.

Artikel 7 - Kapitel 1l des Titels Il Buch | des Strafgesetzbuches wird durch einen Artikel 122-9 wie folgt
erganzt: ,Art. 122-9. - Eine Person, die gegen ein gesetzlich geschiitztes Geheimnis verstoft, ist
strafrechtlich nicht haftbar, sofern diese Offenlegung fiir die Wahrung der betreffenden Interessen notwendig
und verhaltnismagig ist, wenn sie gemal} den durch das Gesetz definierten Verfahrensweisen agiert und
wenn diese Person die gesetzlich definierten Bestimmungen fir einen Hinweisgebers geman Artikel 6 des
Gesetzes Nr. 2016-1691 vom 9. Dezember 2016 lUber Transparenz, die Bekadmpfung von Korruption und die
Modernisierung des Wirtschaftslebens erfillt. "

Artikel 8 - I. - Die Meldung eines Alarms wird dem direkten oder indirekten Vorgesetzten, dem Arbeitgeber
oder dem daflur zustédndigen Ansprechpartner zur Kenntnis gebracht. Wenn die Person, an welche die in
Absatz | dieses Schreibens genannte Meldung gerichtet ist, nicht die gebotene Sorgfalt walten lasst, um
innerhalb einer angemessenen Frist die Zulassigkeit der Meldung zu dberpriifen, wird diese der
Justizbehdrde, der Verwaltungsbehoérde oder der Dienstaufsicht Gbermittelt werden. Als letzter Ausweg kann
der Bericht in Ermangelung einer Bearbeitung durch eine der in Absatz 2 genannten Stellen vom Absatz |
innerhalb einer Frist von drei Monaten verdffentlicht werden.

II. - Im Falle einer ernsten und unmittelbaren Gefahr oder bei einem Risiko irreversibler Schaden kann der
Bericht den in Absatz 2 genannten Stellen unmittelbar zur Kenntnis gebracht werden. Er kann veréffentlicht
werden.

lll. - Geeignete Verfahren fur die Erhebung von Warnmeldungen, die von den Mitarbeitern oder von externen
und temporaren Mitarbeitern vorgebracht werden, werden von juristischen Personen des 6ffentlichen oder
privaten Rechts mit mindestens 50 Mitarbeitern, staatlichen Verwaltungen, Gemeinden mit mehr als 10 000
Einwohnern sowie oOffentlichen Einrichtungen der interkommunalen Zusammenarbeit mit eigenem
Steuerwesen, denen sie als Mitglied angehéren, den Departements und Regionen, unter den im
Regierungsrat festgelegten Verordnungen, aufgestellt.

IV. — Jede Person kann eine Meldung an den Burgerrechts- und Gleichstellungsbeauftragten schicken, um
an die fur die Erhebung dieses Alarms zustandige Organisation weitergeleitet zu werden.

Artikel 9 - I. — Die im Artikel 8 genannten Bedingungen zur Erhebung der Warnmeldungen gewahrleisten
eine strenge Vertraulichkeit der Identitat des Verfassers der Meldung, der von dieser Meldung betroffenen
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Personen und der von allen Empfangern der Meldung gesammelten Informationen. Die Elemente zur
Identifizierung des Hinweisgebers kénnen nur mit Zustimmung der Justizbehoérde offengelegt werden. Die
Elemente, die geeignet sind, die von einer Meldung betroffene Person zu identifizieren, kbnnen erst dann mit
Zustimmung der Justizbehérde offengelegt werden, wenn deren Richtigkeit Gberprift worden ist. 1. - Die
Offenlegung der in | definierten vertraulichen Elemente wird mit einer Freiheitsstrafe von zwei Jahren und
einer Geldstrafe von 30.000 EUR geahndet.

Artikel 10 - .- Artikel L. 1132-3-3 des Arbeitsgesetzbuchs lautet wie folgt: 1. Nach dem ersten Absatz wird
ein Absatz wie folgt eingefiigt: ,Niemand darf von einem Einstellungsverfahren oder dem Zugang zu einem
Praktikum oder einer beruflichen Weiterbildung fir die Meldung eines Alarms unter Einhaltung der Artikel 6
bis 8 des Gesetzes Nr. 2016-1691 vom 9. Dezember 2016 tber die Transparenz, Korruptionsbekampfung
und Modernisierung des Wirtschaftslebens ausgeschlossen werden, kein Mitarbeiter darf bestraft, entlassen
oder einer direkten oder indirekten diskriminierenden Mal3nahme, einschlief3lich bei der Besoldung, im Sinne
von Artikel L. 3221-3 ausgesetzt werden, bei der Gewinnbeteiligung oder Verteilung von Anteilen, bei
Ausbildung, Neueinstufung, Abtretung, Qualifikation, Klassifizierung, beruflichen Beférderung, Versetzung
oder Verlangerung des Vertrags.“; 2. Der erste Satz des zweiten Absatzes lautet wie folgt: ,Im Falle einer
Streitsache in Bezug auf die Anwendung der Abséatze 1 und 2, vorausgesetzt, dass die Person Tatsachen
nach Treu und Glauben vorlegt und bezeugt, welche eine Straftat oder ein Vergehen darstellen oder die
gemal den Artikeln 6 bis 8 des oben genannten Gesetzes Nr. 2016-1691 vom 9. Dezember 2016 einen
Alarm meldet, obliegt es der beklagten Partei nachzuweisen, dass deren Entscheidung durch objektive
Faktoren gerechtfertigt ist, die nichts mit der Erklarung oder Aussage des Betroffenen zu tun haben."

Il.- Artikel 6 Buchstabe A des Gesetzes Nr. 83-634 vom 13. Juli 1983 uber die Rechte und Pflichten der
Beamten wird wie folgt geéndert: 1. Nach dem ersten Absatz wird folgender Absatz eingeftigt: ,Kein Beamter
darf fir eine Meldung eines Alarms bestraft werden oder einer direkten oder indirekten diskriminierenden
MafRnahme unterzogen werden, gemal den Artikeln 6 bis 8 des Gesetzes Nr. 2016-1691 vom 9. Dezember
2016 Uber die Transparenz, die Bekampfung von Korruption und die Modernisierung des Wirtschaftslebens.”;
2. Der erste Satz des vorletzten Absatzes wird wie folgt gedndert: a) Das Wort "drei" wird durch das Wort
"vier" ersetzt. b) Die Worter "oder die Situation eines Interessenkonflikts" werden durch die Wdrter “einer
Situation eines Interessenkonflikts oder einer grundlegenden Meldung eines Alarms im Sinne des zuvor
genannten Artikels 6 des Gesetzes Nr. 2016-1691 vom 9. Dezember 2016 " ersetzt; 3. Der letzte Absatz
lautet wie folgt: ,Ein Beamter, der Tatsachen beziiglich eines Interessenkonflikts in Boswilligkeit vorlegt oder
aussagt, die mit der Absicht Schaden zu verursachen zu DisziplinarmaBnahmen fuhren kénnten, oder mit
der zumindest partiellen Kenntnis der Ungenauigkeit der veroffentlichten oder verbreiteten Tatsachen, wird
mit den in Artikel 226-10 genannten Strafen des Strafgesetzbuchs belegt.”

Artikel 11 - Nach Artikel L. 911-1 des Verwaltungsgerichtsgesetzes wird ein Artikel L. 911-1-1 wie folgt
eingeflugt: ,Art. L. 911-1-1. - Wenn Artikel L. 911-1 angewandt wird, kann das Gericht die Wiedereinsetzung
einer Person vorschreiben, die Gegenstand einer Entlassung, einer Nichtverlangerung ihres Vertrags oder
einer Kiindigung wurde, unter Verstol3 des zweiten Absatz von Artikel L. 4122-4 des Verteidigungsgesetzes,
des zweiten Absatz von Artikel L. 1132-3-3 des Arbeitsgesetzbuchs oder Absatz 2 des Artikel 6 Abs. A des
Gesetzes Nr. 83-634 vom 13. Juli 1983 uber die Rechte und Pflichten von Beamten, auch wenn diese
Person in einer befristeten Beziehung zur juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder der Organisation
des Privatrechts stand, die verantwortlich fiir die Verwaltung eines 6ffentlichen Dienstes ist.”

Artikel 12 - Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses infolge der Meldung eines Alarms im Sinne
von Artikel 6 kann sich der Arbeitnehmer an das Arbeitsgericht unter den in Kapitel V Zeile V Buch IV des
ersten Teils des Arbeitsgesetzbuches genannten Bedingungen wenden.

Artikel 13 - 1. - Jede Person, die auf irgendeine Weise die Ubermittlung einer Meldung an die in den ersten

beiden Absétzen von | des Artikels 8 genannten Personen und Einrichtungen behindert, wird mit einer
Freiheitsstrafe von einem Jahr und einer Geldstrafe in Hohe von 15.000 EUR belegt.
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II. - Wenn der Ermittlungsrichter oder die Untersuchungskammer einer Verleumdung gegen einen
Hinweisgeber nachgehen, kann die Hohe der zivilrechtlichen Geldbul3e, die unter den in den Artikeln 177-2
und 177-2 der Strafprozessordnung vorgesehenen Bedingungen ausgesprochen werden, auf 30.000 EUR
erhoht werden.

Artikel 14 — [Bestimmungen, die durch den Beschluss des Verfassungsrates Nr. 2016-741 DC vom 8.
Dezember 2016 als verfassungswidrig erklart wurden]

Artikel 15 -

l. GemalR Absatz 1 des Artikels L. 4122-4 des Verteidigungsgesetzes wird folgender Absatz
eingeflgt: ,Kein Soldat darf bestraft oder direkt oder indirekt einer diskriminierenden MalRnhahme
unterworfen werden, weil er gemaf Artikel 6 und 7 und Artikel 8 | des Gesetzes Nr. 2016-1691
vom 9. Dezember 2016 uber Transparenz, Korruptionsbekdmpfung und Modernisierung des
Wirtschaftslebens, einen Alarm gemeldet hat."

l. Die Artikel L. 1351-1 und L. 5312-4-2 des Gesetzes zum Gesundheitswesens sind aufgehoben.

Il. Die Artikel L. 1161-1 und L. 4133-5 des Arbeitsrechts sind aufgehoben.

M. Artikel 1, Abschnitt 3. und 4. von Artikel 2 und Artikel 12 des Gesetzes Nr. 2013-316 vom 16
April 2013 beziiglich der Unabhangigkeit von Gesundheits- und Umweltgutachten und Gber den
Schutz von Hinweisgebern sind aufgehoben.

V. Artikel 25 des Gesetzes Nr. 2013-907 vom 11 Oktober 2013 bezlglich der Transparenz des
offentlichen Lebens ist aufgehoben.

V. [Bestimmungen, die mit dem Verfassungsbeschluss Nr. 2016-741 DC vom 8. Dezember 2016
als verfassungswidrig erklart wurden)]

Artikel 16 - Titel 11l des VI. Buches des Wahrungs- und Finanzgesetzbuchs wird durch ein Kapitel IV wie folgt
erganzt: ,Kapitel IV" ,Meldung von beruflichem Fehlverhalten an die zustandigen Aufsichtsbehérden und
Schutz von Hinweisgebern" ,Art. L. 634-1. Die Aufsicht des Finanzmarktes und die Behérde fur Aufsicht und
Abwicklung haben Verfahren eingerichtet, die es ihnen ermdglichen, Uber die Nichteinhaltung der in den
europadischen Verordnungen und in diesem Kodex oder in den allgemeinen Verordnungen des
Finanzmarktes festgelegten Verpflichtungen informiert zu werden, und deren Uberwachung von einer dieser
Stellen gesichert ist." Die allgemeine Aufsicht des Finanzmarkts in Bezug auf deren Befehlsgewalt, und ein
Erlass des Wirtschaftsministers in Bezug auf die Aufsichtsbehérde und die Abwicklungsbehdrde, legen die
Durchfiihrungsbestimmungen dieses Kapitels fest.

JArt. L. 634-2. -Bereitstellung geeigneter innerbetrieblicher Verfahren, die es der Belegschaft ermdglichen,
jeden in Artikel L. 634-1 genannten Versto3 zu melden: ,1. Die in den Ziffern 1. bis 8. und 10. bis 17.
genannten Personen von Il des Artikels L. 621-9%; ,2. Die in Artikel L. 612-2 genannten Personen, wenn
diese Tatigkeiten ausiben, die Verpflichtungen nach den in Artikel L. 634-1 genannten Vorschriften
unterliegen.” ,Art. L. 634-3.-Juristische Personen, die der Aufsicht des Finanzmarkts oder der
Aufsichtsbehérde in gutem Glauben Tatsachen gemeldet haben, welche einen oder mehrere der in Artikel L.
634-1 aufgefihrten Verstol3e darstellen, konnen aus diesen Griinden nicht entlassen werden, einer Sanktion,
einer direkten oder indirekten diskriminierenden Mal3nahme, insbesondere in Bezug auf Besoldung oder
Laufbahnentwicklung unterliegen, oder jede andere ungunstige Malinahme erfahren.” ,Jede mit Unkenntnis
des ersten Absatzes dieses Artikels getroffene Entscheidung ist kraft Gesetzes ungultig.” ,Im Falle eines
Rechtsstreits in Bezug auf die Anwendung der ersten beiden Absétze, und wenn der Verfasser des Berichts
die Tatsachen so darstellt, dass man davon ausgehen kann, dass er in gutem Glauben gehandelt hat,
obliegt es dem Beklagten in Anbetracht dieser Tatsachen zu beweisen, dass seine Entscheidung durch
objektive Elemente gerechtfertigt ist, die nicht mit der Meldung zusammenhangen. Der Richter kann jede
Malnahme anordnen. ,Art. L. 634-4. Die natirlichen Personen, die von einer Meldung an die Aufsicht des
Finanzmarkts oder die Aufsichtsbehérde betroffen sind, und dem vorsétzlichen VerstoR gegen Artikel L. 634-
3 bezichtigt werden, kénnen nur dann Gegenstand einer MalRnahme werden, wenn sie auch Gegenstand
einer Meldung waren, welche in den Mallnhahmen des ersten Absatz des Artikels L. 634-3 erwahnt
werden.” ,Jede unter Unkenntnis des ersten Absatzes dieses Artikels getroffene Entscheidung ist kraft
Gesetzes ungiltig.”
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Kapitel 11l : Andere AntikorruptionsmafRnahmen und verschiedene Verletzungen der Redlichkeitspflicht

Artikel 17

I. — Die Préasidenten, Generaldirektoren und Geschéftsfuhrer eines Unternehmens mit mindestens 500
Beschaftigten oder einer Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ihren Sitz in Frankreich hat und
deren Belegschaft mindestens 500 Arbeitnehmer umfasst, und deren Umsatz oder konsolidierter Umsatz
mehr als 100 Millionen Euro betragt, sind verpflichtet MaRnahmen zu ergreifen, die dazu dienen, in
Frankreich oder im Ausland, Korruptionshandlungen oder Korruption zu verhindern oder zu entlarven,
entsprechend der in Il. vorgesehenen MalRnahmen.

Diese Verpflichtung gilt gleichermaf3en:

1. Fur die Préasidenten und Generaldirektoren von offentlichen Industrie- und Handelsbetrieben mit
mindestens 500 Beschéftigten, oder einer offentlichen Gruppe angehérend, deren Belegschaft mindestens
500 Beschéftigte umfasst, und deren Umsatz oder konsolidierter Umsatz gré3er als 100 Millionen Euro ist;

2. Fur Mitglieder des Vorstands von Aktiengesellschaften, die gemalR den von ihnen wahrgenommenen
Befugnissen nach Artikel L. 225-57 des Handelsgesetzbuches mit mindestens 500 Beschéftigten oder einer
Unternehmensgruppe angehdrend, deren Belegschaft mindestens 500 Mitarbeiter umfasst, und deren
Umsatz oder konsolidierter Umsatz mehr als 100 Millionen Euro betragt.

Wenn die Gesellschaft einen konsolidierten Abschluss erstellt, betreffen die in diesem Artikel definierten
Verpflichtungen die Gesellschaft selbst sowie alle ihre Tochtergesellschaften im Sinne von Artikel L. 233-1
des franzdsischen Handelsgesetzbuchs oder der von ihr kontrollierten Gesellschaften, im Sinne von Artikel L.
233-3 desselben Kodex. Tochtergesellschaften oder kontrollierte Gesellschaften, die die in diesem Abschnitt
I genannten Schwellenwerte Uberschreiten, erfiillen die in diesem Artikel vorgesehenen Verpflichtungen,
wenn das Unternehmen, das sie kontrolliert, im Sinne von Artikel L. 233-3 die in Il dieses Artikels
vorgesehenen MalRnahmen und Verfahren umsetzt, und wenn diese MalRnhahmen und Verfahren fur alle von
ihr kontrollierten Tochtergesellschaften oder Unternehmen gelten.

Il. - Die in | genannten Personen setzten folgende MaRnahmen und Verfahren um:

1. Ein Verhaltenskodex, der die verschiedenen Arten von verbotenem Verhalten definiert und
veranschaulicht, die am wahrscheinlichsten Korruption oder Vorteilsnahme charakterisieren. Dieser
Verhaltenskodex ist in die unternehmensinternen Vorschriften aufgenommen und unterliegt daher dem
Verfahren zur Anhoérung der Arbeitnehmervertreter gemaf Artikel L. 1321-4 des Arbeitsgesetzbuches;

2. Ein internes Warnsystem, das die Erhebung von Warnmeldungen von Mitarbeitern Uber das
Vorhandensein von Verhaltensweisen oder Situationen, die dem Verhaltenskodex des Unternehmens
widersprechen ermdglicht;

3. Eine Risikokarte in Form einer regelmaRig aktualisierten Dokumentation zur Identifizierung, Analyse und
Priorisierung von Risiken, die sich fur das Unternehmen aus externen Verlockungen zur Korruption ergeben,
insbesondere in den Branchen und geografischen Gebieten in denen das Unternehmen tatig ist;

4. Verfahren zur Bewertung der Situation von Kunden, Premium-Lieferanten und Mittelsméannern im Hinblick
auf die Risikokartierung;

5. Interne oder externe Buchhaltungsverfahren, um sicherzustellen, dass Bicher, Aufzeichnungen und
Konten nicht dazu verwendet werden, Bestechung oder Einflussnahme zu verbergen. Diese Kontrollen
kénnen entweder von den fur das Unternehmen spezifischen Buchhaltungs- und Finanzkontrollabteilungen
oder mit Hilfe der in Artikel L. 823-9 des Handelsgesetzbuches vorgesehenen Konsultation eines externen
Rechnungsprifers durchgefiihrt werden.

6. Ein Schulungsprogramm fur Fuhrungskrafte und Mitarbeiter, die dem Risiko von Korruption und
Einflussnahme am starksten ausgesetzt sind;

7. Eine Disziplinarordnung die es erlaubt, die Mitarbeiter des Unternehmens im Falle eines Verstol3es gegen
den Verhaltenskodex des Unternehmens zu sanktionieren;

8. Ein System der internen Kontrolle und Bewertung der durchgefiihrten MalRnahmen.
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Unabhangig von der Haftung der in | genannten Personen, haftet die Gesellschaft auch als juristische
Person bei einer Verletzung der in Ziffer 1l dieses Absatzes genannten Pflichten.

lll. - Die franzdsische Agentur fur Korruptionsbekdmpfung tberwacht die Einhaltung der in Abschnitt 1I
dieses Artikels genannten MaRnahmen und Verfahren.

Die Kontrolle wird gemaf3 Artikel 4 durchgefiihrt. Sie ist Gegenstand eines Berichts an die Behorde, die die
Kontrolle beantragt hat, sowie an die Vertreter der kontrollierten Gesellschaft. Der Bericht enthalt die
Bemerkungen der Agentur zur Qualitat des Systems zur Korruptionspravention und -aufdeckung innerhalb
des untersuchten Unternehmens, sowie gegebenenfalls Empfehlungen zur Verbesserung bestehender
Vorgéange.

IV. - Im Falle eines festgestellten Verstol3es, und nachdem der Betroffene Gelegenheit zur Stellungnahme
erhalten hat, kann der Beamte, der die Agentur leitet, die Vertreter des Unternehmens warnen.

Er kann die Sanktionskommission dazu auffordern, das Unternehmen und seine Vertreter zur Anpassung
interner Konformitats-Verfahren zu verpflichten, die zur Verhinderung und Aufdeckung von Korruption oder
Einflussnahme bestimmt sind.

Er kann sich ebenfalls an den Sanktionsausschuss zur Verhdngung einer Geldstrafe wenden. In diesem Fall
teilt er die Beschwerden der betreffenden natirlichen Person, und im Falle einer juristischen Person, deren
gesetzlichem Vertreter mit.

V. - Der Sanktionsausschuss kann das Unternehmen und seine Vertreter auffordern, die
unternehmensinternen Konformitats-Verfahren zur Verhinderung und Aufdeckung von Bestechung oder
Einflussnahme, im Einklang mit den von ihm gegebenen Empfehlungen anzupassen, innerhalb einer von
ihm festgesetzten Frist, die drei Jahre nicht Gberschreiten darf.

Der Sanktionsausschuss kann eine Geldstrafe verhdngen, deren Betrag fir nattrliche Personen 200.000
EUR und fir juristische Personen 1 Million EUR nicht Gberschreiten darf.

Die Hohe der verhédngten GeldbulRe richtet sich nach der Schwere der festgestellten VerstdRe, sowie der
finanziellen Lage der sanktionierten nattrlichen oder juristischen Person.

Der Sanktionsausschuss kann die Veroéffentlichung, Verbreitung oder Bekanntgabe der Verfiigung oder der
Geldstrafe oder einen Auszug daraus gemaf den darin festgelegten Verfahren anordnen. Die Kosten tragt
die sanktionierte natirliche oder juristische Person.

Der Sanktionsausschuss entscheidet mit begriindetem Beschluss. Es darf keine gerichtliche Sanktion oder
Anordnung ausgesprochen werden, bevor die betreffende Person oder ihr Vertreter gehort worden ist, oder,
wenn dies nicht der Fall ist, ordnungsgemaf geladen worden ist.

Geldstrafen werden an die Staatskasse gezahlt und als Forderungen des auslandischen Staates zur Steuer
und zum Staatsbesitz wieder eingezogen.

Ein Dekret im Staatsrat legt die Bedingungen fur die Tatigkeit der Kommission fest, insbesondere die
Bedingungen fir die Anfechtung ihrer Mitglieder.

VI. - Die MalBhahmen der franzdsischen Anti-Korruptions-Agentur sind fur drei Jahre ab dem Zeitpunkt der
Feststellung des VerstoRes vorgeschrieben, wenn innerhalb dieser Frist keine MaRnahmen zur Ahndung
des Verstol3es getroffen wurden.

VII. - Beschwerden gegen Entscheidungen des Sanktionsausschusses stellen Rechtsanspriiche gegeniiber
der Gerichtsbarkeit dar.

VIIl. — Der vorliegende Artikel tritt am ersten Tag des sechsten Monats nach der Verkiindung dieses
Gesetzes in Kraft.
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Das interne Warnsystem der LISI-Gruppe ist Uber die LISI-Website unter der Rubrik "Ethik" zuganglich. Es
wurde in 9 Sprachen Ubersetzt: Franzdsisch, Englisch, Deutsch, Spanisch, Polnisch, Turkisch, Tschechisch,
Arabisch und Chinesisch.

Das folgende Diagramm fasst die Funktionsweise dieser Vorrichtung zusammen:

Mitarbeiter
Lieferanten WARNSYSTEMS Bearbeitung von
Kunden Hinweisen

Andere Geschaftspartner

Gesichertes System AUSSCHUSS Fiir
HINWEISGEBER A, Fiir
Vertraulichksit COMPLIANCE

Der Verfasser einer Meldung muss seine Anfrage durch Ausflillen eines Identifikationsformulars starten:

Formular fur die Identifizierung des Whistleblowars

Whistleblowing-Formular - Identifikation

Name Whistle
Vorname Blower

__________

E-Mail whestieblowinglisiZomail.com r 1

Telefon 1
Absandan 1
1 S

" ich bin kein Robotzr

___________________________

Sie milssen den Captcha durchfiihren, um eine Nachricht senden zu kinnen

Eine Nachricht wird automatisch an den Verfasser der Meldung geschickt, um mit der Uberpriifung seiner E-
Mail-Adresse fortzufahren.
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Guten Tag,

eine ur Bestitigung hrer E-Mail-adresse wurde an ihre
gesendet. Bitte bestitizen Sie lhre Kontaktdaten, indem Sie auf den Zugangsfink
kiicken, Gber den Sie 2u dem gasicherten whistleblowing-Formular galangen.

it soliten sie die genannte Aufforderung nicht erhalten, priffen sie bitte, ab diese

nicht als threm gelandet ist. Sollte dies der
Fall sein, passen Siz bitte (hre E-Mail-Einstellungen an, damit diese und weitere
E-Mails in threm Pesteingang landen.

Mit freundlichen Grien

Das Lisi compliance Team

1
E-Mail zur Beststigung der Mail des Whistleblowers / um zum eigentlichen Whistleblowing-Formulr zu gelangen

r_E i threr Pasteingang ®

Alarm
‘Gutsn Tag, Sie haban uns zum Zwecks eines Whistleblowing-Alarms kontaktiert. Zu diesem

alarm
Guten Tag, Sie haben uns zum Zwacke eines Whistleblowing-al iert. Zu diesem

Alarm STEH AT R S B
Anmich -

Guten Tag.

Sie haben uns zum i i i jert Zu diesem Zweck wurde ein gesi Formular erstelit. D
WhistleBlowing-Alarm zustindi ist.

thner, in aller i i s izi welches fiir den

Bitte bestatigen Sie lhre E-Mail und &ffnen Sie das Formular, indem Sie auf den nachfolgenden Link Micken hier

Salite diese Anfrage nicht van Ihnen stammen, beriicksichtisen Sie diese Mail bitte ickt weiter und vernichten diese.
Mit freundlichen Gralen |

Das US| Compliznce Team Y

Nach diesem Schritt der Uberpriifung kann der Verfasser der Meldung auf den zweiten Teil des Formulars

zugreifen, wo er die Fakten und andere Elemente, die das Protokoll der Meldung bilden, detailliert darstellen
kann.

‘Whistleblowing-Formular v

Gesichertes Whistleblowing-Formular

Name ‘Whistie

Viorname Blower

E-Mail whitstieblowinglisigomai .com
Telefon et S S P
Welche st Ihre Rolle gegeniiber LIS D fose prgeniver

Rotiz gegenioer LS Rolle gegenioer USH
Role gegendioer LIS Rolle gegenioer LIS
Rolle gegendver LISI

angabe der Akteure, die in die Angelagenheit involviert sind D sstee, g in ce anzeiezenrat ivvarier dg

Aitaire, dis in cie Angelagante® ivvatiert tind
Aitaire, dis in cie Angsiszenheit ivvatiert sind
axtewrs, diz in e Angsiegenheit imrtiert sind
Eiteure, dis in g Angigenhait invoriert sind

welcher ist der Ort, an dem der Sachverhalt sintrat? D et e dem der sectwerh st e P
Ort. an dem der Sachverhait sintrat "
1, i e mc e ol 3k | .- Tatsachen, auf die sich der

Ort, n dem der Sachverman smorat F | Whistisblowing-alamm stitzt |
Ort, an dem der Sachverhalt eintrat ]

Zeitpunks, zu dem der Sachverhalt eintrat {Manat / sahr) D zeitount, v dem der Sacheamat sntrat
z:it;uﬂ.mnmnssmnm
Zeitaurkt, T dem der Sachwernalt Sntrat
zgh;una.mmwsamném

Beschreibung des Sachverhalts il

B=schrsiting des Sachverhelts Beschrsiung
s Sachverbans Beschreitung ces

Sachyemnaits Beschreioung ces Sechyernalts
Beschreibung des Sachverhalts Beschreinung

ez Sachuerhans Bezchreitung ces

Sachwerhalts Beschreinung des Sachvernaits %

mge s ont [———— 1

g
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Sobald die Meldung eingereicht worden ist, erhalt der Verfasser der Meldung automatisch per E-Mail ein
nach dem Zufallsprinzip vergebenes Aktenzeichen, und in einer zweiten E-Mail ein Passwort zugewiesen:
Dies dient dem vertraulichen und sicheren Austausch mit dem Ausschuss fur Compliance.

Bestatigungs-Popup + Erklarung an den Whistleblower

Eine erste Mail, mit der die Eroffnung der Akte bestatigt wird, wurde soeben an thre
Mailadresse gecendet. Diese Mail enthait die Aktennummer, die bai jeder weiteran
Korrespondenz stets anzugeben ist, sowie einen Link, dber den Sie jederzeit zu der

kte gelangen kinnen.

Dariiber hinaus wurde thnen einz Tweite E-Mail Gbermittelt, die das Passwort anthil,
‘mit dem Sie Zugang zu Ihrer Akte erhalten.
Mit freundfichen Grilen

Das LS| Complianca Team

Bestatigungsnachricht an den Whistieblower / Akteneroffnung + Passwort

Alarm_lhre Ak 1ET cteingang x "

Alarm =“noreply-astEis-aemapace come

an mich |«

i

1
Guten Tag, II
wir bestitigen thnen, dass eine Whistleblowing-Akte unter der Nr. QAHOOE erdfinet wurde. I:
Sie haben die Miglichkeit, jederzeit auf diese Akte zuzugreifen, indem Sie auf folgenden Link klicken hier < -1|I
in einer rweiten E-Mail wird Ihnen ein Passwort Ghersandt, mit dem Sie Zugang dazu erhalten. I|
Bach Priifung thres Whi ing-Al werden wir auf Sie zuric Wir méchten Sie im Voraus darum bitten, fir Ri oder bei 5 its zur |I
werfiigung zu stehen. "

i
Mit freundiichen Griigen :.

[Das LISI comoliance Team

ALARM_lhr Passwort ‘Pasteingang x

Alanm <TNora0ly-3emi@is-Sernepace Conm | 1
an mich -+ !

Guten Tag, = n
infolge Ihrer Anfrage erhalten Sie nachstehend thr Passwort, mit dem Sie Zugang zu hrer Akte QAHOOE erhalten: YENTBd

Mit freundlichen Grafien

I
I
I
Dias Li9 Compliance Team |
1
I
1

Gleichzeitig erhalt der Ausschuss fir Compliance die Information tber eine neu eingegangene Meldung:

Informationsnachricht an das Compliance-Team / Erdffnung einer neuen Akte

Alarm_Neue Akte

.Alarm 2noreply-alert@lisi-aerospace.com=>

Sesendet Mitt 07.02.2018 16018
¥ ATT BAHSSOU Brahirm; 8 BERNARD Arnaud;  LEFEEVRE Laurent

Guten Tag,

Wir informieren Sie dariiber, dass eine Whistleblowing-Akte unter der Nr. QAHOOE eriffnet
wirde.
- Yy
‘Sie kénnen auf die Akte zugreifen. indem Sie auf folgenden Link klicken hier -
]

Mit freundlichen Griiflen

Das LIST Compliance Team

Formular fir die Antwort des Compliance-Teams (Protokoll zwischen dem Whistlel#awer und dem Compliance-Team)

@ ®
o N AY PR e TR
Akte: QAHOOE
e Whistie
‘Vorname Blower
E-Mail wihistiablowingl i @gmaileom
Tm- P Roile diber LIS| Rote e LS r Rolie it diber LISH
Welche ist Ihre Rolle gegendber LISI? mi:ﬂns—uﬂ Eegem 55~
Angabe der Akteure, dis in di :pgx:;ﬁein&Wn@imni:::ﬁﬁmnigugeg,—m@immimnnm
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Welcher ist der Ort, an dem der Sachverhalt sintrat? Ort, an gem ger sinrat Ort, an cem cer i . BN dem der
B Ort, an cem cer eintrat Ort. an cem cer eintrat

Zeitpunkt, zu dem der Sachverhalt eintrat {Monat / Jahr] 2eitginkt, zudem der : i 2 tem ce it Zestpunat, 2 dem der

sitouni, zu dem der

Baschreibung des Sachverhalts
dez

ez
ez i i inung gez

Ihre tachricht

Artwort Complisnce-Tesm A
Artwont Compli Antwort Cam i Antwort Con Antwort Comp Antwort Compéan Antwort Compd Antwart Comipi Antwort Comalisnce-
Tezm Antwort Com; Antwort C: &ntwart Com s Antwort Compéiance-Team Antwort Compiiance-Team Antwort Compliance Tem

Antwort Compii i Antwort Cor Antwort Comp!
Antwort Compliance-Tesm W

Aniagen:

"=

Aniage 2 put
Aninge 1 pof

B igungsnachricht an das Compliance-Team / Aktualisierung Akte

Alarm _ Neue Aktualisierung der Akte QAHOOE durch das Compliance-Team

Alarm <noreply-alert@lisi-aerospace.coms

Mitt. 07.02.2018 16:50
@ AIT BAHSSOU Brahim; @ BERNARD Arnaud; " LEFEBVRE Laurent

Guten Tag.

Wir bestitigen Thnen, dass die Akte QAHOOE von emem Mitghed des Compliance-Teams aktualisiert g L e e e S
wurde.

Ste gelangen zu der Akte. indem Sie auf folgenden Link klicken hier

Mit fieundhichen Gritflen

Das LISI Compliance Team

Informationsnachricht an den Whistleblower / Aktualisierung der Akte durch das Compliance-Team

Alarm _ Neue Aktualisierung der Akte QAHOOE durch das Compliance-Team

-]

Alarm <noreply-sleniis-aernsnacs com-
Ap mich =

Guten Tag,

Wir i ie darlber, dass die Whi ing-Akte QAHODE von dem Compliance-Team aktualisiert wurde.

==
Sie gelangen zu der Akte. indem Sie auf folgenden Link kiicken fier L — — —
1 I

Mit freundBichen Grien
Das LIS Compliance Team

I
1
I
I
1
|
I
1
I
Formular zur Verbindung des Whistleblowers mit Passwort W
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)
Formular zum A h zwischen dem Whistleblower und dem Compliance-Team (Prdtokoll)

Akte: QAHOOE

Name Wwhistie

Vorname Blower

E-Mail whistleblowinglisi @g msil.com

Telefon

5 P Roil iiber Li5! Roll sl Rotle il us! Rolle i LiSI Roll Tl

Welche ist Ihre Rolle gegeniiber LISI? 151 Bolle gegeniber L .

Angabe der Akteure, die in die Angelegenheit involviert sind Akteure, die in die Angelegenheit involviert sind Akteure, die in die Angelegenheit involviert sind
akteure, die in die Angelegenheit involviert sind Akteure, die in die Angelegenheit involviert sind

Weicher ist der Ort, an dem der Sachverhalt eintrat? Ort. an dem der Sachverhalt eintrat Ort, an dem der Sachverhalt eintrat Ort, an dem der sachverhait

Zeitpunkt, zu dem der Sachverhalt eintrat [Monat [ Jahr} Zeitpunkt, zu dem der Sachverhalt eintrat Zeitpunkt, zu dem der Sachverhalt eintrat Zeitpunkt, zu
dam der Sachverhalt eintrat Zeitpunkt, zu dem der Sachverhalt eintrat

Beschreibung des Sachverhalts Baschreibung des sachverhalts Baschraibung des sachverhalts Beschraibung des sachverhalts
Baschreibung des Sachverhalts Baschreibung des Sachverhalts Beschreibung des Sachverhalts

g des g des Beschreibung des Sachverhalts
Baschreibung des Sachverhalts Baschreibung des Sachverhalts Beschreibung des Sachverhalts
Baschreibung des Sachverhalts Baschreibung des Sachverhalts Beschreibung des Sachverhalts

ibung des g des Beschreibung des Sachverhalts
Baschreibung des Sachverhalts Baschreibung des Sachverhalts Beschreibung des Sachverhalts
Baschreibung des Sachverhalts Baschreibung des Sachverhalts Beschreibung des Sachverhalts

ibung des g des Beschreibung des Sachverhalts
Baschreibung des Sachverhalts Baschraibung des Sachverhalts Beschreibung des Sachverhalts
Baschreibung des Sachverhalts Baschreibung des Sachverhalts Beschreibung des Sachverhalts

Baschreibung des sachverhalts
Ihre Nachricht
Anlagen:
+ [(——-=-----
z:::a;::;m-vnn.pdr | Ansenden ==
aniage 1.pof === - 1
|
I
v
weiterer Austausch und
Mitteilungen zwischen dem
Whistleblower und dem
Compliance-Team
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