LISI Grup Fransiz kanununu uygulamaktadir (Ek 1): bu dokiman, yururlikteki kanun ve
kararnamelere uygun olarak ihbarlarin toplanmasi ve iglenmesi prosedurini aciklamaktadir.
ihbar sistemi LISI Grup’un biinyesindeki biitiin calisanlara, gegici ve harici calisanlarina aciktir.
LISI Grup’un batin bagh sirketleri icin gecerlidir.

ihbar sisteminin kullanimi, ihbarin sahibinin ikamet ettigi veya faaliyetlerini yuritttigi ulkede
gecerli olan kanun ve kuralara uygun olmak zorundadir.

Bir muhbir:

Dogal bir sahistir.

LISIIn bir calisani olmak zorunda degildir.

ilgisizdir ve iyi niyetlidir, diger bir ifade ile muhbir sahsi ¢ikar elde etme haricinde hareket etmektedir ve
yasal olarak gerceklerin dogruluguna inanmaktadir.

Gerceklerle direkt olarak temasta bulunmustur.

Bir sucu (6rnegin agirlastiriimis hirsizlik) veya bir tecaviizi (6rnegin rigvet), kanun ihlalini veya daha genel
anlamada kamuoyu faydasina (6rnegin ¢evre) yonelik ciddi bir tehdit veya tehlikeyi rapor eden veya ortaya
cikaran bir sahistir.

inbar hakkinin uygulanmasi her bir birey ve herkes icin ¢ok giicli bir yetkilendirmeyi uygulamaya koymaktadir.
Sistemin istismari disiplin, medeni ve/veya cezai yaptirimlara yol acabilir.
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inbar, risvet veya niifuz ticareti, gilven, is kanunu veya insan haklari ihlalleri, cevre kanunun ihlal ediimesi, vergi
kacirma ile alakal gerceklerle ilgili olabilir.

inbar sistemi hayat veya miilke yonelik yakin bir tehdit olusturan olaylar icin kullaniimaz. Boyle durumlarin ortaya
cikmasi durumunda olayin ivediligine cevap verebilmek maksadiyla direkt hiyerarsiniz, acil durum hizmetleri veya
eger gerekirse yerel yetkililere haber vermeniz tavsiye edilmektedir.

Toplama sistemi kademeli, glvenli ihbar kanallari ile geligtirilmistir.

Asama 1 — ilk olarak dahili kanali (hiyerarsik olarak direkt veya endirekt {ist, isveren veya Uygunluk Komisyonunun
herhangi bir Uyesi) kullanmak gereklidir. Geleneksel kanallara ilave olarak LISI Grup asagida “lhbara nasil
yaklasilmah?” bélimiinde tanimlanan guvenli bir sisteme sahiptir.

Asama 2 — Eger ihbara yaklasik olarak 2 ay icerisinde dahili olarak islem yapiimadiysa adli veya idari makamlara
gotarulebilir.

Asama 3 — Eger yetkililer tarafindan ihbara 3 ay icerisinde islem yapiimadiysa kamuoyuna aciklanabilir.

Bir ihbarin rapor edilmesi LISI Grup web sayfasinda yayimlanan glivenli bir sistem vasitasiyla LISI Grup Uygunluk
Komitesinin dikkatine getirilmektedir. Bu sisteme erisim baglantisi web sayfasinin “Etik” béliminde bulunabilir.
Uygunluk Komitesi agagidaki fonksiyonlara sahip (¢ kisiden olusmaktadir: Grup Adli Misavir, Grup insan
Kaynaklari Midiirii ve i¢c Denetim Miidiirii. Komite Grup’un COO’su tarafindan yonetilmektedir.

inbarlarin beyani muhbir tarafindan istenen dilde yapilabilir.

Anonim (isimsiz) rapor etme LISI kiltirinin bir parcasi degildir. Bu nedenlerle LISI anonim olmayan bir ihbar
sistemi secmistir. Bir ihbar vereceg@iniz zaman adinizi, soyadinizi ve gecerli bir e-posta adresinizi de doldurmaniz
gerekmektedir.
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ihbarin sahibi direkt veya endirekt misillemelerden koruma giivencesine sahiptir. Eger érnegin bir LISI calisaniysa,
ihbarlari rapor etme prosediriine uygun olarak gercekleri rapor etmis olmasindan dolayi isten atilamaz, yaptirim
uygulanamaz veya hicbir sekilde ayrimciliga ugrayamaz. Dabhili sistem kesin bir gizlilik garantisi sunmaktadir. ihbar
sahibinin iyi niyetli olarak hareket etmesi kosuluyla s6z konusu sahsa karsi ihbara iligkin olarak hicbir disiplin veya
ayrimcl tedbir uygulanmayacaktir.

Kanun tarafindan gerektirdigi tizere LISI Grup ihbar veren sahislarin kimliklerini korumak igin gerekli bittin adimlari
atmayi taahhit etmektedir. Bir ihbarin sahibinin kimligi s6z konusu sahsin 6nceden yazil izni olmaksizin ihbarda
atif yapilan sahislara agiklanamaz.

Yasal veya usul gereksinimlerine tabi olmak Uzere ihbar ile birlikte onu takip eden incelemeler ve raporlar gizli
olarak muamele gdrecektir.

Bu koruma planindan faydalanabilmek icin ihbarin sahibinin yukarida C paragrafindan tanimlanan kademeli tc¢-
adimdan olusan prosedire uymasi zorunludur. Yaklagiminda kendisine rehberlik edilebilmesi i¢in ihbar sahibinin
hak savunucusuna dénme olasili§i da bulunmaktadir.

LISI Grup ihbarin sahibinin, rapor edilen gerceklerin ve ilgili sahislarin tam gizliligini teminat altina almaktadir. Bu
maksatla, Uygunluk Komitesi bu bilgileri, ihbarin yasal gizlilik yikimlaligine uyumak icin gerekli makul limitler
kapsaminda olmak kosuluyla, islemin takibi kapsaminda alinacak hiyerarsik karar bakimindan bu bilgileri talebi
degerlendirme ve isleme maksadiyla sadece kendileri gizlilik yikimlulugine sahip bu bilgileri bilmek zorunda olan
sahislara ve gerekli kontrolleri yapmak icin danisilacak sahislara acgiklama yetkisine sahiptir.

Bir ihbarin konusu olan herhangi bir LISI Grup ¢alisani kendisine ydneltilen suclamalar ispatlanincaya kadar
masum olarak kabul edilmektedir.

Raporun ilk incelemesini miteakip, kendi haklarini kullanabilmesi maksadiyla kendisine yoneltilen gercekler
hakkinda bilgilendirilecektir. LISI Grup tarafindan uygulamaya konulan dahili sistem vasitasiyla guvenli bir sekilde
verilen bilgi asagidaki konulari icerecektir: kendisine yoneltilen gercekler, erisim ile kendi kisisel verilerinin
dizeltiimesi ve savunma haklarini nasil kullanilacagi.

Bir ihbarin ima ettigi bir sahsi ortaya ¢ikaracak veriler, ihbarin faziletleri ortaya ¢ikarildiktan sonra adli makamlar
haricinde ifsa edilebilir.

Bu taahhutler, sadece raporu dogrulama veya isleme maksadi i¢in gerekli olan ti¢clincl taraflara ifsa durumunda
bile gecerlidir.
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Tanimlama formu doldurulduktan sonra ihbarin sahibi raporun detaylarini gizli ve givenli bir sekilde iletmesine
imkén saglayacak bir dosya kodu ve bir parola alacaktir. Bu guvenli baglanti daha sonra arastirma sireci boyunca
Uygunluk Komitesi ile ihbar sahibi arasinda bilgi degisim ortami olarak hizmet verecektir. ihbarin sahibi, veriler
elinde gectiginde hangi sekilde veya ortamda olduguna bakilmaksizin raporunu desteklemesi muhtemel bitin
gercekleri, bilgileri veya belgeleri saglayacaktir. Uygun oldugunda raporun alicisi ile bilgi degisimine iman saglayan
unsurlari da saglar.

ihbar sahibine 24 saat icerisinde (calisma giinlerinde) raporun alindigini teyit eden bir e-posta génderilecektir.

Uygunluk Komitesi erisilebilirlik kontroli ve ihbar takibinin gdzden gecirmesini yapacaktir. Eger rapora
ulasilamazsa veya dogrulanamaz ise ilgili kayit gecikmeksizin imha edilecek ve yazari da bilgilendirilecektir.

Arastirmanin sonunda ve sonucuna bakilmaksizin Uygunluk Komitesi tarafindan erigilebilirlik ve dogrulama
islemlerinin kapatiimasi da dahil olmak Uizere resmi ve gerekgceli bir karar ihbarin sahibine génderilecektir.

@ Sistemin kullanim detaylari bu proseduiriin Ek 2’sinde sunulmustur.

ihbarlara iligkin veriler yuriirlikte olan adli ve diizenleme hilkiimlerine uygun olarak saklanacak, arsivlenecek ve
imha edilecektir.

Uygunluk Komitesi tarafindan veya daha da kétl bir sekilde LISI Grup tarafindan suglanan sahsa veya taciz
raporunun yazarina karsl bir disiplin veya hukuki iglem baslatildiinda rapora iligkin veriler iglem
sonuglandirilincaya kadar saklanacaktir.

LISI Grup uygulamakta oldugu ihbar toplama prosedirini kendi web sayfasi tizerinden ve ayni zamanda Fransiz
ve yabanci bagh sirketleri kapsamindaki dahili yonetmeliklerine ek olarak yayinlamaktadir.
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Seffaflik, yolsuzlukla micadele ve ekonomik hayatin modernizasyonu hakkinda 9 Aralik 2016 tarihlive 20  16-
1691 sayili Kanun (1)

NOR: ECFM1605542L
ELI: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/12  /9/ECFM1605542L/jo/texte
Alias: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/  12/9/2016-1691/jo/texte

Bolim I[I: Muhbirlerin korunmasi

Madde 6 — Bir muhbir herhangi bir ¢ikari olmaksizin ve iyi niyetle kendisinin kisisel olarak haberdar oldugu bir sug
veya tecavizl, Fransa tarafindan alelusul kabul edilmis veya onaylanis uluslararasi yukiumlaligin ciddi ve acik
ihlalini, s6z konusu yukumlulik, kanun veya yonetmelik kapsaminda uluslararasi bir érgutun tek tarafli eylemini
veya genel kamuoyuna ciddi tehdit veya tehlikeleri aciklayan veya rapor eden bir sahistir. Bulundugu sekle veya
ortama bakilmaksizin milli savunma gizliligi, tibbi gizlilik veya bir avukat ile mivekkili arasindaki iligkilerin gizliligi
kapsamindaki gercekler, bilgiler veya belgeler bu bélimde tanimlanan ihbar sisteminden muatftir.

Madde 7 — Ceza Kanununun I'inci Cildinin II'nci Baghgi II'nci Bolimi asagdidaki sekilde Madde 122-9 ile
desteklenmistir: "Madde 122-9.- Kanun tarafindan korunan bir sirri ifsa eden bir sahis, s6z konusu ifsanin s6z
konusu cikarlarin korunmasi icin gerekli ve orantili olmasi, kanunda belirlenen prosedirlere uygun olarak midabhil
olmasi ve s6z konusu sahsin seffaflik, yolsuzlukla miicadele ve ekonomik hayatin modernizasyonu hakkinda 9
Aralik 2016 tarihli ve 2016-1691 sayili Kanunun 6'nci Maddesinde belirtilen muhbir kriterlerine uymasi kosuluyla
su¢ bakimindan sorumlu degildir.".

Madde 8 - |. — Bir ihbar raporu direkt veya endirekt tstiin, isverenin veya belirlenmis temsilcinin dikkatine getirilir.
isbu maddenin birinci paragrafina gore ihbar raporunun iletildigi sahis tarafindan makul bir siire igerisinde ihbarin
kabul edilebilirliginin dogrulanmasi icin uygun c¢abanin gosteriimemesi durumunda s6z konusu ihbar adli
makamlara, idari makamlara veya profesyonel emirlere gdnderilecektir. Son tedbir olarak bu maddenin ikinci
paragrafinda belirtilen kurumlardan birisinin ¢ ay icerisinde islem yapmamasi durumunda rapor kamuoyuna
aciklanabilir.

Il. — Ciddi ve ¢ok yakin bir tehlike durumunda veya geri dondirtlemez hasar riski olmasi durumunda rapor direkt
olarak yukarida I'inci fikranin ikinci paragrafinda belirtilen makamlarin dikkatine goétirulebilir. Kamuoyuna
aciklanabilir.

Ill. — En az 50 ¢aligsana sahip olan kamu veya 6zel sirketler, kamu idareleri, 10.000’den fazla niifusa sahip toplumlar
ile Uyesi olduklari vergilendirme topluluklari is birliklerinin kamu kurumlari, bunlarin departmanlari ve bolgeleri
Devlet Konseyi kararinda belirlenen kosullara uygun olarak, kendi ¢aligsanlarinin tyeleri veya disaridan sahislar
tarafindan veya siradan isbirlikciler tarafindan baslatilan ihbarlari toplamak icin uygun prosedurler olusturulacaktir.

IV. — ihbari toplamak icin uygun kuruma iletimek maksadiyla herkes kendi raporunu Hak Savunucusuna
gonderebilir.
Madde 9 - I. — Madde 8'de tanimlanan kosullar kapsaminda ihbarlari toplamak i¢in kullanilan prosedurler raporun

yazarinin, raporun hedef aldi§i sahsin veya sahislarin kimliklerini ve raporun tiim alicilari tarafindan toplanan biittin
bilgilerin tam gizliligini garanti altina almaktadir. Muhbiri tanimlayan unsurlar sadece muhbirin rizasi ile adli
makamlara aciklanabilir. Bir ihbarin isaret ettigi sahsi tanimlamasi muhtemel olan unsurlar ihbarin faziletleri
belirlendikten sonra sadece asli makamlara aciklanabilir. II. — linci paragrafta tanimlanan gizli unsurlarin
aciklanmasi durumunda iki yil hapis veya 30.000 avro para cezasi ile cezalandirilabilir.
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Madde 10 - 1.- Calisma Kanununun L. 1132-3-3’Unci Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir: 1. Birinci
paragrafin sonuna asagidaki sekilde yeni bir paragraf eklenmistir: "Seffaflik, yolsuzlukla micadele ve ekonomik
hayatin modernizasyonu hakkinda 9 Aralik 2016 tarihli ve 2016-1691 sayili Kanunun 6 ila 8'inci Maddelerine uygun
olarak bir ihbar rapor etmesinden dolayi hi¢ kimse ise alma usulinden veya staj veya profesyonel egitimin herhangi
bir bélimine erisimden mahrum birakilamaz; hichir calisan direkt veya endirekt olarak cezalandirilamaz, isten
cikarilamaz veya L. 3221-3’incl Madde kapsaminda 6zellikle ddemeler, kar paylasimi veya hisse dagitimi, egitim,
yeniden siniflandirma, gérevlendirme, kalifikasyon, siniflandirma, profesyonel terfi, s6zlesme devri veya yenileme
bakimindan kendisine kargl ayrimcilik yapilamaz."; 2. ikinci paragrafin birinci cumlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir: "Birinci ve ikinci paragraflarin uygulanmasinda anlasmazlik olmasi durumunda, sahsin su¢ veya
tecaviizi teskil eden gercekleri iyi niyetle aktardigini veya sabhitlik ettigini farz edecek sekilde gercekleri sunmasi
veya yukarida belirtilen 9 Aralik 2016 tarihli ve 2016-1691 sayili Kanunun 6 ila 8'inci maddeleri kapsaminda ihbar
rapor etmesi kosuluyla, kanitlarin isiginda ilgili sahsin beyani veya ifadesi ile alakasiz objektif faktorler ile kararinin
gerekgesini kanitlamak savunmanin sorumlulugundadir.”

Il.- Resmi gorevlilerin haklari ve yikumlultkleri hakkindaki 13 Temmuz 1983 tarihli ve 83-634 sayili Kanunun A
bdlima 6’nci Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir; 1. Birinci paragraftan sonra asagidaki paragraf eklenmistir;
" Seffaflik, yolsuzlukla micadele ve ekonomik hayatin modernizasyonu hakkinda 9 Aralik 2016 tarihli ve 2016-
1691 sayili Kanunun 6 ila 8’'inci Maddelerine uygun olarak bir ihbar rapor etmesinden dolayi hicbir gorevliye karsi
direkt veya endirekt yaptirim veya ayrimcilik uygulanamaz."; 2. Sondan bir dnceki paragrafin ilk cimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir: a) “0¢” kelimesi “dort” kelimesi ile degistirilmistir; b) “veya cikar catismasi” ifadesi “bir ¢ikar
catismasi durumu veya 9 Aralik 2016 tarihli ve 2016-1691 sayili yukarida belirtilen Kanunun 6'nci Maddesi
kapsaminda ihbar teskil eden bir rapor” ifadesi ile degistirilmistir."; 3. Son paragraf asagidaki sekilde degistirilmistir:
"Zarar verme niyetiyle veya kamuoyuna aciklanan veya dagitilan gerceklerin dogrulugu hakkinda ¢ok az bilgi ile
cikar catismasi durumuna iliskin gercekler veya disiplin cezasi gerektirecek bireylem hakkinda art niyetli olarak
rapor eden veya ifade veren bir calisan Ceza Kanununun 226-10’uncu Maddesinin birinci paragrafinda belirtilen
cezalar ile cezalandirilabilir."

Madde 11 — idari hukuk kanununun L. 911-1’inci Maddesinden sonra asagidaki L. 911-1-1'inci madde eklenmistir:
“Madde L. 911-1-1.- Madde L. 911-1 uygulanirken, mahkeme, s6z konusu sahsin kamu kanununa tabi olan tiizel
kisilik veya 6zel kanuna tabi bir kamu hizmetini yiriitmekten sorumlu kurum ile sabit sireli iligki ile bagh oldugu
durumlar dahil olmak Uzere isten ¢ikarma, is s6zlesmemesinin uzatilmamasi veya Savunma Kanununun L. 4122-
4’Uncl Maddesinin ikinci paragrafini, Calisma Kanununun L.1132-3-3'Unci Maddesinin ikinci paragrafini veya
memurlarin haklari ve yukiumlultkleri hakkinda 13 Temmuz 1983 tarihli ve 83-634 sayili Kanunun Bélim A 6'inci
Maddesinin ikinci paragrafini ihlal edecek sekilde isten ¢ikarmaya maruz kalmig bir sahsin haklarini iade etmeye
karar verebilir.”.

Madde 12 — 6’'nci Madde kapsaminda bir ihbar bildirimesini muteakip is akdinin sona erdirilmesi durumunda
Calisma Kanununun birinci béliminin 1V'Gnct Cildinin V'inci Bagliginin V'inci Boliminde belirtildigi Gzere Is
Mahkemesine temyize gidebilir.

Madde 13 - I. — Bir ihbarin 8’inci Maddenin I'inci bendinin ilk iki paragrafinda belirtilen sahislara veya kurumlara
iletiimesini herhangi bir sekilde engelleyen sahislara bir yil hapis veya 15.000 avro para cezasi ile cezalandirilabilir.
Il. — Muhbire yodnelik olarak sorusturmayi yiriten hakim veya oda nezdinde karalama sikayeti yapilirsa Ceza Usul
Kanununun 177-2 ve 212-2'nci Maddelerinde belirtilen kosullar kapsaminda verilebilecek cezanin miktari 30.000
avroya yukseltilir.
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Madde 14 - [Bu hikmin Anayasa Komisyonu tarafindan 8 Aralik 2016 tarihli ve 2016-741 DC sayih karari ile
Anayasaya uygun olmadigi tespit edilmigtir]

Maddel5 —

I. Savunma Kanununun L. 4122-4'linct Maddesinin birinci paragrafindan asagidaki paragraf eklenmistir:
“Seffaflik, yolsuzlukla miicadele ve ekonomik hayatin modernizasyonu hakkinda 9 Aralik 2016 tarihli ve 2016-1691
sayil Kanunun 6 ila 8’inci Maddelerine uygun olarak bir ihbar rapor etmesinden dolayi hicbir askere direkt veya
endirekt olarak ceza verilemez veya ayrimcilik yapilamaz.”

I Kamu Sagligi Kanununun L. 1351-1 ve 5312-4-2'inci Maddeleri yarurlikten kaldirimistir.

Il. Calisma Kanununun L. 1161-1 ve L. 4133-5’inci Maddeleri yururlikten kaldiriimistir.

M. Saglik ve cevre konularinda uzmanhgdin bagimsizligi ve muhbirlerin korunmasi hakkinda 16 Nisan 2013
tarihli ve 2013-316 sayili Kanunun 1’inci Maddesi, 2'nci Maddesinin 3 ve 4’Uncl paragraflari ve 12'nci Maddesi
yururlikten kaldiniimistir.

V. Kamu hayatinin seffafligi konusunda 11 Ekim 2013 tarihli ve 2013-907 sayili Kanunun 25’inci Maddesi
yururlikten kaldinimistir.

V. [Bu hikmin Anayasa Komisyonu tarafindan 8 Aralik 2016 tarihli ve 2016-741 DC sayili kararn ile
Anayasaya uygun olmadigi tespit edilmigtir]

Madde 16 — Para ve Finansman Kanununun VI'nci Cildinin III'incl Bashgina asagidaki IV’'iinct Bolum eklenmistir:
"Bolum 1V "Profesyonel k6t davranisin yetkili denetim makamlarina rapor edilmesi ve muhbirlerin korunmasi
"Madde L. 634-1.- AMF (Finansal Piyasalar Kurumu) ve ihtiyath Denetim ve C6ziim Kurumu Avrupa Yénetmelikleri
ve bu Kanun veya AMF’nin Genel Kurallari tarafindan belirlenen ve bu kurumlarin birisi veya digeri tarafindan
denetlenen yikimldliklere uyulmamasi durumlarini kendilerine bildirecek prosedurler gelistirecektir”. Bu kurum
bakimindan AMF’nin Genel Yénetmeligi ve ihtiyatl Denetim ve C6ziim Kurumu bakimindan Ekonomi Bakanliginin
emri bu bélimin uygulama kurallarini belirlemektedir.

"Madde L. 634-2.-Kendi personelinin Madde L. 634-1'de belirtilen ihlalleri rapor etmesine imkéan saglayacak uygun
dahili prosedurler gelistirmek: "1. Madde L. 621-9’un II'nci bendinin 1 ila 8 ve 10 ila 17'nci paragraflarinda belirtilen
sahislar; "2. Madde L. 612-2'de belirtilen sahislar Madde L. 634-1'de belirtilen yonetmeliklerde belirlenen
yukumluluklere tabi faaliyetleri yuritirken. "Madde L. 634-3.- Madde L. 634-1'de belirtilen ihlallerden bir veya daha
fazlasini karakterize etmesi muhtemel olaylari iyi niyetli olarak AMF veya ihtiyatll Denetim ve Cézim Kurumuna
rapor eden sahislar bu nedenle 6zellikle 6deme veya profesyonel gelisim bakimindan direkt veya endirekt olarak
isten cikarma, yaptirim, disiplin cezasi veya sair kot tedbire maruz birakilamaz. “Bu maddenin birinci paragrafina
aykiri olarak alinan kararlar kanuna gére gecersizdir.” “ihbarin sahibinin kendisinin iyi niyetli olarak hareket ettigini
varsaymayl mumkin kilan gercekleri ortaya koydugunda ilk iki paragrafin uygulanmasinda uyusmazlk olmasi
durumunda bu gercekler isiginda ihbar ile baglantisiz objektif unsurlarla kendi kararinin dogru oldugunu ispatlamak
savunmanin sorumlulugundadir. Hakim uygun bir inceleme tedbirine karar verebilir.” “Madde L. 634-4.- Madde634-
1'de belirtilen bir ihlal bakimindan AMF veya Ihtiyatli Denetim ve Cézim Kurumuna génderilen bir raporun ima
ettigi gercek sahislar sadece boyle bir raporun konusu olmalari nedeniyle Madde 634-3'Uin birinci paragrafinda
belirtilen bir tedbire maruz kalamaz.” “Bu maddenin birinci paragrafina aykiri olarak alinan kararlar kanuna gére
gecersizdir.”

Bolum 111: Diger yolsuzluk 6nleme tedbirleri ve ¢esitli durustlik ihlalleri

Madde 17
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I. -En az 500 calisani olan veya ana sirketi Fransa’da bulunan ve isglict toplami en az 500 olan sirketler grubuna
ait olan ve cirosu veya konsolide cirosu 100 milyon avrodan daha yiksek olan bir sirketin yonetim kurulu baskani,
genel madurleri ve muddarleri I'inci bentte belirtilen kosullara uygun olarak yolsuzluk veya niifuz ticareti eylemlerini
Fransa'da veya yurt disinda dnlemek ve tespit etmek icin gerekli tedbirleri almak zorundadir.

Bu yukumlulik asagidakiler icin de gecerlidir:

1. En az 500 c¢alisana sahip ticari ve endustriyel dogaya sahip veya isglicinde en az 500 calisani olan bir kamu
grubuna ait olan ve cirosu veya konsolide cirosu 100 milyon avrodan daha yiksek olan kamu kurumlarinin yénetim
kurulu baskani ve yonetici mudurleri;

2. Gorevlerine bagli olarak, Ticaret Kanununun L. 225-57'nci Maddesine tabi olan ve en az 500 calisana sahip
veya isguciinde en az 500 calisani olan bir kamu grubuna ait olan ve cirosu veya konsolide cirosu 100 milyon
avrodan daha yiiksek olan kamu limitet sirketlerinin yonetim kurulu Gyeleri.

Sirket konsolide hesaplari hazirlarken bu maddede tanimlanan yukimlilik sirketin kendisi ile Ticaret Kanununun
L. 233-1'inci maddesi kapsamindaki butin bagh kuruluglarini ve ayni kanunun 233-3’'Unct Maddesi kapsaminda
kendi kontroliinde olan sirketleri igin gegerlidir. isbu I'inci bentte belirtilen esik degerleri agan bagh kuruluslar veya
kontrol edilen sirketler, eger bunlari kontrol eden sirket ayni 233-3’lincli Madde kapsaminda isbu maddenin II'nci
bendinde belirtilen tedbirleri ve prosedurleri uygularsa ve bu tedbirler ve prosedurler butiin bagh kuruluglara ve
kontrol ettigi sirketlere de uygulaniyorsa isbu maddede belirtilen yukumlulikleri yerine getirmis sayilir.

Il. — Yukarida I'inci bentte belirtilen sahislar asagidaki tedbirleri ve prosedurleri uygulayacaktir:

1. Yolsuzluk ve nifuz ticaretini karakterize etmesi muhtemel oldugundan dolayl yasaklanacak davranislari
tanimlayan ve gosteren davranis kurallari. Bu davranis kurallari sirketin ic yonetmeliklerine dahil edilir ve
dolayisiyla Calisma Kanununun L. 1321-4’incii Maddesinden belirtilen calisan temsilcisi ile birlikte danismaya
tabidir;

2. Calisanlardan sirketin davranis kurallarina aykiri davraniglara veya benzer durumlara iliskin raporlarin
toplanmasina imkan saglayan bir dahili inbar sistemi;

3. Ozellikle sirketin faaliyet gosterdigi faaliyet sektorleri ve cografi alanlara gore sirketin yolsuzluk maksadiyla
disardan gelen taleplere maruz kalma risklerini belirlemek, analiz etmek ve Onceliklendirmek icin tasarlanmis
dizenli olarak giincellenen bir belge seklindeki bir risk haritasi;

4. Risk haritasi bakimindan musterilerin, birinci kademe tedarikcilerin ve aracilarin durumunu degerlendirme
prosedurleri;

5. Defterlerin, kayitlarin ve hesaplarin yolsuzluk veya niifuz ticaretini saklamak icin kullanilmadigindan emin olmak
Uzere tasarlanmis dahili veya harici muhasebe prosedurleri. Bu kontroller sirketin kendi muhasebe ve finansal
kontrol bélimleri veya Ticaret Kanununun L. 823-9’uncu Maddesinde belirtilen hesap sertifikasyon denetlemesinin
tamamlanmasi esnasinda harici bir denetci tarafindan gerceklestirilebilir;

6. Yolsuzluga ve niifuz ticaretine en cok maruz kalan yoneticiler ve personel igin bir egitim sistemi;

7. Sirketin davranig kurallarinin ihlal edilmesi durumunda sirketin ¢alisanlarina yaptirim uygulayacak olan disiplin
sistemi;

8. Uygulanan tedbirlerin dahili olarak kontroli ve dederlendirilmesi icin bir sistem.

isbu maddenin I'inci bendinde belirtilen sahislarin yiikimlultigiine halel getirmeksizin sirket ayni zamanda isbu
I'nci bentte belirtilen yukimlultklerin ihlali durumunda tiizel bir kigilik olarak da yukumladar.

LISI Grup ihbar toplama prosediirii - 04/01/18 8



Ill. — Fransiz Yolsuzluk Onleme Kurumu isbu Maddenin II'nci bendinde belirtilen tedbirlere ve prosediirlere uyumu
takip etmektedir.
Kontrol 4’'incli Maddede belirtilen kosullara uygun olarak yapilacaktir. Kontrolin yapiimasini isteyen makama ve
kontrol edilen sirketin temsilcilerine génderilecek bir rapor hazirlanmasini gerektirmektedir. Bu rapor Kurumun,
kontrol edilen sirketin uygulamakta oldugu yolsuzluk 6énleme ve tespit sisteminin kalitesi konusundaki g6zlemleri
ile uygun oldugunda mevcut proseddrlerin gelistirilmesi icin tavsiyeleri icermektedir.
IV. — Herhangi bir ihlal durumunda ve ilgili sahsa kendi g6zlemlerini sunma sansi verildikten sonra kurumu yéneten
sulh hakimi sirketin temsilcilerine bir uyari génderebilir. Sirketi ve temsilcilerini yolsuzluk ve nifuz ticaretinin
onlenmesi ve tespiti icin tasarlanmis dahili uygunluk prosedurlerini kabul etmelerini saglamak icin konuyu Yaptirim
Komitesine gotirebilir.
Ayni zamanda konuyu parasal ceza uygulanmasi i¢in de Yaptirrm Komitesine gétirebilir. Bu durumda s6z konusu
gercek sahsi ve tiizel kisilik durumunda ise onun yasal temsilcisini ilgili su¢lamalar konusunda bilgilendirir.
V. — Yaptinnm Komitesi sirket ve onun temsilcilerine sirkete yapmis oldugu tavsiyelere uygun olarak yolsuzluk ve
nifuz ticaretini 6nleme ve tespit etme maksadiyla ¢ yilli agsmayacak belirli bir sire icerisinde sirketin dahili
prosedurlerine uymayi emredebilir.

Yaptirim Komitesi tutari gercek sahislar icin 200.000 avroyu ve tizel sahislar icin 1 milyon avroyu asmayan

parasal cezalar uygulayabilir.
Uygulanan parasal cezanin tutari bulunan ihlallerin ciddiyeti ve yaptirim uygulanan gercek veya tiizel kisinin mali
durumu ile orantili olacaktir.
Yaptirim Komitesi kendi belirledigi usullere uygun olarak kararin veya parasal ceza kararinin veya bunun bir
Ozetinin yayinlanmasini, dagitiimasini veya postalanasini emredebilir. Bunlarla ilgili maliyetler yaptirim uygulanan
gercek veya tuzel kisilik tarafindan kargilanacaktir.
Yaptirim Komitesi gerekgceli olarak karar verir. Ilgili sahis veya temsilcisi dinlenmeden veya bunun yapilmamasi
durumunda alelusul celp edilmeden hichir yaptirim veya karardan bahsedilemez.
Parasal cezalar Ulusal Hazineye ddenecektir ve Devletin vergi ve miulk haric gelirleri olarak kaydedilecektir.
Devlet Konseyi karari 6zellikle Gyelerinin zorluk kosullari bakimindan komitenin ¢alisma kosullarini belirlemektedir.
VI. — Fransiz Yolsuzluk Onleme Kurumunun eylemleri eder ihlalin tespit edildigi tarihnten itibaren tg¢ yil igerisinde
ihlale yonelik herhangi bir yaptirim uygulanmamigsa sinirlama tizugu tarafindan yasaklanmaktadir.
VII. — Yaptirim Komitesinin kararlarina kargi temyiz tam yargi yetkisi yollari olacaktir.
VIII. — Bu bélim, kanunun yarurlige girmesini takip eden alti aylik sireden sonraki ilk giin yurirlige girecektir.
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LISI Grup'un dahili raporlama sistemine LISI web sayfasindan “Etik” b6limu altinda ulasilabilir. Dokuz dile tercime
edilmistir: Fransizca, Ingilizce, Almanca, Ispanyolca, Lehcge, Tirkce, Cekce, Arapca ve Cince.

Asagidaki sekil cihazin sentetik bir sekilde ¢calismasini tanimlamaktadir:

Caliganlar .
Te(iarlk;:ller |hbar Sistemi vlhbarla.rfn .
Misteriler Degerlendirilmesi
Digerleri
Guven iliskisine
Ihbar Sahibi RiaVets?df” Guvenli Kabul Kurulu
istem

= Bilgi Ugurma Formu - Kimlik Saptama

Ad bilgi
Soyad uguran

E-Posta bilgiucuranlisi@gmail.com

v/ Ben robot degilim

E-posta adresini dogrulamak maksadiyla raporun yazarina otomatik bir mesaj génderilmektedir.
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Merhaba,

E-posta adresinizi i biristek g6
Litfen bilgi ugurma formunu i dakigi
tiklayarakiletisim bilgilerinizi dogrulayiniz.

Posta elini liitfen bu isteginin gereksiz
Klasdriinde olup olmadigini kontrol edin. Eger dyleyse liitfen e-posta
b diletilerin birinci kutusu klasdriine

gelmesinisaglayin.

Saygllanmizla,

US! Kabul Kurulu

Vv
Bilgiucuran iletisim bilgileri teviti - - it
Alert <noreply-slert@lisi-serospace.com> 17:04 (1 y 8 2 minutes) - b
Amoi =
%, angsise O fancaise  Traduire le message Désactiver pour - angisis x
Merhaba,

8ir bilgi ugurma uyansinda bulunmak icin bize ulastiniz. Bu amag icin givenli bir form olusturuldu: bu form ihbarlardan sorumlu Kabul Kurulu ile ietisiminizin gizligini saglayacaktir. Litfen bu baglantiya nllijarak e-posta adresinizi dogrulayin ve forma erisin.

8u istekte bulunan siz degilseniz litfen bu postay! gormezden geliniz ve siliniz.

sayglarimala,
LISI Kabul Kurulu

Bu dogrulama adimindan sonra raporu yazari raporun kaydini teskil eden olaylari ve diger unsurlarin detaylarini
girecegdi raporun ikinci bélimine erigebilir.

lisi

'
v

Giivenli ihbar Formu

Ad o
bilgi

Soyad

Eposta bilgiucuranlisi@gmail.com

Telefon numarasi

Uisi il iliskili géreviniz nedir? ®

uist ile iliskiligarev USHile iliskili
gorev LISl ile liskili gérev LISI ile
iliskili gérev LIS! ile iliskili gorev LISI
ile liskili gorev

Eyleme karisan sahislan belirtiniz @ | gyleme kangan sahislar
Eyleme kansan sahislar
Eyleme kansan sahislar

ihbara sebep olan eylemler nerede meydana geldi? @ [ nbara sebep olen eylemler nerede

meydana geldi ihbara sebep olan
eylemler nerede meydana geldi

ihbara sebep olan eylemlerin olus dénemi(ay/yil) ) @ [ inpora sebep olan eylemirin olug
dénemi ihbara sebep olan

eylemlerin olus dénemi

Eylemlerin t
ylemlerin tanimi @ Eylemlerin tanimi Eylemlerin

tanmi Eylemlerin tanimi
Eylemlerin tanmi Eylemlerin
tanmi Eylemlerin tanimi

Ekteki dosvalar: y
D:\Users) \SAPINZ\atzached file 1.00F | Parcouni... | i

D:\Users\abermard\Desktop\SAPIN2\attached file 2.00f | Parcourir.. |
+

Rapor gonderildikten sonra raporun yazarina ilk e-posta ile otomatik olarak rasgele verilmis bir klasér adi
gonderilecek ve ikinci bir e-posta ile de parola gonderilecektir: bunlar sahsin Uygunluk Komitesi ile gizli ve gtivenli
olarak iletisim kurmasi icindir.
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E-posta adresinize, dosyanizin olusturlmasinionaylayan bir e-posta dosya

numarasi ile dosyaya her an

icingerekli baglantibirlikte

istir. Dosya
olacaktir.

Dosyaniza erisim sifresini ieren ikinci bir e-posta da gonderilmistir.

Saygilanimizla,
LISI Kabul Kurulu

gerekli

Bilgiugurma_dosyanumaraniz Sote deréception x

Alert <noreply-siert@isi-aerospace com>
Amoi v

%,

%, angse O fangaisy  Trsdurele messsge

Merhaba,

Dosya numarasi 4SR3M8 olarak bir bilgi ugurma ihban dosyasinin olugturulmasini onayliyoruz.
Bu dosyaya, agagidaki baglantiya tiklayarak her an erigebilirsiniz : baglanti

Dosyaniza erigim sifreniz ikindi bir e-postayla gonderilecektir. ihbannizi aldiktan sonra en kisa zaman zarfinda sizinle letisime gegecegiz. Olast sorulanmiz agikliga kavugturma hususunda ulagilabiliriiginiz igin simdiden tesekkar

ederiz.

Saygilarimizla,
LISI Kabul Kurulu

- - - - - - - -

AN

Bilgiugurma_sifreniz | Bole deréceion x

Alert <noreply-slert@si-serospace com>
Amoi [+

%, anglsis O tuncaise  Tradurele message
Merhaba,
Talebinizi takiben 4SR3M8 numarali dosyaniza erisim sifreniz : VOQj6v

Saygilar,
LISI Kabul Kurulu

%

Bilgiugurma_Yeni dosya

Alert <noreply-alert@lisi-aerospace.com>
Envoye . mer.07/02/2018 17:11
A @ AIT BAHSSOU Brahim;  BERNARD Arnaud; - LEFEBVRE Laurent

Merhaba,

4SR3M8 adiyla yeni bir dosya olusturuldugunu size bildirmek istiyoruz. Bu dosyaya, asagidaki
baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz : baglanti

Saygllaimizla,
LISI Kabul Kurulu
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LISt le iligkili goreviniz nedir?

Eyleme kangan sahislan belirtiniz

ihbara sebep olan eylemler nerede meydana geldi?
ihbara sebep olan eylemlerin olu dénemi(ay/yil)

Eylemlerin tanimi

Dosya : 4SR3M8
Ad bilgi
Soyad uguran
E-posta bilgiucuranlisi@gmail.com
Telefon numarasi

LISl ile iliskili goreviniz LISI le iliskili goreviniz LISI le iliskili goreviniz LIS e ilikili
goreviniz

Eyleme karisan sahislar Eyleme karisan sahislar Eyleme kansan sahislar Eyleme
kangan sahislar

ihbara sebep olan eylemler nerede meydana geldi ibara sebep olan eylemler
nerede meydana geldi

ihbara sebep olan eylemlerin olus dénemi ihbara sebep olan eylemlerin olus dénemi
Eylemlerin tanimi Eylemlerin tanimi Eylemlerin tanimi Eylemlerin tanimi Eylemlerin
tanimi Eylemlerin tanimi Eylemlerin tanimi Eylemlerin tanimi

Eylemlerin tanimi Eylemlerin tanimiEylemlerin tanimi Eylemlerin tanimi

Mesajiniz

LISI Kabul Kurulu cevab LISI Kabul Kurulu cevab LISI Kabul Kurulu cevabr LS| Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabi A
LISI Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabr LISI Kabul Kurulu cevabr LISI Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabi
LISI Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabi LIS Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabi
LISI Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabr LISI Kabul Kurulu cevabr LISI Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabi LISI Kabul Kurulu cevabi

v
Ekteki dosyalar:
|  snswer|_Parcouri. | {f]
i pEansess
atached fle 2.p0F |
anached fle 1.pdf l

Bilgi ugurma ihbar dosyasi 4SR3M8 giincellemesi

Alert <noreply-alert@lisi-aerospace.com>
Envoye : mer.07/02/2018 17:17
A 8 AIT BAHSSOU Brahim; ® BERNARD Arnaud;  LEFEBVRE Laurent

Merhaba,

giincellendigini onaylamak istiyoruz,

Bu dosyaya agagidaki baglantiya tiklayarak erigebilirsiniz : baglanti

Saygllarimizla,
LISI Kabul Kurulu

4SR3M8 adli bilgi ugurma ihbar dosyasinin, LISI Kabul Kurulu'nun bir Gyesi tarafindan
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I
Bilgi ugurma_QWLHJH dosyasinin tarafindan yeni i i 1 doxpton X :
Rlert <noreply-siert@lsi-serospace.com> [}
Amoi [+ I
I
%y sngsis> > angaise  Traduiele message i
I
Merhaba, 1
<!
QWLHIH adl bilgi ugurma ihbar dosyasinin, LISI Kabul Kurulu tarafindan giincellendigi
hakkinda sizi bilgilendirmek istiyoruz.
Dosyaya asagidakibaglantya tiklayarak erisebilirsiniz : bablanty . = === ===~ =
I
Saygllanmizla, |
1
}
I
v
[ ] MK SOLUTIONS FOR INDUSTRY
Dosya : 4SR3M8
P
|
foed  <]p -
=y |
=y
sifremiunutom |
1
|===—==——====-
|
\'s
o o
Dosya : 4SR3M8
A bilgi
Soyad uguran
Eposta bilgiucuranlisi@gmail.com
Telefon numarasi
ustile liskili géreviniz nedir? LISt ile iligkili goreviniz LIS ile iliskili goreviniz LISI ile iligkili iniz LIS ile iligkili
goreviniz
Eyleme kansan sahislan belirtiniz Eyleme kangan sahislar Eyleme kansan sahislar Eyleme kansan sahislar Eyleme
karisan sahislar
ihbara sebep olan eylemler nerede meydana geldi? ihbara sebep olan eylemler nerede meydana geldi ihbara sebep olan eylemler
nerede meydana geldi
ihbara sebep olan eylemlerin olus dénemi(ay/yil) ihbara sebep olan eylemlerin olus donemi ihbara sebep olan eylemlerin olus donemi *
Eylemlerin tanimi Eylemlerin tanimi Eylemlerin tanimi Eylemlerin tanimi Eylemlerin
Eylemlerin tanimi tanimi Eylemlerin tanimi Eylemlerin tanimi Eylemlerin tanimi
Eylemlerin tanimi Eylemlerin tanimiEylemlerin tanimi Eylemlerin tamimi
Mesajiniz
Ekteki dosvalar:
+ -
attached file 2.0 ! ey | P Sy ety
atached e 106 \ | 1
Conglance ansverdf S 1
I
|
\
LIST compliance team answer
ST compl st ST comp ust eam ansvier ust ust etc...
i ust UIS! compl LIST compliance team answer LIST 1151 compl ust
iance Off i 151 LIST compi LIST compliance team answer LIST compl LIST compl ust
02/07/2018 17:16:50 i ust LIS1 compl LIST compliance team answer LIST compli LIST compl ust
i ust 151 LIST compliance team answer LIST compliance team answer LIST compliance team answer LISI
i 151 U1 compi LIST compliance team answer LIST compli ust ust
i ust LIS? comp LIS compliance team answer LISI compliance team answer LIST compliance team answer
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