El Grupo LISI cumple con la ley francesa (anexo 1): el presente documento detalla, de
conformidad con la ley y los decretos en vigor, el procedimiento de recopilacion y de
gestibn de las denuncias. EI mecanismo de denuncias se implementd para los
colaboradores internos y las personas eventuales y externas al Grupo LISI. Se aplica a
todos las filiales del Grupo LISI.

El mecanismo de denuncias debe ser usado de conformidad con la ley y las reglas
aplicables del pais donde el denunciante resida o ejerce sus actividades.

Un denunciante:

Es una persona fisica,

No necesariamente es un empleado de la empresa LISI,

Es desinteresada y de buena fe, es decir que el denunciante actla sin la voluntad de obtener una
ventaja personal, y puede de manera legitima creer en la veracidad de los hechos,

Ha estado en contacto directo con los hechos,

Es una persona que sefiala o da a conocer un crimen (gj. robo con circunstancias agravantes) o un
delito (ej. acto de corrupcidn), el incumplimiento de la ley o de manera general una amenaza o0 un
dafio grave para el interés general (ej. amenaza al medio ambiente).

La aplicacion del derecho de denuncia implica una alta responsabilidad de cada uno. El uso abusivo del
mecanismo puede llevar a sanciones disciplinarias, civiles y/o penales.
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Se pueden denunciar hechos de corrupcion o de trafico de influencia, acuerdo colusorio, violaciones
relativas al derecho de trabajo o a los derechos humanos, violaciones relativas al derecho ambiental, o
fraude fiscal.

El mecanismo de denuncia no puede ser usado respecto a hechos que constituyen una amenaza inmediata
para la vida o la propiedad. En tales casos, para responder a la urgencia, es aconsejable referirse a su
jerarquia directa, a los servicios de emergencia o, si es necesario, a las autoridades locales.

El sistema de recopilacién se elabor6 con diferentes canales seguros de denuncia.

Nivel 1 - Es necesario recurrir primero a la via interna (cualquier superior jerarquico directo o indirecto, el
empleador o un miembro del Comité de Compliance). ElI Grupo LISI tiene, ademas de los canales
tradicionales, un mecanismo seguro detallado en la seccién "¢ Cémo iniciar una denuncia?".

Nivel 2 - Si la denuncia no fue atendida a través de la via interna dentro de un plazo de 2 meses, se podra
notificar a la autoridad judicial o administrativa.

Nivel 3 - Si la denuncia no fue atendida por las autoridades dentro de un plazo de 3 meses, podra hacerse
del conocimiento publico.

El Comité de Compliance del Grupo LISI es informado de una denuncia a través del mecanismo seguro
accesible en linea en el sitio internet del Grupo LISI. Un vinculo presente en la seccién “Etica” del sitio
internet permite acceder a dicho mecanismo. EI Comité de Compliance se compone de tres personas con
los cargos de Director Juridico del Grupo, Responsable de los Recursos Humanos del Grupo y Responsable
de Auditoria Interna. Estara presidido por el Director General Delegado del Grupo.

La presentacion de las denuncias podra realizarse en cualquier idioma, a eleccion del denunciante.

El concepto de denuncia andénima no pertenece a la cultura de LISI. Por lo tanto, LISI desarrollé un
mecanismo de denuncia no anénimo. Asi, al iniciar una denuncia, se deberd indicar el nombre y apellido,
asi como un correo electrénico valido.
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El denunciante esta protegido de represalias directas o indirectas. Por ejemplo, si la denuncia fue
presentada por un empleado del Grupo LISI de conformidad con el procedimiento de denuncia, este Gltimo
no podra ser despedido, sancionado o discriminado de ninguna manera por haberla presentado. El
mecanismo interno ofrece una garantia estricta de confidencialidad. Ninguna accion disciplinaria o
discriminatoria en relacién con la denuncia podra ejercerse contra el denunciante, siempre y cuando esté
ultimo actue de buena fe.

El Grupo LISI se compromete a tomar todas las medidas necesarias para proteger la identidad de los
denunciantes que actlan en el marco de la ley. La identidad de un denunciante no podra ser revelada a la o
las persona(s) sefialada(s) en la denuncia sin el previo consentimiento escrito de este ultimo.

La denuncia se atenderd de manera confidencial, asi como las investigaciones y los informes correlativos,
bajo la reserva de las obligaciones derivadas de la ley o de los procedimientos judiciales aplicables.

Para beneficiarse de este régimen de proteccion, el denunciante debe respetar el procedimiento gradual
constituido por las tres etapas antes mencionadas en el parrafo C. Para tener mas informaciones sobre el
procedimiento, el denunciante puede recurrir al Defensor de los Derechos.

El Grupo LISI garantiza la mas estricta confidencialidad del denunciante, de los hechos sefialados y de las
personas denunciadas. Por lo tanto, el Comité de Compliance sélo puede comunicar esta informacién a la
personas que tienen una estricta necesidad de tenerla, las cuales tienen a su vez una obligacion de
confidencialidad, con el fin de evaluacion y tramitacion de la solicitud, especialmente en términos de
decision jerarquica sobre las medidas que se deberan adoptar, las personas a consultar para realizar las
verificaciones necesarias, dentro de los limites razonablemente necesarios para cumplir con la obligacion
legal de confidencialidad de la denuncia.

Se debera respetar a cualquier empleado del Grupo LISI sefialado en una denuncia la presuncién de
inocencia hasta que se haya demostrado la veracidad de las alegaciones dirigidas contra él.

Se le informard, tras la revision preliminar de la denuncia, de los hechos que se le imputan para permitirle
de hacer uso de sus derechos. Esta informacion, entregada de forma segura a través el mecanismo interno
establecido por el Grupo LISI, especificara lo siguiente: los hechos que se le imputan y las modalidades
para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion y oposicidn sobre sus datos personales.

No se podran divulgar los elementos que pueden permitir la identificacién de un denunciado, excepto a la
autoridad judicial, una vez comprobado el caracter justificado de la denuncia.

Estos compromisos se aplican incluso en caso de divulgacion a terceros, siempre y cuando esta divulgacion
sea necesaria para verificar o atender la denuncia.
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Una vez llenado el formulario de identificacién, el denunciante recibird un ndmero de expediente y una
contrasefa, los cuales permitiran comunicar de manera confidencial y segura los detalles de la denuncia.
Esta conexion segura servira durante todo el proceso de investigacion como lugar de intercambio entre el
denunciante y el Comité de Compliance. El denunciante notificara todos los hechos, informaciéon o
documentos cualquiera que sea el soporte 0 medio que tenga para fundamentar su denuncia, cuando los
tenga. El denunciante proporcionara los elementos que permitan, en su caso, una discusién con el
denunciado.

Se enviara dentro de un maximo de 24 horas (dias habiles) un correo electronico al denunciante, acusando
la recepcion de la denuncia.

El Comité de Compliance llevara a cabo un control de admisibilidad y una revision del seguimiento que se le
dara a la denuncia. En caso de que la denuncia no sea admisible o que no se pueda verificar, se destruira
de inmediato el expediente de la denuncia y se le notificara al denunciante.

Una vez concluida la investigacion, cualquiera que sea el resultado, se enviard una decision formal y
motivada al denunciante por el Comité de Compliance, incluso por lo que se refiere al cierre de las
operaciones de admisibilidad o de verificacion.

@ Los detalles del uso del mecanismo estan disponibles en el Anexo 2 del presente procedimiento.

Los datos relativos a las denuncias se almacenaran, archivaran y destruiran de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias en vigor.

Cuando el Comité de Compliance o de manera general el Grupo LISI inicie un procedimiento disciplinario o
judicial en contra del denunciado o de la persona que realiza una denuncia abusiva, se conservaran los
datos de la denuncia hasta el final del procedimiento.

El Grupo LISI promueve el procedimiento de recopilacion de denuncias establecido en su sitio web, asi
como en el anexo de los reglamentos internos, en caso haber sido implementados en las subsidiarias
francesas y extranjeras.
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Ley francesa n°® 2016-1691 del 9 de diciembre de 201 6 relativa a la transparencia, a la lucha contra la
corrupcion y a la modernizacién de la vida econémic a(1)
NOR: ECFM1605542L
ELI: https: //Iwww.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/1  2/9/ECFM1605542L /jo/texte
Alias: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/l0i/2016/12/9/20  16-1691/jo/texte

Capitulo II: Proteccion de los denunciantes

Articulo 6 - Un denunciante es una persona fisica que revela o sefiala, de manera desinteresada y de buena
fe, un crimen o un delito, una violacion grave y evidente de un compromiso internacional ratificado
regularmente o aprobado por Francia, de un acto unilateral de una organizacion internacional tomado sobre
la base de tal compromiso, de la ley o del reglamento, o una amenaza o0 un perjuicio graves para el interés
general, del cual ha adquirido personalmente conocimiento.

Los hechos, la informacién o los documentos, cualquiera que sea su soporte o medio, protegidos por el
secreto de la defensa nacional, el secreto médico o el secreto de las relaciones entre un abogado y su
cliente estan excluidos del régimen de denuncia definido por este capitulo.

Articulo 7 - El Capitulo 1l del Titulo Il del Libro | del Cédigo Penal [francés] se complementa con el Articulo
122-9 [del Codigo Penal francés], el cual esta redactado de la siguiente manera: "Art. 122-9.- No es
penalmente responsable la persona que infrinja un secreto protegido por la ley, siempre y cuando dicha
divulgacién sea necesaria y proporcionada para la proteccion de los intereses involucrados, cuando
interviene de conformidad con los procedimientos de denuncia definidos por la ley y que la persona cumple
con los criterios de definiciéon de denunciante establecidos en el articulo 6 de la Ley [francesa] N° 2016-1691
de 9 de diciembre de 2016 relativa a la transparencia, a la lucha contra la corrupcién y a la modernizacién
de la vida econémica. "

Articulo 8 - I. — La denuncia se transmite al superior jerarquico, directo o indirecto, al empleador 0 a un
referente designado por este. En ausencia de diligencia por parte del destinatario de la denuncia
mencionada en el primer parrafo de este | para verificar, dentro de un tiempo razonable, la admisibilidad de
la denuncia, esta Ultima se transmitira a la autoridad judicial, a la autoridad administrativa o a los colegios
profesionales. Como ultimo recurso, si uno de los organismos mencionados en el segundo parrafo de este |
no atendiera la denuncia dentro de un plazo de tres meses, la denuncia puede hacerse publica.

Il. - En caso de peligro grave e inminente o en presencia de un riesgo de dafios irreversibles, la denuncia
puede ser notificada directamente a los organismos mencionados en el segundo parrafo del I. La denuncia
puede hacerse publica.

lll. — Los procedimientos apropiados para la recopilaciébn de denuncias realizadas por miembros del
personal o por colaboradores externos y eventuales seran establecidos por las personas morales de
derecho publico o de derecho privado que cuentan con al menos cincuenta empleados, las administraciones
del Estado, los municipios con mas de 10,000 habitantes y las instituciones publicas de cooperacion
intercomunal con ingresos fiscales propios, de las cuales son miembros, los departamentos y regiones, en
las condiciones establecidas por decreto en Consejo de Estado [francés].

IV. — Cualquier persona puede enviar su informe al Defensor de los Derechos a fin de ser canalizada hacia
el organismo apropiado de recopilacion de denuncia.

Articulo 9 - I. - Los procedimientos utilizados para recopilar las denuncias, en las condiciones mencionadas
en el articulo 8, garantizaran una estricta confidencialidad de la identidad de los autores de la denuncia, de
las personas designadas en la denuncia y de la informacién recopilada por todos los destinatarios de la
denuncia. Los elementos susceptibles de identificar el denunciante no pueden ser divulgados, salvo a la
autoridad judicial, sin el consentimiento de este Ultimo. Los elementos susceptibles de identificar a una
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persona denunciada no pueden ser divulgados, salvo a la autoridad judicial, si el caracter justificado de la
denuncia no ha sido comprobado. Il. - Revelar los elementos confidenciales definidos en el | esta
sancionado con una pena de dos afios de prisién y una multa de 30,000.00€ (euros).

Articulo 10 - I.- El articulo L. 1132-3-3 del Coédigo de Trabajo [francés] queda modificado de la siguiente
manera: 1 ° Después del primer parrafo, se inserta el siguiente parrafo: "Ninguna persona puede ser
excluida de un procedimiento de contratacion o de acceso a una pasantia o de una capacitacién profesional,
ningun empleado puede ser sancionado, despedido o discriminado, directa o indirectamente, en particular
en materia de remuneracion, en el sentido del articulo L. 3221-3 [del Cbédigo de Trabajo francés] , de
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades o de distribucion de acciones, de capacitacion, de
reasignacion, de asignacion, de calificacion, de clasificacion, ascenso profesional, de traslado o renovacién
del contrato, por haber realizado una denuncia conforme con los articulos 6 a 8 de la Ley [francesa] N°
2016-1691 de fecha 9 de diciembre de 2016, relativa a la transparencia, la lucha contra la corrupcion y a la
modernizacion de la vida econémica. »; 2 ° La primera frase del segundo parrafo esta redactada de la
siguiente manera: "En caso de litigio relacionado con la aplicacion de los parrafos primero y segundo, y
siempre y cuando la persona presenta pruebas que permiten presumir que ha narrado o testificado de
buena fe los hechos constitutivos de un delito o de un crimen, o que ha realizado una denuncia de
conformidad con los articulos 6 a 8 de la citada ley [francesa] n°2016-1691 de fecha 9 de diciembre de 2016,
incumbe al denunciado, habida cuenta de los elementos, comprobar que su decisidon esta justificada
mediante elementos objetivos ajenos a la declaracién o al testimonio del interesado.”

Il.- El articulo 6 ter A de la ley [francesa] n° 83-634 del 13 de julio de 1983, relativa a los derechos y
obligaciones de los funcionarios, se modifica de la siguiente manera: 1° Después del primer parrafo, se
inserta un parrafo redactado como sigue: "Ninguno funcionario puede ser sancionado o discriminado,
directa o indirectamente, por haber realizado una denuncia de conformidad con los articulos 6 a 8 de la Ley
[francesa] N° 2016-1691 de 9 de diciembre de 2016 relativa a la transparencia, a la lucha contra la
corrupcion y a la modernizacién de la vida econémica. »; 2° La primera frase del penultimo parrafo se
modifica como sigue: a) La palabra "tres" se sustituye por la palabra "cuatro";

b) Las palabras "o de una situacion de conflicto de interés" se sustituyen por las palabras", de una situacion
de conflicto de interés o de una alerta constitutiva de una denuncia en el sentido del articulo 6 de la ley
antes mencionada n° 2016-1691 de 9 de diciembre de 2016"; 3. El dltimo parrafo esta redactado de la
siguiente manera: "El funcionario que narra o testifica hechos relacionados con una situacion conflicto de
intereses de mala fe o de cualquier hecho que pudiera dar lugar a sanciones disciplinarias, con la intencién
de perjudicar o con el conocimiento al menos parcial de la inexactitud de los hechos publicos o divulgados
sera sancionado con las penas establecidas en el primer parrafo del articulo 226-10 del Cédigo Penal
[francés]. "

Articulo 11 — Se inserta después del articulo L. 911-1 del Codigo de Justicia Administrativa [francés], un
articulo L. 911-1-1 redactado de la siguiente manera “; "Art. L. 911-1-1. En caso de aplicacion del articulo L.
911-1, el tribunal puede ordenar la reinstalacién de cualquier persona que haya sido despida, o0 que su
contrato no haya sido renovado o que haya sido revocado en violacion con el segundo parrafo del articulo L.
4122-4 del Codigo de Defensa [francés], del segundo parrafo Articulo L. 1132-3-3 del Codigo de Trabajo
[francés] o del segundo parrafo del Articulo 6 ter A de la Ley [francesa] No 83-634 de 13 de julio de 1983,
relativa a los derechos y obligaciones de los funcionarios, incluso cuando esa persona esté vinculada
mediante una relacién de duracion determinada con la persona moral de derecho publico o con el
organismo de derecho privado responsable de la gestidn de un servicio publico."

Articulo 12 — En caso de rescisién de un contrato de trabajo consecutiva a una denuncia en el sentido del
articulo 6, el empleado puede interponer una demanda ante el tribunal competente en materia laboral de
conformidad con el capitulo V del titulo V del libro IV la primera parte del Cédigo de Trabajo [francés].
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Articulo 13 - I. - Cualquier persona que interfiera, de cualquier manera, en la notificacion de una denuncia a
las personas y organismos mencionados en los dos primeros parrafos del | del articulo 8 sera sancionada
con un afo de prision y una multa de 15,000.00€ [euros].

Il. - Cuando el juez o la sala de instruccion reciba una denuncia por difamacion contra un denunciante, el
importe de la multa civil que puede ser dictaminado de conformidad con los articulos 177-2 y 212-2 del
Cddigo de Procedimiento Penal [francés] alcanzard la cantidad de 30,000.00€ [euros].

Articulo 14 - [Disposiciones declaradas contrarias a la Constitucién mediante decision n° 2016-741 DC del 8
de diciembre de 2016 del Consejo Constitucional [francés].]

Articulo 15 -

I. Después del primer parrafo del articulo L. 4122-4 del Cédigo de Defensa [francés], se integra un parrafo
redactado de la siguiente manera: "Ningun militar puede ser sancionado o ser objeto de una medida
disciplinaria, directa o indirectamente, por haber realizado una denuncia de conformidad con los articulos 6
y 7 y del | del articulo 8 de la Ley n° 2016 1691 de 9 de diciembre de 2016 relativa a la transparencia, a la
lucha contra la corrupcién y a la modernizacion de la vida econémica."”

I. Se abrogan los articulos L. 1351-1 y L. 5312-4-2 del Cédigo de Salud Publica [francés].

Il. Se abrogan los articulos L. 1161-1 y L. 4133-5 del C6digo de Trabajo [francés].

lll. Se abrogan el articulo 1, 3 ° y 4 ° del articulo 2 y articulo 12 de la ley [francesa] n°2013-316 de 16 de
abril de 2013 relativa a la independencia de peritaje en materia de salud y ambiental y a la proteccion de los
denunciantes.

IV. Se abroga el articulo 25 de la Ley [francesa] N° 2013-907 de 11 de octubre de 2013 relativa a la
transparencia de la vida publica.

V. [Disposiciones declaradas contrarias a la Constitucién mediante decision n°2016-741 DC del 8 de
diciembre de 2016 del Consejo Constitucional [francés].]

Articulo 16 — Se adiciona al Titulo Il del Libro VI del Cédigo Monetario y Financiero [francés] un Capitulo IV
redactado como como sigue: "Capitulo IV" Denuncia de faltas profesionales ante las autoridades
supervisoras competentes y proteccién de los denunciantes «Art. L. 634-1.- La Autoridad [francesa] de los
mercados financieros y la Autoridad [francesa] de control prudencial y de resoluciones estableceran
procedimientos para poder recibir denuncias de violaciones a las obligaciones establecidas por los
reglamentos europeos y por el presente cédigo o el reglamento general de la Autoridad [francesa] de los
mercados financieros y cuya supervision esta a cargo de cualquiera de estas autoridades. "El reglamento
general de la Autoridad [francesa] de los mercados financieros, en lo relativo a esta autoridad, y una orden
del Ministro de Economia, por lo relativo a la Autoridad [francesa] de control prudencial y de resolucién,
establecen las condiciones de aplicacién de este Capitulo.

"Art. L. 634-2.-Implementar procedimientos internos adecuados que permiten a su personal sefalar las
faltas mencionadas al Articulo L. 634-1: "1° Las personas mencionadas en los 1° a 8° y 10° a 17° del Il del
articulo L. 621-9; “2. Las personas mencionadas en el articulo L. 612-2, cuando realizan actividades sujetas
a las obligaciones establecidas por los reglamentos mencionados en el articulo L. 634-1. "Art. L.634-3.- Las
personas fisicas que han sefialado de buena fe a la Autoridad [francesa] de los mercados financieros o a la
Autoridad [francesa] de control prudencial y de resolucién hechos susceptibles de constituir uno o varios
incumplimientos mencionados en el articulo L.634-1 no pueden, por este motivo, ser despidas, sancionadas,
ser objeto de una medida discriminatoria, directa o indirecta, especialmente en materia de remuneraciéon o
de desarrollo profesional, o de cualquier otra medida adversa. "Cualquier decision tomada en
desconocimiento del primer parrafo del presente articulo es nula de pleno derecho. "En caso de un litigio
relacionado con la aplicaciéon de los dos primeros parrafos, y siempre que el denunciante establezca los
hechos que permiten presumir que actué de buena fe, incumbe al acusado, dado los hechos, de demostrar
gue su decision esta justificada por unos elementos objetivos ajenos a la denuncia. El juez puede dictaminar
cualquier diligencia util de instruccion. "Art. L. 634-4.- Las personas fisicas sefialadas en una denuncia
dirigida a la Autoridad [francesa] de los mercados financieros o a la Autoridad [francesa] de control
prudencial y de resolucidn por una falta establecida en el articulo L. 634-1 no pueden, por el simple hecho
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de ser denunciadas, ser objeto de una medida mencionada en el primer parrafo del articulo L. 634-3.
"Cualquier decision tomada en desconocimiento del primer parrafo del presente articulo es nula de pleno
derecho."

Capitulo III: Otras medidas de lucha contra la corrupcién y varios atentados al honor

Articulo 17

I.- Los presidentes, los directores generales y gerentes de una sociedad que emplea al menos quinientos
empleados, o que pertenece a un grupo de sociedades cuya sociedad matriz tiene su domicilio social en
Francia y cuyo personal efectivo comprende al menos quinientos empleados y cuyo volumen de negocios o
volumen de negocios consolidado es superior a 100 millones de euros deben tomar las medidas destinadas
a prevenir y a detectar la comision, en Francia o en el extranjero, de hechos de corrupcion o de trafico de
influencia segun las modalidades previstas en el Il.

Esta obligacion se aplica también:

1 ° A los presidentes y directores generales de establecimientos publicos de caracter industrial y comercial
qgue emplean al menos quinientos empleados, 0 que pertenecen a un grupo publico cuyo personal efectivo
se compone de al menos 500 empleados, y cuyo volumen de negocios o volumen de negocios consolidado
es superior a 100 millones de euros;

2 ° De acuerdo con sus atribuciones, a los miembros de los directorios de sociedades anonimas reguladas
por el articulo L. 225-57 del c6digo de comercio [francés] y que emplean al menos 500 empleados, o que
pertenecen a un grupo de sociedades cuyo personal efectivo se compone de al menos 500 empleados, y
cuyo volumen de negocios o volumen de negocios consolidado es superior a 100 millones de euros.

Cuando la sociedad elabore estados financieros consolidados, las obligaciones definidas en el presente
deben aplicarse a la sociedad, asi como a todas sus filiales en el sentido del articulo L. 233-1 del Cédigo de
comercio [francés], o a las sociedades que controla en el sentido del articulo L. 233-3 del mismo Cédigo. Se
entiende que las subsidiarias o las sociedades que contrala y que superan los limites mencionados en este |
cumplen con las obligaciones mencionadas en el presente articulo cuando la sociedad que los controla, en
el sentido del articulo L. 233-3, implementa las medidas y procedimientos previstos en el Il del presente
articulo y que tales medidas y procedimientos se aplican a la totalidad de las filiales o sociedades que
controla.

IIl. - Las personas mencionadas en el | implementaran las siguientes medidas y procedimientos:

1 ° Un cédigo de conducta que define e ilustra los diferentes tipos de comportamientos prohibidos por ser
susceptibles de constituir casos de corrupcion o trafico de influencia. Este codigo de conducta esta
integrado al reglamento interior de la sociedad y esta sujeto, por lo tanto, al procedimiento de consulta de
los representantes del personal establecido en el articulo L. 1321-4 del Cdadigo del Trabajo [francés];

2° Un mecanismo de denuncia interno destinado a permitir la recopilacién de denuncias realizadas y
relacionadas con la existencia de conductas o situaciones contrarias al cddigo de conducta de la sociedad;
3° Un mapa de los riesgos en forma de documentacion regularmente actualizado y destinado a identificar,
analizar y priorizar los riesgos de exposicidon de la sociedad a solicitaciones externas a fines de corrupcion,
dependiendo, entre otros, de los sectores de actividad y de las areas geogréficas en las que la sociedad
lleva a cabo su actividad;

4° Procedimientos de evaluacion de la situacion de los clientes, de los proveedores de primer rango y de los
intermediarios respecto al mapa de los riesgos;

5° Procedimientos de controles contables, internos o externos, disefiados para garantizar que los libros, los
registros y las cuentas no sean utilizados para ocultar casos de corrupcion o de trafico de influencias.
Dichos controles pueden ser llevados a cabo ya seapor los servicios de control contable y financiero de la
sociedad, o mediante la contratacién de un auditor externo para la realizacion de auditorias de certificacion
de cuentas previstas en el articulo L. 823-9 del Cddigo de Comercio [francés];

6° Un mecanismo de capacitacion destinado a los ejecutivos y al personal mas expuestos a los riesgos de
corrupcion y trafico de influencia;
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7° Un régimen disciplinario que permita sancionar a los empleados de la sociedad en caso de violacion del
cédigo de conducta de la sociedad;
8° Un mecanismo de control y de evaluacion interno de las medidas implementadas.

Independientemente de la responsabilidad de las personas mencionadas en el | del presente articulo, la
sociedad puede también ser responsable en su calidad de persona moral en caso de incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente II.

lll. — La Agencia francesa anticorrupcién vigila el cumplimiento de las medidas y procedimientos en el Il del
presente articulo.

Se lleva a cabo el control de conformidad con las modalidades descritas en el articulo 4. Se debera redactar
un informe para la autoridad que solicité el control y a los representantes de la sociedad controlada. El
informe debe incluir las observaciones de la Agencia sobre la calidad del mecanismo de la prevencién y de
deteccion de la corrupcion implementado dentro de la sociedad controlada y, en su caso, las
recomendaciones para permitir la mejora de los procedimientos existentes.

IV. — En caso de detectar incumplimientos, y de después de permitir al interesado de presentar sus
observaciones, el magistrado que dirige la agencia puede dictaminar una advertencia a los representantes
de la sociedad.

Puede acudir a la comision de sanciones ordenar a la sociedad y a sus representantes que adapten los
procedimientos de cumplimiento internos destinados a la prevencion y a la deteccion de casos de
corrupcion o de trafico de influencia.

De igual manera, puede recurrir a la comision de sanciones para que imponga una multa financiera. En este
caso, se notifica a la persona fisica sefialada en la denuncia las quejas y cuando se trata de una persona
moral, a su representante legal.

V. — La comision de sanciones puede ordenar a la compafiia y a sus representantes adaptar los
procedimientos de cumplimiento internos destinados a la prevencién y a la deteccion de los hechos de
corrupcion o de trafico de influencia, a recomendaciones que se les envien para tal efecto, dentro de un
plazo que la comisién determine y el cual no puede exceder tres afios.

La comision de sanciones puede imponer una multa financiera, cuyo monto no puede exceder 200,000.00 €
[euros] para las personas fisicas y un millon de euros para las personas morales.

El monto de la multa dictaminada debera ser proporcional a la gravedad de las infracciones constatadas y a
la situacidn financiera de la persona fisica o0 moral sancionada.

La comisién de sanciones puede ordenar la publicacién, la difusién o la colocacién del dictamen que
condena a una medida cautelar o econémica o de un extracto de estos Ultimos, segun lo enunciado en el
dictamen y a costa de la persona fisica o juridica sancionada.

El dictamen de la comisién de sanciones debe ser motivado. Ninguna sancién o medida cautelar puede ser
dictaminada sin que la persona afectada o su representante sea oido o, en su defecto, debidamente
convocado.

Las sanciones pecuniarias se pagan directamente al Tesoro Publico y se cobran como crédito del Estado
diverso al impuesto y al patrimonio.

Un decreto del Consejo de Estado [francés] especifica las condiciones de funcionamiento de la Comision, y
entre otros, las condiciones para la recusacién de sus miembros.

VI. - La accion de la Agencia Francesa Anticorrupcion prescribe en un plazo de tres afios a partir del dia en
el cual se consta el incumplimiento, si, dentro de ese plazo, no se han tomado medidas para sancionar
dicho incumplimiento.

VII. - Los recursos contra las decisiones de la comision de sanciones son recursos de plena jurisdiccion.
VIII. - El presente articulo entrara en vigor el primer dia del sexto mes siguiente a la promulgacién de la
presente ley.
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Anexo 2 — llustracion detallada del mecanismo
de denuncias interno del Grupo LISI

El mecanismo de denuncia interno del Grupo LISI es accesible a través del sitio web de LISI en la seccion
«Etica». Se traducira en 9 idiomas: francés, inglés, esparfiol, polaco, turco, checo, arabe y chino.

Los esquemas siguientes resumen el funcionamiento del mecanismo:

Empleados Procesamientos
Proveedores de las
Clientes denuncias

Otros agentes

Sistema seguro
Respeto de la
confidencialidad

El denunciante debe llenar un formulario de identificacion para iniciar su demanda:

lisi

mle!

Whistleblowing Form - Identification

Name scraie

Firstname [y

Email whistleblowinglisi@gmail.com e e S

Phone number ] e sap. D I
1 '

Se enviara automaticamente un mensaje al denunciante a fin de verificar su correo electronico.
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Hello,

A request to validate your email address has been sent to your email. Please
confirm your contact information by clicking on the secured link to launch the alest
form.

@ If you did not receive this email, please check that this validation request has not
been treated as junk in your SPAM box. If this is the case, please set your email in

order to ensure that this message and those following it are received in your main
inbox.

Best regards,

The LISI Compliance Team

Whistieblower_contact detalls confirmation | ssts desessssn = & |
Alert <nareply-sien@lis-serospace com> 17:04 11y = 2 minutes) |
X, sngisis~ O fangam-  Tradurslemesssge Désactiver pour - angiis x
Hallo,
£ oo submit lert A secure form has far - it i sow you fo Compliance Tesm in charge agng your email address and access the form by clcking an the link provided
[
‘e =4
wv;w are not the onginator of this request. please disregard and dalete this email
1
|
RrP'rﬂi.
A T o B e e e e O e e P A S I

Una vez realizada esta etapa de verificacion, el denunciante puede acceder a la segunda parte del
formulario en el cual detallara los hechos y otros elementos constitutivos de la denuncia.

Secure Whistleblowing Form

Name wihistle

Firstname blowser

Email wihistleblowinglisi@gmail.com
Phone number

What is your role in relation with LISI? (6] £9la i relation yith LIST
role in relation with LISI role in relation
yiith LISI role in relation ywith LIST

Specify the persons involved in the acts @

persons in the acts

i

persons involved in the acts
perseons involved in the acts

Where did the acts giving rise to the alert occur? @ b did the acts giving rise to the

Period of occurrence of the acts giving rise to the alert(month/year) @ [ Period o occurrance of the aits:

Period of occurrence of the acts Period
of occurrence of the acts Period of
occurrence of the acts

Description of the acts @ the acts Description of the acts.
Description of the acts Description of 7
the acts Description of the acts.
Description of the acts Description of

the acts Description of the acts,
Description of the acts Description of W
the acts Description of the acts

Attached files :

Una vez la denuncia enviada, el denunciante recibira automaticamente, mediante un primer correo
electrénico, un nimero de expediente, el cual se atribuye de manera aleatoria y por un segundo correo
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electrénico, una contrasefia: lo anterior para poder intercambiar con el Comité de Compliance de manera
confidencial y segura.

An email confirming the creation of your file has just been sent to your e-mail
address, along with the file number and a link to connect to the file at any time, It
will be necessary to remember the file number in all comrespondence later.

A second email has also been sent 10 you with the password 1o access your file.

Regards,
The LISI Compliance Team

A
------------Il.-“.“‘w}m.m-m-ml

Whistleblowing_your folder number  Ssie e siceston «

Alart <norepiy-siert@isi-nerospace coms

Zy anglais= 7 fogase  Traduinels message

Halio,

We are confirming the creaton of a whisteblowing slert fils under the fie number 4SRIME

You can azcass this fia st any time by cicking on the link beiow : hare
& password will be sent fo you in 8 second emad to allow you 1o accass your fle. Aflar recening your whistiebiowing slert we wil contact you 25 3000 a5 possible. Thank you in advance for your availabilty for any questiens or clarnficabons that wa may have

Regards
Tha LiSi Compiancs Tasm

Whistleblowing_your password iesds ricestion x

Alert <nsrepty-siengis- sarospace com>

Amei =

%, sngiss> 7 Eancame  Traduire lemessage

Hetia,

Foliowing your request, plesse find beiow your password o sccess your SSRIME fie: VOO

A

Regards,
The L1S| Compliance Tesm

Whistleblowing_New file

Alert <noreply-alert@lisi-aerospace.com>
Envoyé :  mer. 07/02/2018 17:11
A @ AIT BAHSSOU Brahim; ® BERNARD Arnaud; = LEFEBVRE Laurent

Hello,

We want to inform you that a new file has just been created under the number 4SR3MS8.You can
access this file by clicking on the link below : here e = R

Regards,

The LISI Compliance Team

Al mismo tiempo, el Comité de Compliance recibe la notificacién del registro de una nueva denuncia.
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Whistleblowing New file

Alert <noreply-alert@lisi-aerospace.com>
ey - Tmer. O7/O2/2018 17:11
-arT Brahim; & Arnaud; LEF Laurent

Hello,

We want to inform yvou that a new file has just-been-crealed under the number ASR3IMSE. You can
access this file by clicking on the link belowl‘ here | -————————

. Am——

Regards,

The LISI Compliance Team

s

Falder : 4ASR3IMS

Update of the whistleblowing alert file 4SR3MS
Alert <noreply-alert@lisi-aeraspace.com:>

g ¢ wner. OFO/I0LE 1TAT

-agr Brmham = Arrauds LE Lt

Hello,

We want 1o confirm that the whistleblowing alert file 4ASR3MS has been updated by a member of the
Compliance Team, -

You can access this file by clicking on the link below here .

Regards.

The LISI Compliance Team

VTR DECHowIng_New padate of Ire VL HUH e Dy the Compiance Toamm e s s s :
Abmrn s ey e e s am - ]
A i L]
 Sp— P e "
]
. ]
f—
T, 54 - s
oo man v b b
o T l
1
)
+
Folder : 4aSRIMS
Folder : 4SR3IMS
L ———— e R e
= g =8 J
+ i i o
i e Ok e
SR— )
J
L ot e e e s
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