Grupa LISI podlega prawu francuskiemu (zatgcznik 1): niniejszy dokument opisuje, zgodnie
z obowigzujgcym ustawodawstwem i rozporzgdzeniami, procedure przyjmowania i
rozpatrywania zgtoszen o naruszeniach. System zgloszen jest otwarty dla pracownikow
wewnetrznych, os6b doraznych oraz podmiotow zewnetrznych Grupy LISI. Ma
zastosowanie do wszystkich spétek zaleznych Grupy LISI.

Korzystanie z systemu zgtaszania musi by¢ zgodne z prawem i przepisami obowigzujgcymi
w kraju, w ktérym autor zgtoszenia ma miejsce zamieszkania lub prowadzi dziatalnos¢.

Zgtaszajacy naruszenie (sygnalista):
- Jest osobg fizycznag,

niekoniecznie musi by¢ pracownikiem przedsiebiorstwa LISI,
nie ma interesu w zgtoszeniu informacji o naruszeniu i dziata w dobrej wierze, co oznacza, ze
postepuje bez checi osiggniecia osobistych korzysci a co tym samym istniejg podstawy, aby wierzyc
w prawdziwosé podanych przez niego informacji,
osobiscie powzigt wiadomos$c¢ o zgtaszanych faktach,
jest osoba, ktéra zgtasza lub ujawnia zbrodnie (np. rabunek) lub wystepek (np. akt korupcji), naruszenie
prawa bagdz, bardziej ogdlnie, powazne zagrozenie lub szkode dla interesu ogélnego (np. dla
srodowiska naturalnego).

Korzystanie z prawa do zgtaszania naruszen wymaga od kazdego gtebokiego poczucia odpowiedzialnosci.
Naduzywanie systemu moze pociggac za sobg sankcje dyscyplinarne, cywilne oraz karne.
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Zgtoszenia dotyczg w szczegoélnosci korupcji, handlu wptywami, praktyk antykonkurencyjnych, naruszen
prawa pracy lub praw czlowieka, nieprzestrzegania przepiséw w zakresie ochrony srodowiska bgdz oszustw
podatkowych.

System zgtaszania naruszen nie ma zastosowania w przypadku bezposredniego zagrozenia dla zdrowia i
mienia, ktére wymaga zgtoszenia bezposrednio do wiadomosci przetozonych, stuzb ratowniczych lub, jesli to
konieczne, do wiadz lokalnych.

System przyjmowania zgtoszenh obejmuje trzy zabezpieczone kanaty komunikacyjne.

Poziom 1 — w pierwszym etapie nalezy dokona¢ zgtoszenia w systemie wewnetrznym (do bezposredniego lub
posredniego przetozonego, pracodawcy lub cztonka Zespotu ds. Zgodnosci). Obok tradycyjnych kanatow
komunikacyjnych Grupa LISI posiada zabezpieczony system opisany w nastepnym punkcie «Jak dokona¢
zgloszenia?».

Poziom 2 — Jesli zgtoszenie nie zostalo przetworzone wewnetrznie w terminie 2 miesiecy, moze zostac
skierowane do organu sgdowego lub administracji.

Poziom 3 — W przypadku nierozpatrzenia zgtoszenia przez jeden z organéw wymienionych powyzej w terminie
3 miesiecy, zgloszenie moze zosta¢ podane do publicznej wiadomosci.

Zgloszenie o naruszeniu jest przyjmowane przez Zespo6t ds. Zgodnosci Grupy LISI za posrednictwem
zabezpieczonego systemu dostepnego na stronie internetowej Grupy LISI. Link do systemu mozna znalezé w
zaktadce "Etyka" na stronie internetowej. Zespét ds. Zgodnosci sktada sie z trzech os6b, ktdre pelnig funkcje
Dyrektora Prawnego Grupy, Dyrektora Grupy ds. Zasobow Ludzkich oraz Menadzera ds. Audytu
Wewnetrznego. Zespotowi przewodniczy Zastepca Dyrektora Generalnego Grupy.

Zgloszenie mozna sporzadzi¢ w jezyku wybranym przez zgtaszajgcego (sygnaliste).

Anonimowe raportowanie nie jest przyjete w kulturze LISI. Z tych powodéw LISI zdecydowato sie na
nieanonimowy system ostrzegania. Przy zgtaszaniu naruszenia nalezy poda¢ swoje imig, nazwisko i
prawidtowy adres e-mail.




Autor zgtoszenia ma gwarancje ochrony przed wszelkimi bezposrednimi lub posrednimi represjami. Jezeli jest
pracownikiem Grupy LISI, nie moze zosta¢ zwolniony, ukarany lub w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z
powodu zgtoszenia naruszenia zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Wewnetrzny system zapewnia $cistg
poufnosé. Wobec autora zgtoszenia nie bedg stosowane zadne srodki dyscyplinarne lub dyskryminacyjne
zwigzane z dokonanym zgtoszeniem pod warunkiem, ze dziatat w dobrej wierze.

Grupa LISI zobowigzuje sie do podjecia wszelkich niezbednych $rodkéw majgcych na celu ochrone
tozsamosci oséb przekazujacych zgloszenie zgodnie z przepisami prawa. Tozsamos$¢ autora zgtoszenia nie
moze zosta¢ ujawniona osobie lub osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie bez jego uprzedniej pisemnej zgody.

Zgloszenie jest rozpatrywane zgodnie z zasadami poufnosci, podobnie jak wszelkie wynikajgce z niego
czynnosci sprawdzajgce i raporty, z zastrzezeniem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa lub
obowigzujgcych procedur sgdowych.

Aby méc skorzysta¢c z powyzszego trybu ochrony autor zgtoszenia musi przestrzegaé trzystopniowej
procedury opisanej w punkcie C. Autor zgloszenia moze zwréci¢ sie do rzecznika praw o wyjasnienia
dotyczace procedury postepowania.

Grupa LISI zapewnia $cistg poufnos¢ w stosunku do autora zgtoszenia, czynéw bedgcych przedmiotem
zgloszenia oraz os6b, ktérych zgtoszenie dotyczy. Zespét ds. Zgodnosci jest upowazniony do przekazywania
tych informaciji wylgcznie osobom bezwzglednie powotanym do zapoznania sie z nimi, ktére réwniez podlegaja
obowigzkowi poufnosci, w celu sprawdzenia i rozpatrzenia zgloszenia, szczegoélnie w zakresie decyzji
podejmowanych przez przetozonych na temat biegu, ktéry ma zosta¢ nadany sprawie, oséb, z ktérymi nalezy
dokona¢ stosownych uzgodniernh w ramach czynnosci sprawdzajgcych, w rozsgdnie niezbednych granicach
przestrzegania ustawowego obowigzku poufnosci zgtoszen.

Pracownik Grupy LISI, ktérego dotyczy zgtoszenie, korzysta z domniemania niewinnosci az do momentu
potwierdzenia zarzucanych mu czynow.

Po wstepnym rozpatrzeniu zgloszenia jest informowany o zarzucanych mu czynach, aby umozliwié¢
skorzystanie z przystugujacych mu praw. Informacja przekazana w stosownie zabezpieczony sposéb za
posrednictwem wewnetrznego systemu stosowanego w Grupie LISI okresla zarzucane czyny oraz tryb
wykonania praw dostepu i prostowania danych osobowych, a takze sktadania sprzeciwu w tym zakresie.

Po potwierdzeniu zasadnosci zgtoszenia dane umozliwiajace identyfikacje osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy
mogg by¢ wytgcznie udostepniane organom sadowym.

Ten obowigzek ma zastosowanie réwniez w przypadku poinformowania o zgtoszeniu 0so6b trzecich, gdy jest
to konieczne w celu sprawdzenia lub rozpatrzenia zgtoszenia.
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Po uzupetnieniu formularza identyfikacyjnego autor zgtoszenia otrzymuje kod sprawy wraz z hastem dostepu
umozliwiajgcym przekazanie szczegétowego opisu zgtoszenia w zabezpieczonej formie z zachowaniem
poufnosci. Zabezpieczone tgcze stuzy nastepnie do wymiany korespondencji miedzy autorem zgtoszenia i
Zespotem ds. Zgodno$ci przez caty czas trwania postepowania sprawdzajgcego. Autor zgtoszenia przekazuje
wszelkie fakty, informacje i dokumenty niezaleznie od ich nosnika lub formy w celu zapewnienia jak
najszerszego materiatu dowodowego. Dostarcza dane umozliwiajgce ewentualny kontakt z odbiorcg
zgloszenia.

W maksymalnym terminie 24 godzin (w dni robocze) do autora zgtoszenia zostaje skierowany mail z
potwierdzeniem przyjecia zgtoszenia.

Zespot ds. Zgodnosci sprawdza dopuszczalnos$é zgtoszenia i mozliwos¢ nadania mu biegu. W przypadku, gdy
zgloszenie jest niedopuszczalne lub niemozliwe do sprawdzenia, zostaje bezzwtocznie zniszczone, a
stosowna informacja jest kierowana do autora zgloszenia.

Na zakonczenie czynnosci dochodzeniowych, niezaleznie od ich wyniku, formalna decyzja z uzasadnieniem
zostaje przekazana wysylajgcemu zgtoszenie przez Zespétds. Zgodnosci, rGwniez w przypadku zamknigcia
czynno$ci dotyczacych dopuszczalnosci oraz czynnosci sprawdzajgcych.

@’ SzczegO6towy opis systemu jest zawarty w zatgczniku 2 do niniejszej procedury.

Dane dotyczace zgloszen sg przechowywane, archiwizowane i niszczone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

W przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego lub sadowego przez Zesp6t ds. Zgodnosci lub bardziej
ogolnie przez Grupe LISI w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie lub w stosunku do autora zgtoszenia,
ktéry przekroczyt swoje uprawnienia, dane dotyczgce zgtoszenia sg przechowywane az do zakonczenia
postepowania.

Grupa LISI udostepnia procedure przyjmowania zgtoszeh za posrednictwem strony internetowej, a takze w
formie zatgcznika do regulaminéw wewnetrznych francuskich i zagranicznych spétek zaleznych.
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USTAWA nr 2016-1691 z 9 grudnia 2016 roku dotycz aca jawno $ci, zwalczania korupcji i
modernizacji gospodarki (1)
NOR: ECFM1605542L
ELI:https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/12/  9/ECFM1605542L /jo/texte
Alias: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/  12/9/2016-1691/jo/texte

Rozdziat Il :0 ochronie zgtaszajgcych (sygnalistow)

Artykut 6 - Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra ujawnia lub zgtasza, bezinteresownie i w dobrej wierze,
zbrodnie lub wystepek, powazne i wyrazne naruszenie miedzynarodowego zobowigzania prawomochie
ratyfikowanego i zatwierdzonego przez Francje, jednostronnego aktu organizacji miedzynarodowej podjetego
na podstawie tego zobowigzania, ustawy lub przepisu wykonawczego, albo tez powazne naruszenie lub
szkode interesu ogodlnego, o ktérych powzieta osobiscie wiadomose.

Fakty, informacje lub dokumenty, niezaleznie od ich formy i no$nika, objete tajemnicg dotyczgcg obronnosci
narodowej lub tez tajemnicg lekarskg albo adwokackg sg wykluczone z systemu ostrzegania okreslonego w
niniejszym rozdziale.

Artykut 7- Rozdziat Il dziatu Il ksiegi pierwszej kodeksu karnego zostat uzupetniony artykutem 122-9 w
nastepujgcym brzmieniu : “Art. 122-9. Nie ponosi odpowiedzialno$ci karnej, kto narusza tajemnice chroniong
prawem, o ile jej ujawnienie jest niezbedne dla ochrony zagrozonych intereséw, nastepuje zgodnie z
procedurami zgtaszania informacji o naruszeniach okreslonych prawem, a osoba ta odpowiada kryteriom
definicji sygnalisty zgodnie z artykulem 6 ustawy nr 2016-1691 z 9 grudnia 2016 dotyczacej jawnosci,
zwalczania korupciji i modernizacji gospodarki.”

Artykut 8 |.— Zgtoszenie informacji ostrzegajgcej o naruszeniu jest kierowane do bezposredniego lub
posredniego przetozonego, pracodawcy lub wskazanego przez niego podmiotu. W przypadku nie podjecia
dziatan ze strony odbiorcy zgtoszenia, o ktbrym mowa w ustepie pierwszym punktu |, w celu sprawdzenia, w
rozsgdnym terminie, dopuszczalnosci zgtoszenia, jest ono kierowane do organéw $ledczych, wladz
administracyjnych lub samorzadu zawodowego. W przypadku nie rozpatrzenia zgtoszenia przez jeden z
organ6w wymienionych powyzej w drugim ustepie punktu | w terminie trzech miesiecy, zgtoszenie moze zosta¢
podane do publicznej wiadomosci.

Il. — W przypadku powaznego i zblizajgcego sie zagrozenia lub ryzyka nieodwracalnych strat, zgtoszenie
moze zostaé skierowane bezposrednio do wiadomosci organdéw wymienionych w drugim ustepie punktu | oraz
podane do publicznej wiadomo$ci.

lll. - Stosowne procedury przyjmowania zgtoszen dokonywanych przez wtasnych pracownikéw lub tez
przez wspotpracownikow zewnetrznych albo doraznych sg opracowywane przez osoby prawne publiczne lub
prywatne zatrudniajgce co najmniej piecdziesieciu pracownikdéw, organy administracji panstwowej, gminy
powyzej 10 000 mieszkancow jak réwniez zwigzki gmin prowadzgce wlasng ksiegowos¢ podatkows,
departamenty i regiony, w trybie okreslonym dekretem Rady Stanu.

IV. —Kazdy moze skierowac zgloszenie do Rzecznika praw, ktéry przekaze je do stosownego podmiotu.

Artykut 9 I.  — Procedury przyjmowania zgtoszen na warunkach okreslonych w artykule 8 zapewniajg $cistg
poufnos$¢ tozsamosci autoréw zgtoszenia, 0osob przez niego wskazanych oraz informacji zebranych przez
wszystkich odbiorcow zgloszenia. Dane umozliwiajgce identyfikacje zgtaszajagcego mogg byé udostepniane
wylgcznie za jego zgoda, z wyjgtkiem ich przekazywania do wiadomosci organéw sadowych. Dane
umozliwiajgce identyfikacie osoby wskazanej w zgloszeniu mogg by¢ udostepniane wytgcznie po
potwierdzeniu zasadnosci zgloszenia, z wyjatkiem ich przekazywania do wiadomosci organéw sgdowych.

Il. — Udostepnianie danych poufnych, o ktérych mowa w punkcie | podlega karze dwdch lat pozbawienia
wolnosci oraz karze grzywny wysokosci 30 000 EUR.
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Artykut 10 I. - Artykut L. 1132-3-3 kodeksu pracy zostaje zmieniony jak nastepuje: 1° Po ustepie pierwszym,
zostaje wprowadzony ustep w nastepujgcym brzmieniu: “Nikt nie moze zosta¢ wykluczony z naboru, dostepu
do stazu lub szkolenia zawodowego, zaden pracownik nie moze zosta¢ ukarany, zwolniony lub by¢
przedmiotem bezposrednich albo posrednich dziatan dyskryminujgcych, w szczegdlnosci dotyczacych
wynagrodzenia, w rozumieniu artykutu L. 3221-3, udzialu w zyskach przedsiebiorstwa lub przydziatu akciji,
szkolenia, przekwalifikowania, przydzielenia, kwalifikacji, klasyfikacji, awansu zawodowego, przeniesienia lub
przedtuzenia umowy, na skutek zgtoszenia informacji ostrzegajgcej o naruszeniu zgodnie z artykutami 6 do 8
ustawy nr 2016-1691 z 9 grudnia 2016 roku dotyczacej jawnosci, zwalczania korupcji i modernizaciji
gospodarki.”; 2° Pierwsze zdanie drugiego ustepu otrzymuje nastepujgce brzmienie: “W przypadku sporu
dotyczacego zastosowania pierwszego i drugiego ustepu, jezeli osoba przedstawi faktyczne dowody
pozwalajgce domniemac, ze zgtosita lub zeznawata w dobrej wierze okolicznosci wskazujgce na zbrodnie lub
wystepek lub tez informacje ostrzegajgcg zgodnie artykutami 6 do 8 wyzej cytowanej ustawy nr 2016-1691 z
9 grudnia 2016, strona pozwana musi udowodni¢ na tej podstawie, ze jej decyzja jest uzasadniona
obiektywnymi okolicznosciami niemajgcymi zwigzku ze zgtoszeniem lub zeznaniem osoby zainteresowanej.”
II. - Artykut 6 ter A ustawy nr 83-634 z 13 lipca 1983 roku dotyczgcej obowigzkéw urzednikdw zostaje
zmieniony jak nastepuje: 1° Po ustepie pierwszym, zostaje wprowadzony ustep w nastepujagcym brzmieniu:
“Zaden urzednik nie moze zosta¢ ukarany lub byé przedmiotem bezposrednich albo posrednich dziatan
dyskryminujgcych na skutek zgtoszenia informacji ostrzegajacej o naruszeniu zgodnie z artykutami 6 do 8
ustawy nr 2016-1691 z 9 grudnia 2016 roku dotyczacej jawnosci, zwalczania korupcji i modernizaciji
gospodarki.”; 2° Pierwsze zdanie przedostatniego ustepu zostaje zmienione jak nastepuje: a) stowo : “trzy”
zostaje zastgpione stowem : “cztery”; b) stowa : “lub sytuacji konfliktu intereséw” zostajg zastgpione stowami :
“sytuacji konfliktu intereséw lub zgtoszenia stanowigcego informacje ostrzegajgcg o naruszeniu w rozumieniu
artykutu 6 wyzej cytowanej ustawy nr 2016-1691 z 9 grudnia 2016 roku”; 3° Ostatni ustep otrzymuje
nastepujgce brzmienie : “Urzednik, ktéry zgtasza fakty dotyczgce konfliktu intereséw w ztej wierze lub tez fakty
mogagce skutkowac¢ karami dyscyplinarnymi z zamiarem szkodzenia lub posiadajgc tylko czesciowg wiedze na
temat nieprawidtowosci upublicznionych faktéw podlega karom okreslonym w ustepie pierwszym artykutu
226-10 kodeksu karnego.”

Artykut 11 - Po artykule L. 911-1 kodeksu postepowania administracyjnego zostaje dodany artykut L. 911-1-1
w nastepujgcym brzmieniu : “Art. L. 911-1-1.-W przypadku zastosowania artykutu L. 911-1, sgd moze
zarzgdzi¢ ponowne przyjecie do pracy osoby, wobec ktdrej zostata podjeta decyzja o zwolnieniu,
nieprzedtuzeniu umowy lub odwotaniu z pominieciem ustepu drugiego artykutu L. 4122-4 ustawy o obronno$ci,
ustepu drugiego artykutu L. 1132-3-3 kodeksu pracy lub ustepu drugiego artykutu 6 ter A ustawy nr 83-634 z
13 lipca 1983 okreslajgcej prawa i obowigzki urzednikéw, wigcznie z przypadkiem, gdy osoba ta byta zwigzana
umowag ha czas okreslony z publiczng osobg prawng lub instytucjg prywatng powotang do kierowania stuzbg
publiczng.”

Artykut 12 - W przypadku rozwigzania umowy o prace w nastepstwie zgtoszenia informacji ostrzegajacej o
naruszeniu w rozumieniu artykutu 6, pracownik moze zwrdci¢ sie do sadu pracy na warunkach okreslonych w
rozdziale V dziatu V ksiegi IV czesci pierwszej kodeksu pracy.

Artykut 13 - |. — Kto stwarza jakiekolwiek przeszkody w zgtaszaniu informacji ostrzegajgcych o naruszeniach
osobom lub podmiotom wskazanym w dwdch pierwszych ustepach punktu | artykutu 8 podlega karze jednego
roku pozbawienia wolnosci oraz karze grzywny wysokosci 15 000 EUR.

Il. — jezeli do sedziego sledczego lub wydziatu sledczego wptywa zawiadomienie o zniestawieniu wobec
zglaszajagcego kwota grzywny z powodztwa cywilnego, ktdéra moze zosta¢ orzeczona w trybie okreslonym w
artykutach 177-2 i 212-2 kodeksu postepowania karnego zostaje podwyzszona do wysokosci 30 000 EUR.
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Artykut 14 - [przepisy uznane za niezgodne z Konstytucjg na mocy postanowienia Rady Konstytucyjnej nr
2016-741 DC z 8 grudnia 2016.]

Artykut 15

I — Po ustepie pierwszym artykutu L. 4122-4 ustawy o obronnosci zostaje dodany ustep w nastepujgcym
brzmieniu : “Zadna osoba pelnigca stuzbe w sitach zbrojnych nie moze byé¢ przedmiotem $rodkéw
dyskryminacyjnych, bezposrednich lub posrednich, za zgtoszenie informacji ostrzegajgcej o naruszeniu
zgodnie z artykutami 6 i 7 oraz punktem | artykutu 8 ustawy nr 2016-1691 z 9 grudnia 2016 dotyczgcej
jawnosci, zwalczania korupcji i modernizacji gospodarki.”

Il - artykuty L. 1351-1 i L. 5312-4-2 kodeksu zdrowia sg uchylone.

lll.  -artykuty L. 1161-1i L. 4133-5 kodeksu pracy sg uchylone.

IV. - artykut 1, 3° i 4° artykutlu 2 i artykut 12 ustawy nr 2013-316 z 16 kwietnia 2013 dotyczacej
niezaleznosci opinii w zakresie zdrowia i sSrodowiska oraz ochrony sygnalistéw sg uchylone.

V. - artykut 25 ustawy nr 2013-907 z 11 pazdziernika 2013 roku dotyczgcej jawnos$ci zycia publicznego
zostaje uchylony.
VI. - [przepisy uznane za niezgodne z Konstytucjg nha mocy postanowienia Rady Konstytucyjnej nr 2016-

741 DC z 8 grudnia 2016.]

Artykut 16 - Dziat lll ksiegi VI kodeksu monetarnego i finansowego zostaje uzupetniony poprzez dodanie
rozdziatu IV w nastepujgcym brzmieniu :

« Rozdzial IV « Zgtaszanie informacji o naruszeniach zawodowych wtasciwym organom kontrolnym i ochrona
sygnalistow « Art. L. 634-1.- Organ ds. rynkow finansowych oraz organ nadzoru finansowego wprowadzajg
procedury umozliwiajgce zgtaszanie im wszelkich naruszen obowigzkéw okreslonych z rozporzgdzeniach
europejskich oraz w niniejszym kodeksie, a takze w regulaminie ogélnym organu ds. rynkéw finansowych, i
ktére podlegajg nadzorowi ze strony jednego z tych organéw. « Regulamin ogélny organu ds. rynkéw
finansowych, w zakresie jakim dotyczy to tego organu, oraz rozporzadzenia ministra gospodarki w zakresie
organu nadzoru finansowego okreslajg warunki stosowania niniejszego rozdziatu.

« Art. L. 634-2.- Wprowadzajg witasciwe procedury wewnetrzne umozliwiajgce pracownikom zgtaszanie
wszelkich naruszen wskazanych w artykule L. 634-1 : « 1° osoby wskazane w punktach 1°do 8° oraz 10° do
17° 1l artykutu L. 621-9 ; « 2° Osoby wskazane w artykule L. 612-2, jezeli wykonujg dziatalno$¢ podlegajgca
obowigzkom okreslonym w rozporzgdzeniach wymienionych w artykule L. 634-1. « Art. L. 634-3.- Osoby
fizyczne zgtaszajace w dobrej wierze organowi ds. rynkéw finansowych lub organowi nadzoru finansowego
czyny mogace wskazywaé na naruszenia, o ktérych mowa w artykule L. 634-1 nie moga by¢ z tego powodu
przedmiotem zwolnienia, kary, bezposrednich lub posrednich srodkéw dyskryminacyjnych, w szczegolnosci w
zakresie wynagrodzenia lub kariery zawodowej lub tez innych niekorzystnych dla nich dzialah. « Decyzje
podjete z naruszeniem pierwszego ustepu niniejszego artykutu sg niewazne z mocy prawa. « W przypadku
sporu dotyczacego zastosowania dwéch pierwszych ustepdw, o ile autor zgltoszenia wykaze, ze dziatat w
dobrej wierze, do strony pozwanej nalezy udowodnienie na tej podstawie, ze jej decyzja jest uzasadniona
obiektywnymi przestankami nie majgcymi zwigzku ze zgtoszeniem. Sad moze nakaza¢ wszelkie niezbedne
srodki dochodzeniowe. « Art. L. 634-4.- Osoby fizyczne, przeciwko ktorym wpltyneto zgtoszenie do organu ds.
rynkéw finansowych lub do organu nadzoru finansowego z powodu naruszenia, o ktérym mowa w artykule L.
634-1 nie mogg by¢ przedmiotem dziatania okre$lonego w L. 634-3 tylko z tej przyczyny, ze wptyneto
zgloszenie przeciwko nim. «Decyzje podjete z naruszeniem pierwszego ustepu niniejszego artykutu sg
niewazne z mocy prawa. »

Rozdziat Ill : Inne sposoby zwalczania korupcji oraz nieuczciwych czynéw

Artykut 17
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I. - Prezesi, dyrektorzy generalni i cztonkowie zarzgdu spotki zatrudniajgcej co najmniej pieciuset pracownikow
lub nalezacej do grupy spétek, ktérej spbtka matka ma siedzibe we Francji i ktérej zatrudnienie wynosi co
najmniej pieciuset pracownikéw, oraz ktorej przychody lub przychody skonsolidowane przekraczajg 100 min
euro, sa zobowigzani do podjecia srodkéw majacych na celu zapobieganie i ujawnianie popetnienia we Franciji
lub zagranicg czyn6éw korupcyjnych oraz handlu wptywami, na warunkach okreslonych w punkcie IlI.
Powyzszy obowigzek dotyczy w szczegolnosci :

1° prezes6w i dyrektorow generalnych produkcyjnych Ilub handlowych zakladéw panstwowych
zatrudniajgcych co najmniej pieciuset pracownikéw lub nalezacych do grupy panstwowej zatrudniajgcej co
najmniej pieciuset pracownikéw, oraz ktorej przychody lub przychody skonsolidowane przekraczajg 100 min
euro ;

2° w zaleznosci od wykonywanych uprawnien, cztonkéw zarzgdu spétek akcyjnych podlegajgcych artykutowi
L. 225-57 kodeksu handlowego i zatrudniajgcych co najmniej pieciuset pracownikéw lub nalezgcych do grupy
spotek zatrudniajgcej co najmniej pieciuset pracownikéw, oraz ktérej przychody lub przychody skonsolidowane
przekraczajg 100 min euro.

W przypadku, gdy spoéitka sporzadza skonsolidowane sprawozdanie finansowe, obowigzki okreslone w
niniejszym artykule dotyczg zaréwno spétki jak i jej spétek zaleznych w rozumieniu artykutu L. 233-1 kodeksu
handlowego, lub spoétek, ktdre kontroluje w rozumieniu artykutu L. 233-3 w/w kodeksu. Uznaje sie, ze spoiki
zalezne lub spokki kontrolowane, ktére przekraczajg wartosci progowe wskazane w punkcie |, spehiajg
obowigzki okreslone w niniejszym artykule, o ile spétka je kontrolujgca w rozumieniu artykutu L. 233-3, stosuje
srodki i procedury okreslone w punkcie Il niniejszego artykutu, a stosowane $rodki i procedury majg
zastosowanie do wszystkich spétek zaleznych oraz spotek kontrolowanych.

Il. — Osoby wskazane w punkcie | wprowadzajg nastepujgce srodki i procedury:

1° kodeks postepowania okreslajgcy i ilustrujgcy zabronione rodzaje zachowan, ktére mogg spetniaé
przestanki czynéw korupcyjnych oraz handlu wplywami. Kodeks postepowania stanowi czes¢ regulaminu
wewnetrznego przedsiebiorstwa i z tego tytutu podlega procedurze konsultacyjnej z udziatem przedstawicieli
pracownikow, o ktérej mowa w artykule L. 1321-4 kodeksu pracy;

2° system wewnetrznego ostrzegania stuzacy przyjmowaniu zgloszen od pracownikdéw dotyczgcych
wystepowania zachowan lub sytuacji sprzecznych z kodeksem postepowania spoétki;

3° mape ryzyk w formie systematycznie aktualizowanej dokumentacji stuzgcej rozpoznaniu, analizie i
uporzadkowaniu w stosownej kolejnosci zewnetrznych zagrozen korupcyjnych dla spéiki, w podziale na
branze dziatalnosci oraz obszary geograficzne, w ktérych spétka prowadzi dziatalnosg;

4° procedury oceny sytuacji klientéw, najwazniejszych dostawcow i posrednikéw w Swietle mapy ryzyk;

5° procedury wewnetrznych lub zewnetrznych kontroli rachunkowych gwarantujgcych, ze ksiegi, rejestry i
konta nie sg wykorzystywane do zatajenia czyndw korupcyjnych i handlu wptywami. Kontrole mogg by¢
przeprowadzane przez dziat kontroli ksiegowej i finansowej spotki lub przez zewnetrznych audytoréow w
ramach badania sprawozdan finansowych zgodnie z artykutem L. 823-9 kodeksu handlowego;

6° system szkolen dla kadry kierowniczej oraz pracownikéw najbardziej narazonych na ryzyko korupcji i handlu
wplywami;

7° system dyscyplinarny umozliwiajgcy karanie pracownikdw w przypadku naruszenia kodeksu postepowania
spoiki;

8° wewnetrzny system kontroli i oceny wprowadzonych srodkéw.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci os6b wskazanych w punkcie | niniejszego artykutu, w przypadku naruszenia
obowigzkéw okreslonych w punkcie 1l spéika takze ponosi odpowiedzialno$¢ w charakterze osoby prawnej.
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Ill. — Francuska Agencja antykorupcyjna kontroluje przestrzeganie srodkéw i procedur wskazanych w punkcie
Il niniejszego artykutu.

Kontrola jest przeprowadzana na warunkach okreslonych w artykule 4 i jest przedmiotem raportu
przekazywanego do organu, ktéry zgtosit zgdanie kontroli, a takze do przedstawicieli kontrolowanej spoiki.
Raport zawiera uwagi agencji na temat jakosci systemu zapobiegania i ujawniania korupcji stosowanego w
kontrolowanej spotce, jak réwniez, ewentualne zalecenia majgce na celu poprawe istniejgcych procedur.

IV. — W przypadku stwierdzonego naruszenia oraz po umozliwieniu przedstawienia wyjasnien
zainteresowanej osobie, osoba z kierownictwa agencji moze skierowac ostrzezenie do przedstawicieli spofki.
Moze tez zwrdci¢ sie do komisji ds. sankcji w celu natozenia na spéike i jej przedstawicieli obowigzku
dostosowania wewnetrznych procedur zgodnosci stuzgcych zapobieganiu i ujawnianiu czyndéw korupcyjnych
lub handlu wptywami, lub wnioskowac do komisji 0 natozenie kary pienieznej. W tym przypadku zawiadamia
0 zarzutach osobe fizyczng lub przedstawiciela ustawowego w przypadku osoby prawne;.

V. — Komisja ds. sankcji moze nakaza¢ spéice i jej przedstawicielom dostosowanie wewnetrznych procedur
zgodnosci stuzacych zapobieganiu i ujawnianiu czyndéw korupcyjnych lub handlu wptywami zgodnie z
przekazanymi w tym celu zaleceniami w okreslonym terminie, ktéry nie moze przekraczac trzech lat.

Komisja ds. sankcji moze orzec kare pieniezng do 200 000 EUR w stosunku do oso6b fizycznych oraz do
jednego miliona euro w stosunku do oséb prawnych.

Wysokos¢ orzeczonej kary pienieznej jest proporcjonalna do ujawnionych naruszen oraz do sytuacji
finansowej osoby fizycznej lub prawnej, ktérej dotyczy kara.

Komisja ds. sankcji moze zarzadzi¢ ogloszenie, upowszechnienie lub publikacje nakazu lub sankcji pienieznej
albo ich wyciggu w trybie, ktory okresli. Koszty sg ponoszone przez osobe fizyczng lub prawng, ktérej dotyczy
kara.

Komisja ds. sankcji wydaje postanowienia z uzasadnieniem. Nie mogag by¢ wydawane zadne postanowienia
nakazujgce lub orzekajgce kary bez przestuchania, lub co najmniej nalezytego wezwania do stawiennictwa
osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela prawnego.

Kary pieniezne sg wptacane na rzecz Skarbu Panstwa i podlegajg windykacji jako wierzytelnosci skarbowe
nie bedace podatkami.

Dekret Rady Stanu okresla warunki dziatania komisji, a w szczego6lnosci tryb wykluczania jej cztonkow.

VI. — Postepowanie francuskiej Agencji antykorupcyjnej ulega przedawnieniu po uptywie trzech lat od daty
ujawnienia naruszenia, jezeli w tym terminie nie zostanie podjete zadne dziatanie majgce na celu ukaranie
naruszenia.

VIl. — Odwotania od postanowien komisji ds. sankcji podlegajg rozpatrzeniu na drodze sgdowe;j.

VIII. — Niniejszy artykut wchodzi w zycie w pierwszym dniu széstego miesigca od ogtoszenia niniejszej ustawy.
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ZAL ACZNIK 2 — Szczegotowa prezentacja wewn etrzne%o systemu
zgtaszania narusze n obowi gzujgcego w Grupie LISI

Wewnetrzny system zglaszania naruszen w Grupie LISI jest dostepny za posrednictwem portalu
internetowego LISI w zakladce « Etyka». Docelowo zostanie przettumaczony na 9 jezykéw : francuski,
angielski, niemiecki, hiszpanski, polski, turecki, czeski, arabski i chinski.

Ponizszy schemat opisuje w syntetycznym ujeciu dziatanie systemu :

Pklieracownicy

Dostawcy system zgtaszania
nci naruszen

inne podmioty zewnetrzne

rozpatrywanie zgtoszen

zabezpieczony system P 2 9
Zg{a Szaj qcy przestrzeganie zasad ZeSpOf dS'Z'gOd noscl
poufnosci (Compliance)

Autor dokonuje zgtoszenia wypetniajgc formularz :

Formularz identyfikacyjny zgtaszajgcego:

Whistleblowing Form - Identification

wihistle
Blovear

whistieblowinglisi@gmall.com

v/ Jenesss pas bt

Vou must validate the captcha

Do autora zgtoszenia jest wysytany automatycznie komunikat w celu sprawdzenia jego adresu mailowego.
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Hello,

A request to validate your email address has been sent to your email. Please
confirm your contact information by clicking on the secured link to launch the alert
form.

@ If you did not receive this email, please check that this validation request has not
been treated as junk in your SPAM box. If this is the case, please set your email in

order to ensure that this message and those following it are received in your main
inbox.

Best regards,

The LISI Compliance Team

: . " I
Wnlstleblower_contact details confirmation  gofede epion x 1 LY]
v
Rlert <noreply-sler@isi-aerospace.com® 17:04 (Ily 2 2 minutes) LS
Amoi [+
?A anglais  * frangais v Traduire le message Déssctiver pour : anglis x
Helo,

You have contacted us to submit  whistieblowing slert. A secure form has been crested for this purpose: it will slow you to communicate confidentisity with the Compliance Team in charge of managing whistieblowing slerts. Plesse confirm your emsil sddress snd sccess the form by clicking on the link provided
here

If you are not the originator of this request, please disregard and delete this email.

Regards,

The LISI Compliance Team

Po etapie sprawdzajgcym autor zgtoszenia uzyskuje dostep do drugiej czesci formularza, w ktérej podaje

szczeg6towy opis faktyczny oraz inne informacje dotyczace zgtoszenia.
Secure Whistleblowing Form

Name whistle
Firstname blower

Email whistieblowinglisi@gmail.com
Phone number

What is your role in relation with LISI? (6] role in relation yith LIST
role in relation with LISI role in relation
yiith LISI role in relation yith LIST

Specify the persons involved in the acts @ persons involved in the acts
persons involved in the acts
Rer3008 involved in the acts
persons involved in the acts

Where did the acts giving rise to the alert occur? @ | where did the acts giving sise to the
alart occur

Where did the acts giving rise to the
alert oceur Where did the acts giving
rise to the alert cccur Where did the
acts giving rise to the alert occur

Period of accurrence of the acts giving rise to the alert(month/year) Lo/ | e R ap—— acts

Period of occurrence of the acts Period
of occurrence of the acts Period of
occurrence of the acts

Description of the acts @ [the acts Dascription of the aglx,
Description of the agts Description of 7
the acts Description of the acts
Description of the acts. Description of

the acts Description of the acts.
Description of the acts Description of v
the acts Description of the acts.

Attached files :

fle 1.00f [ Parcourr... | 17
file 2.00f | Parcourir... | fij
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Po ztozeniu zgtoszenia autor otrzymuje automatycznie w pierwszym mailu generowany przez system numer
sprawy oraz w drugim mailu hasto dostepu umozliwiajgce zabezpieczony i poufny kontakt z Zespotem ds.
Zgodnosci.

An email confirming the creation of your file has just been sent to your e-mail
address, along with the file number and a link to connect to the file at any time. It
will be necessary to remember the file number in all correspondence later.

A second email has also been sent to you with the password to access your file.

Regards,
The LISI Compliance Team

)

Whistleblowing_your folder number  gsie o sicepion »

Rlert <noreply-alert@isi-serospece com>
Amoi v

Fy woolaise O bangeise  Traduiele message

Helio,

We are confirming the creation of a whistieblowing siert file under the e number 4SRIME,

You can socess this fie at sny time by clcking on the link below * hare
A password will be 5ent £0 you in 8 second emai 1o allow you to acoess your fie. Afier recsiving your whistiebiowing sleri we will contact you 83 300 as possible. Thank you in sdvance for your avaiiability for any questions or clarifications thal we may have.

Regsrds,
The LiSI Compiiance Team <

Whistieblowing_your password 8o de epion «

Adert snoreply-slen@is-sarososes cam>

Amoi =

Ly sngisis= ) kancaise  Tracuire e message
Heflo,
Foliowing your request. plesse find below your password to sccess your 4SRIMS fie: VOOv

Regards.
The LIS| Complisnce Team

Whistleblowing_New file

Alert <noreply-alert@lisi-aerospace.com>

nvoye :  mer. 07/02/2018 17:11
A: @ AIT BAHSSOU Brahim; ® BERNARD Arnaud; ~ LEFEBVRE Laurent

m

Hello,

We want to inform you that a new file has just been created under the number 4SR3M8.You can

---—-————-———-———--I...-“‘“ﬂdm'm'm'_

access this file by clicking on the link below : here iy e i i v e e ik e
Regards,
The LISI Compliance Team

Jednoczesnie Zesp6t ds. Zgodnosci zostaje powiadomiony o rejestracji nowego zgtoszenia:
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Whistleblowing New file

Alert <noreply-alert@lisi-aerospace.com>
Enyoye - mer, 07/02/2018 17:11
@ AIT BAHSSOU Brahim; ® BERNARD Amaud;  LEFEBVRE Laurent

Hello,

We want to inform you that a new file has Just-bemcreated under the number 4SR3M8.You can

access this file by clicking on thelm.kbelowl here ! Fm——————=- i
\__J 1
1
1
1
Regards, I
1
The LISI Compliance Team :
i
1
1
A"4
Folder : 4SR3IM8
s binta
Firstna Bower
Vomsail ettt e pgradoes
Pz nummber
What is yeer rols in relation with LIST? rka @ reEha with LIET rode o swiation with LIST o o relsten with LIST 1oie i relaten il |
(814
Specify the persans imvosded in the =i Persers Evavied in the acis swrmns vavied in B 8cis persons mvgvied in the acs pemens
invawied in e sen
Whene did the acts givesg rise to the alert eoour? Whaen didd B B0t Greong Fite 26 Tha et 2coer Where G the B0 QNG Nee 1D Che sieT coDur
Wi dd tha sty ghuing rus 5o the wlert socer Whare did the acts goving, rise b0 tha slert ooour |
Period of octurrence of the acty giving riss to the aleet{month {year] Banted af otturints of the acti Pesod of coasrrance oF the scty Pencd of cocsrrenos of She acts
Banod af oczurmence of the st
Dscrigtesn of the scts wdhﬂwdhmmﬂhmw
of v mota of tha afthe.
mdhmh—rﬂhﬂdhm
Yeur mstage
L35 pnorelance tes pommr LES3 v e ST memmmuﬂmmmwmmmw
CmEiRnCE b Rfkoer LIST camain taem atmenr LIE] caraalinie teem inaen LEST o= Airon LIS e e UST comghans beem atgoer LIS )
semEbarcs team anucac LS! comehance team aremr LIS somplance team e LUK ftma anotr LIST taa pnpseer WS campbance team anpoer LI51
CESEhAnCS B Bdrir LIE] Compiden baem ardiar LIST team atint LEST o gyt LIST e anr LIST Compbane 1eem asiee LIS!
GRTEAATE Seam anpar 5] EEmEiane bam gogenr L5 e grar LS i L ] T gnpe LIS GRmElANGE team angar LIE!
eaam argree (151 complcas beem poewr LIS] comolunce tea mnaew LUST qomaiancy teae papne LIST e araret LIS comphance heem andge 151 v
Sasem g LB < e L6 somplance e gpe L2 A LS i Saa pngear U9 compharce e e
Sacted e =y
I co_wrmesr Pomrr—. | i
+
omachunl oy 208
srachad fim | Do

Update of the whistleblowing alert file 4SR3IM8

Alert <noreply-alent@lisi-aerospace.com>
miet. 07,02/2018 17:17
@ AIT BARSS0U Brahim; # BERNARD Armawd)  LEFEEVRE Laurent

Hello,

et R |

We want to confirm that the whistleblowing alert file 4SR3MS has been updated by a member of the

Complim'l'eam’ M o= o= o o o - -

You can access this file by clicking on the link below here ,

Regards,

The LISI Compliance Team
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I T i
?‘ e tasgay e Tredew e sege ]
I
.-y l
o
Wl e Db AR il I T WY Be! e SIVLH Rl Deed Wiseied by e Covosstie Tea®
|m_|mm-uymmnna-'=lm I—— ————————— — _I
. - I
agerTh
Tha U Complarce Tee= :
1
Folder : 4SR3M8
e o =
e m—
= L ]
=
Feniezn fogztten
1
[ ————————
1
h* 4
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Mamie ity
Firstmanw bover
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Phana nurber
Wit iy yur ok i Felation with LIST? e A e A LIST Aol o Seliten vith LIET el i At oS LEET dle 18 FeEBSOA, sith
us
Spucify tha prrons mvovied in the scts
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