Skupina LISI se Fidi francouzskou legislativou (pfiloha 1): tento dokument popisuje postup
shromazdovani a fteSeni oznameni podle platné legislativy a vyhlaSek. Systém
oznamovani je otevieny internim zaméstnancim i externim a pfilezitostnym pracovnikiim
pro skupinu LISI. Plati pro vSechny dcefiné spole¢nosti skupiny LISI.

Systém oznamovani je nutno vyuzivat podle zadkonu a pravidel platnych v zemi, kde autor
oznameni Zije nebo vykonava své ¢innosti.

Oznamovatel:

Je fyzicka osoba

Nemusi nutné byt zaméstnancem spole¢nosti ze skupiny LISI

Neni zainteresovany a oznamuje v dobré vife, tzn., Ze oznamovatel jedna bez jakéhokoliv osobniho
prospéchu a muze opravnéné veéfit pravdivosti oznamovanych skute¢nosti,

Byl v pfimém kontaktu s oznamovanymi skute¢nostmi,

Je osobou, kter4 oznamuje nebo odhaluje trestny €in (napf. zavaznou kradez) nebo pfecin (napf.
korupéni jednéani), poruSeni zakona nebo obecnéji hrozbu nebo zavazné naruseni obecnych zajmu
(napf. poskozeni Zivotniho prostfedi).

Uplatnéni prava na oznameni vyZzaduje velkou zodpovédnost vSech zU¢astnénych. Za zneuziti systému mohou hrozit

disciplinarni, ob&anské a/nebo trestni sankce.
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Oznameni se muze tykat skutec¢nosti souvisejicich s korupci nebo ovliviovanim, kartelovymi dohodami v
rozporu s hospodéarskou soutézi, poruSenim pracovniho prava nebo lidskych prav, porusenim prava v oblasti
Zivotniho prostfedi nebo s dafiovym podvodem.

Systém oznamovani nelze pouzivat pro skutecnosti predstavujici bezprostfedni ohrozeni Zzivota nebo
majetku. Nastanou-li takové pfipady, doporuéujeme z davodu naléhavosti obrétit se na Vaseho pfimého
nadfizeného, zasahové slozky nebo v pfipadé potfeby na mistni Gfady.

Systém shromazdovani je zpracovan v nékolika Urovnich zabezpeéenych kanall pro oznamovani:

Uroven 1 - Je tfeba vyuZit v prvé Fadé interni cestu (pfimy &i nepfimy nadfizeny, zaméstnavatel nebo &len
Vyboru pro etiku a shodu). Skupina LISI vyuziva jako doplnék k tradiénim kanalim zabezpeceny systém
popsany v nasledujicim odstavci ,Jak provést oznameni trestného Cinu?".

Uroven 2 - Pokud nebylo oznameni provedené interni cestou zpracovano ve lhité zhruba 2 mésicd, maze
ho oznamovatel postoupit soudni nebo spravni instituci.

Uroveri 3 - Pokud oznameni nebude organy zpracovano ve |haté 3 mésicd, maze byt zvefejnéno.

Nezakonné jednani se oznami Vyboru pro etiku a shodu skupiny LISI (LISI Compliance tym) prostfednictvim
on-line zabezpeeného systému na internetovych strankach skupiny LISI. Odkaz pro pfistup do systému
naleznete v rubrice ,Ethique” (Etika) internetovych stranek. Vybor pro etiku a shodu se sklada ze tfi osob, k
nimz patfi feditel pravniho oddéleni skupiny, Feditel lidskych zdrojd skupiny a Feditel vnitfniho auditu.
Pfedseda mu povéfeny generalni feditel skupiny.

Oznameni nezakonného jednani maze byt provedeno v jazyce, ktery si oznamovatel vybere.

Anonymni ozndmeni nepatfi k firemni kultufe skupiny LISI. Z téchto divod( zvolila skupina LISI neanonymni
systém upozornéni. Pokud oznamujete nezékonné jednani, musite uvést své jméno, pfijmeni a platnou
mailovou adresu.
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Oznamovatel je chranén pred veskerymi pfimymi nebo nepfimymi postihy. Je-li napfiklad zaméstnancem
skupiny LISI, nemuze byt propustén, sankcionovan nebo jakkoliv diskriminovan za to, Ze oznamil skute¢nosti
podle postupu oznamovani nezakonného jednani. Interni systém poskytuje striktni zaruku divérnosti. Proti
oznamovateli nebudou pfijimana Zadna disciplinarni nebo diskriminaéni opatfeni v souvislosti s oznamenim,
pokud jednal v dobré vife.

Skupina LISI se zavazuje, Ze pfijme veSkera nezbytna opatfeni k ochrané totoznosti oznamovatell
nezakonného jednani tak, jak jsou uvedena v zakoné. TotoZnost oznamovatele nemize byt prozrazena
osobé nebo osobam, jichz se oznameni tykd, bez predchoziho pisemného souhlasu oznamovatele.

Oznameni bude feSeno jako zcela dlvérné, stejné jako souvisejici vySetfovani a zpravy, za dodrzeni
povinnosti vyplyvajicich ze zakona a probihajicich soudnich procesu.

Aby mohl oznamovatel vyuzit tohoto rezimu ochrany, musi dodrzet uvedeny tfilroviiovy systém popsany v
odstavci C. Potfebuje-li byt oznamovatel nasmérovan ve svém postupu, muze se obratit na ochrance prav.

Skupina LISI zaru€uje oznamovateli striktni divérnost oznamenych skute¢nosti a dotéenych osob. Za timto
Ucelem je Vybor pro etiku a shodu opravnén sdélovat informace pouze osobam, které je nutné potfebuji znat
pro Ucely vyhodnoceni a zpracovani zadosti, zejména pro pfijeti rozhodnuti o dalSim postupu a o osobach
provadéjicich potfebné ovérovani, které jsou rovnéz vazany povinnosti zachovavat jejich davérnost, to vSe v
mezich argumentace nutné k dodrzeni zdkonné povinnosti ddvérnosti oznameni.

VSichni zaméstnanci skupiny LISI, jichz se ozndameni tyka, jsou povazovani na nevinné, dokud nejsou
skute¢nosti uvedené proti nim potvrzeny.

Po pfedbézném pfezkumu oznameni budou informovani o skute¢nostech, které jim jsou vytykany, aby mohli
uplatnit sva prava. Informace poskytnuta zabezpecenym zplisobem prostfednictvim zavedeného interniho
systému ve skupiné LISI, bude obsahovat tyto soucasti: skute€nosti, které jsou jim vytykany, zptusob vykonu
jejich prav pfistupu a opravy a rozporovani osobnich adajl, které se jich tykaji.

Udaje, které by mohly vést k identifikaci osoby dotéené oznamenim, nesméji byt prozrazeny, kromé
soudnich instituci, pokud se prokaze odivodnénost oznameni.

Tyto zavazky plati i pro komunikaci se tfetimi osobami, je-li nutna pro potfeby ovéfovani a zpracovani
oznameni.
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Jakmile oznamovatel vyplni identifikaéni formulaf, obdrzi kéd pfipadu a heslo, aby mohl pfedat podrobnosti
oznameni divérnym a bezpeénym zpusobem. Toto zabezpecené spojeni pak bude slouzit pro komunikaci
mezi oznamovatelem a Vyborem pro etiku a compliance po celou dobu vySetfovani. Oznamovatel uvede
vSechny skute¢nosti, informace nebo dokumenty na jakémkoliv nosi¢i nebo v jakékoliv formé pro podporu
svého oznameni, pokud tyto podklady m& k dispozici. Poskytne Udaje umoznujici pfipadné komunikaci s
adresatem oznameni.

Oznamovatel obdrzi mail maximalné do 24 hodin (v pracovni dny) potvrzujici pfijeti oznameni.

Vybor pro etiku a shodu provéfi pfipustnost a stanovi dalSi postup. Je-li oznameni nepfipustné a
neovéfitelné, bude toto oznameni neprodlené zlikvidovano a oznamovatel bude o tom informovan.

Na konci vySetfovani a nezavisle na dalSim postupu posle Vybor pro etiku a shodu oznamovateli formalni a
odlvodnéné rozhodnuti, v€etné dkond pfipustnosti a ovéreni.

@ Podrobnosti vyuZziti systému naleznete v pfiloze 2 tohoto postupu.

Udaje souvisejici s oznamenim budou uchovavany, archivovany a zlikvidovany podle platnych zakon( a
predpis.

Pokud Vybor pro etiku a shodu nebo obecnéji skupina LISI zahdji disciplinarni nebo soudni fizeni vici osobé
dotéené oznadmenim nebo oznamovateli, ktery zneuZije postup, budou Udaje o oznameni uchovany do

ukonéeni fizeni.

Skupina LISI poskytne k dispozici postup shromazdovani oznameni na svych internetovych strankach, ale
také v pfiloze internich nafizeni, pokud existuji ve francouzskych a zahrani¢nich dcefinych spole¢nostech.
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Zékon €. 2016-1691 z 9. prosince 2016 o transparentnosti,  boji proti korupci a modernizaci
ekonomického zivota (1)
NOR: ECFM1605542L
ELI: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/12  /9/ECFM1605542L/jo/texte
Alias: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/  12/9/2016-1691/jo/texte

Kapitola Il: Ochrana oznamovatel( trestnych ¢ina (whistleblower()

Clanek 6 — Oznamovatel trestného &inu je fyzicka osoba, kterd nezainteresovanym zptsobem a v dobré vite
oznami trestny ¢in nebo precin, vazné a zjevné poruSeni mezinarodniho zavazku ratifikovaného nebo
schvaleného Francii, jednostranného ¢inu mezinarodni organizace proti podstaté predpisu nebo zékona
nebo zavaznou hrozbu ¢i vazné Skody pro verejny zajem, o nichz osobné vi.

Skute¢nosti, informace nebo dokumenty na jakémkoliv nosi¢i a v jakékoliv formé kryté tajemstvim v
souvislosti s obranou statu, lékafskym tajemstvim nebo ddvérnym vztahem mezi advokatem a jeho klientem
jsou vylouc€eny z rezimu oznamovani definovaného v této kapitole.

Clanek 7 — Kapitola Il &asti Il 1. knihy trestniho zakoniku je doplnéna &lankem 122-9, ktery zni takto: ,Cl.
122-9: Trestné odpovédna neni osoba, ktera porusi tajemstvi chranéné zakonem, pokud je toto odhaleni
nutné a Umérné ochrané prislusnych z4jmud, pokud k nému dojde za dodrzeni postupd oznamovani
definovanych zédkonem a pokud osoba spliuje kritéria definice oznamovatele trestného ¢inu podle ¢lanku 6
zakona €. 2016-1691 z 9. prosince 2016 o transparentnosti, boji proti korupci a modernizaci ekonomického
Zivota“.

Clanek 8 — I: Trestny &in se ozndmi pfimému nebo nepfimému nadfizenému zaméstnavatele nebo
pracovnikovi jim uréenému. Pokud pfijemce oznameni uvedeného v prvnim odstavci neprovede v rozumné
lhaté provéfeni oznameni, pak je oznameni adresovano soudu, spravnimu organu nebo profesnim
sdruzenim. Pokud néktery z uvedenych organu nekona ve Ih(té tfi mésicd, v posledni instanci je oznameni
zverejnéno.

Il. — V pfipadé zavazného nebo okamzitého nebezpeci nebo pfi riziku nevratnych Skod mize byt ozndmeni
predano pfimo organiim uvedenym ve druhém odstavci |. MZe byt zvefejnéno.

lll. Pravnické osoby zaloZzené podle vefejného nebo soukromého prava s nejméné padeséati zameéstnanci,
statni dfady, obce nad 10 000 obyvatel a vefejné organizace pro spolupraci mezi obcemi s vlastnim
danovym rezimem, jejichz jsou Cleny, departmenty a kraje za podminek stanovenych vyhlaSkou Statni rady
maji zpracované vhodné postupy shromazdovani oznameni od zaméstnancu nebo externich ¢i
pfilezitostnych spolupracovnikd.

IV. — Kdokoliv m(ize adresovat své oznameni Obhdjci prav, ktery jej nasméruje na vhodnou organizaci pro
shromazdovani ozndmeni.

Clanek 9 — I: Postupy zavedené pro shromazdovani oznameni za podminek uvedenych ve &lanku 8 zaruduiji
striktni ddvérnost oznamovatellim, osobam, jichz se ozndmeni tyka a informaci shromazdénych vSemi
adresaty oznameni. Udaje slouzici k identifikaci oznamovatele sméji byt zvefejnény, kromé soudu, pouze se
souhlasem oznamovatele.
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Udaje slouzici k identifikaci osoby dotéené oznamenim sméji byt zvefejnény, kromé soudu, aZ je stanovena
odivodnénost oznameni.

Il. Za zvefejnéni davérnych Gdaji uvedenych v odst. | hrozi trest odnéti svobody na dva roky a pokuta ve
vysi 30 000 eur.

Clanek 10 — 1. Clanek L 1132-3-3 zakoniku prace je pozménén takto: 1. Po prvnim odstavci se vklada
odstavec tohoto znéni: ,, Nikdo nem(ze byt vyloucen z postupu pfijimani do zaméstnani nebo mu odepfen
pfistup k odbornému Skoleni, Zzddny zaméstnanec nesmi byt sankcionovan, propustén nebo vi&i nému byt
uplatfiovano pfimé ¢i nepfimé diskrimina¢ni opatfeni, zejména v oblasti mzdy ve smyslu ¢lanku L 3221-3,
hmotné zainteresovanosti nebo pfidélovani akcii, Skoleni, pfefazeni na jinou préaci, pfidéleni, kvalifikace,
klasifikace, povySeni, zmény pracovisté nebo obnoveni smlouvy za to, Zze oznamil trestny ¢in podle ¢lank( 6

az 8 zékona €. 2016-1691 z 9. prosince 2016 o transparentnosti, boji proti korupci a modernizaci
ekonomického Zivota“.

2. Prvni véta druhého odstavce zni takto: ,, V pfipadé sporu o uplatnéni prvniho a druhého odstavce, pokud
osoba predlozi Udaje, na jejichz zakladé lze predpokladat, Zze vypovidala nebo svéd¢ila v dobré vife o
skute¢nostech predstavujicich trestny ¢in nebo precin, nebo pokud oznameni provedla podle ¢lanka 6 az 8
vySe uvedeného zakona ¢. 2016-1691 z 9. prosince 2016, pak je na Zalované strané, aby na zakladé udajl
prokézala, ze jeji rozhodnuti je odlvodnéno objektivnimi ddaji jinymi nez prohldSeni nebo svédectvi
zainteresované strany”.

l1l. — Clanek 6 ter A zékona &. 83-634 z 13. ervence 1983 o pravech a povinnostech statnich zaméstnanc(
je pozménén takto: 1. Za prvni odstavec se vklada odstavec tohoto znéni: , Zadny statni zaméstnanec
nesmi byt sankcionovan nebo byt proti nému uplatnéna pfima ¢i nepfima diskriminaéni opatfeni za to, ze
oznamil trestny ¢in nebo precin podle ¢lanki 6 az 8 6 aZz 8 zakona ¢. 2016-1691 z 9. prosince 2016 o
transparentnosti, boji proti korupci a modernizaci ekonomického Zivota"“.

2. Prvni véta predposledniho odstavce je pozménéna takto: a) Slovo ,tfi“ je nahrazeno slovem ,Ctyfi“. b)
Slova ,nebo situace stfetu zajm{“ jsou nahrazena slovy: ,situace stfetd zajmUd nebo oznameni trestného ¢inu
podle ¢lanka 6 az 8 vySe uvedeného zakona z 9. prosince 2016“. 3. Posledni odstavec zni takto: ,Statni
zaméstnanec, ktery odhali nebo svéd¢i o skuteénostech souvisejicich se stfetem zajm( ve Spatné vife nebo
o jakékoliv skutecnosti, ktera by mohla vést k disciplinarnim sankcim, s amyslem uskodit nebo s alespon
¢astecnym povédomim o nepresnosti zvefejnénych nebo pfedanych skute¢nosti, bude potrestan trestem
uvedenym v prvnim odstavci ¢lanku 226-10 trestniho zakoniku®.

Clanek 11: za ¢lanek L 911-1 zakona o spravnich soudech se vklada &lanek L 911-1-1, ktery zni takto:
,Clanek L 911-1-1: Pokud plati ¢lanek L.911-1, miZe soud nafidit znovu zafadit do pracovniho poméru
osobu, ktera byla propusténa, nebyla ji prodlouzena smlouva nebo byla odvolana s neznalosti druhého
odstavce c¢lanku L.4122-4 zakona o obhajobé, druhého odstavce ¢lanku L-1132-3-3 zakoniku prace nebo
druhého odstavce ¢lanku 6 ter zakona €. 83-634 z 13. Cervence 1983 o pravech a povinnostech statnich
zaméstnancu, véetné pripadl, kdy osobu pojil s pravnickou osobou podle vefejného prava nebo organizaci
podle soukromého prava povéfenou poskytovanim verejnych sluzeb smluvni vztah na dobu neurcitou*.
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Clanek 12: V pripadé vypovézeni pracovni smlouvy v disledku oznameni trestného &inu podle &lanku 6 se
zaméstnanec mulZe obratit na pracovnépravni soud prvni instance za podminek podle kapitoly V &asti V
knihy IV prvni ¢asti zakoniku prace.

Clanek 13- I: Kazdé osobé, ktera jakkoliv brani ptedani oznameni trestného &inu osobam a organizacim
uvedenym v prvnich dvou odstavcich &asti | ¢lanku 8, hrozi trest odnéti svobody na jeden rok a pokuta
15 000 eur.

II. — Pokud vySetfujici soudce nebo vySetfujici senat obdrzi zalobu na pomluvu proti oznamovateli trestného
¢inu, maze vySe pokuty, kterou muze ulozit za podminek podle ¢lanka 177-2 a 212-2 trestniho soudniho
fadu, dosahnout 30 000 eur.

Clanek 14. - /Ustanoveni prohlasena za neshodujici se s Ustavou rozhodnutim Ustavniho soudu &. 2016-
741 DC z 8. Prosince 2016/.

Clanek 15:

l. Za prvni odstavec ¢lanku L.4122-4 zakona o obhajobé se vklada odstavec tohoto znéni: ,Zadny
vojak nesmi byt sankcionovan nebo byt proti nému uplatnéna pfima &i nepfima diskriminaéni
opatfeni za to, Ze oznamil trestny ¢€in podle ¢lank( 6 a 7 ¢asti | ¢lanku 8 zakona €. 2016-1691 z
9. prosince 2016 o transparentnosti, boji proti korupci a modernizaci ekonomického Zivota“.

l. Clanky L.1351-1 a L.5312-4-2 zakona o verejném zdravi se zruduiji.

1. Clanky L.1161-1 a L.4133-5 zakoniku prace se zrusuiji.

M. Clanek 1, 3 a 4 ¢&lanku 2 a ¢lanek 12 zékona &. 2013-316 z 16. dubna 2013 o nezavislosti
posudku v oblasti zdravi a Zivotniho prostiedi a ochrané& oznamovatell trestnych ¢ind se zrusuiji.

V. Clanek 25 zakona &. 2013-907 z 11. fijna 2013 o transparentnosti vefejného Zivota se zrusuije.

V. /Ustanoveni prohlaSena za neshoduijici se s Ustavou rozhodnutim Ustavniho soudu &. 2016-741
DC z 8. prosince 2016/.

Clanek 16 — Cast Ill knihy IV mé&nového a finanéniho zakona se doplfiuje kapitolou IV tohoto znéni: ,Kapitola
IV ,Oznameni profesionélnich pochybeni pfisluSnym kontrolnim Gfaddm a ochrana oznamovatell trestnych
¢inG ,, Cl. L-634-1: Organ pro finanéni trhy a Organ pro obezfetnostni kontrolu a feeni sporli zavadgji
postupy umoznujici, aby jim byla oznamovana jakékoliv nedodrzeni povinnosti stanovenych evropskymi
nafizenimi a timto zakonem nebo vSeobecnym nafizenim Orgénu pro finanéni trhy, nad nimiz zajisStuje dozor
jeden z téchto dvou organi. ,VSeobecné nafizeni Organu pro finanéni trhy pro tento Gfad a vyhlaSky ministra
hospodarstvi pro Organ pro obezretnostni kontrolu a FeSeni sporl stanovi zpusoby uplatfiovani této kapitoly.

» Cl. L-634-2 — Zavadsji vhodné interni postupy umoZfiujici zaméstnancim oznamovat pochybeni uvedena
ve ¢lanku L- 634-1: ,1. Osoby uvedené v 1., 8., 10. A 17. odstavci ¢asti Il ¢lanku L-621-9: ,2. Osoby uvedené
ve Clanku L-612-2, pokud vykonavaji ¢innosti podfizené povinnostem stanovenym v nafizenim uvedeném ve
¢lanku L-634.1. ,Cl. L-634-3 — Fyzické osoby, které oznamily v dobré vife Organu pro finanéni trhy nebo
Organu pro obezfetnostni kontrolu a feSeni sport skute¢nosti, které by mohly charakterizovat jedno nebo
nékolik poruseni povinnosti podle ¢lanku L-634-1, nemohou byt z tohoto d{ivodu propustény, nemuze byt
proti nim uplatnéna sankce, pfimé ¢i nepfimé diskrimina¢ni opatfeni, zejména pokud jde o mzdu nebo
profesni rozvoj, ani zadné jiné nepfiznivé opatfeni. , Jakékoliv rozhodnuti pfijaté s neznalosti prvniho
odstavce tohoto ¢lanku je neplatné.
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.V pfipadé sporu o uplatnéni prvnich dvou odstavcu, pokud oznamovatel uvede skute¢nosti umoziujici
predpokladat, ze jednal v dobré vife, je na zZalované strané, aby prokazala, Ze jeji rozhodnuti je oddvodnéno
objektivnimi Gdaji jinymi nez ozndmeni. Soudce muaze nafidit jakékoliv uzite&né vysetfovani. , Cl. 634-4: Proti
fyzickym osobam dot€éenym oznamenim adresovanym Organu pro finanéni trhy nebo Organu pro
obezfetnostni kontrolu a feSeni sport z divodu poruseni povinnosti podle ¢lanku L-634-1 nemohou byt
pouze z davodu oznameni uplatnéna opatfeni uvedend v prvnim odstavci ¢lanku L.634.3. , Jakékoliv
rozhodnuti pfijaté s neznalosti prvniho odstavce tohoto ¢lanku je neplatné*.

Kapitola Ill: Jind opatfeni boje proti korupci a riznym pochybenim vigéi poctivému jednani

Clanek 17

I. - Prezidenti, generdlni feditelé a jednatelé spole¢nosti zaméstnavajici nejméné pét set zaméstnancl nebo
patfici do skupiny spolec¢nosti, jejiz matefskad firma mé své sidlo ve Francii a majici nejméné 500
zaméstnancu, jejiz obrat nebo konsolidovany obrat pfesahuje 100 milion{ eur, jsou povinni pfijmout opatfeni
uréena k predchazeni a odhalovani spachani ve Francii nebo v zahrani¢i aktd korupce nebo ovliviiovani
zpusoby uvedenymi v kapitole 1.

Tato povinnost plati také:

1° Pro prezidenty a generalni feditele vefejnych organizaci pramyslového a obchodniho typu
zameéstnavajicich nejméné 500 zaméstnancu nebo patficich do vefejné skupiny, kterd ma& nejméné 500
zaméstnancu a jejiz obrat nebo konsolidovany obrat pfesahuje 100 milion eur

2° Podle funkci, které vykonavaji, ¢lenim pfedstavenstev akciovych spole¢nosti podle ¢lanku L-225-57
obchodniho zékoniku a zaméstnavajicich nejméné 500 zaméstnanct, nebo patficich do skupiny spole¢nosti,
kterd méa nejméné 500 zaméstnancu a jejiz obrat nebo konsolidovany obrat pfesahuje 100 milion eur

Pokud spole¢nost zpracovava konsolidované Uc€etnictvi, povinnosti uvedené v tomto ¢lanku se vztahuji na ni
samotnou a na vSechny jeji filialky podle ¢lanku L.233-1 obchodniho zakoniku, nebo na spole¢nosti, které
kontroluje podle ¢lanku L.233-3 téhoz zakoniku. Filialky nebo kontrolované spole¢nosti prekracujici hodnoty
uvedené v kapitole | musi plnit povinnosti stanovené v tomto ¢lanku, jakmile spole¢nost, ktera je kontroluje
podle ¢lanku L.233-3, zavede opatfeni a postupy uvedené v odstavci Il tohoto ¢lanku a pokud tato opatfeni a
tyto

postupy plati pro vSechny filidlky a spole¢nosti, které kontroluje.

Il — osoby uvedené v odstavci | uplatiuji tyto opatfeni a postupy:

1° Kodex chovani definujici a znazorfiujici riizné typy zakdzaného chovani, které by mohlo byt oznaceno
jako korupéni jednani nebo ovliviiovani. Tento kodex chovani je zapracovan do interniho nafizeni podniku a
je pfedmétem postupu konzultace se zastupci zaméstnanct podle ¢lanku L.1321-4 zakoniku préace.

2° Interni systém oznamovani uréeny k shromazdovani oznameni od zaméstnanc(i o existenci chovani nebo
situaci v rozporu s kodexem chovani.

3° Zmapovani rizik formou pravidelné aktualizované dokumentace urcené k identifikaci, analyze a
hierarchizaci rizik, ze bude spole¢nost vystavena vnéjSimu korupénimu jednani, zejména v zavislosti na
oborech ¢innosti a zemépisnych oblastech, kde spole¢nost vykonava své ¢innosti.

4° Postupy hodnoceni situace zakaznikl, dodavatel prvni Urovné a prostfednikd z hlediska zmapovani rizik.
5° Postupy Ucetnich kontrol, i vnéjSich, za Gc¢elem kontroly, zda U&etni knihy, zaznamy a Ucetnictvi nejsou
pouzivané k zamaskovani korupéniho jednani nebo ovliviiovani. Tyto kontroly mohou provadét bud Gcetni a
finanéni oddéleni spole¢nosti, nebo externi auditor v rdmci kontroly G¢etni zavérky podle ¢lanku L.823-9
obchodniho z&koniku.

6° Systém Skoleni pro vedouci pracovniky a zaméstnance nejvice vystavené rizikim korupce a ovliviiovani.
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7° Disciplinarni rezim umozniujici sankcionovat zaméstnance spole¢nosti v pfipadé poruSeni kodexu chovani
spole¢nosti.
8° Interni systém kontroly a hodnoceni pfijimanych opatfeni.

Bez ohledu na odpovédnosti zaméstnancl uvedenych v odstavci | tohoto ¢lanku, spoleénost jakoZzto
pravnickd osoba rovnéz odpovida za poruseni povinnosti uvedenych v odstavci Il.

lll. - Francouzsk& agentura pro boj proti korupci kontroluje dodrzovani opatfeni a postupl uvedenych v
odstavci Il tohoto ¢lanku.

Kontrola se provadi zpusobem podle ¢lanku 4 Il a je z ni zpracovana zprava, ktera se poskytuje organu, jez
si kontrolu vyzadal, a zastupcim kontrolované spole¢nosti. Zprava obsahuje zjiSténi agentury o kvalité
systému prevence a zjiStovani korupce zavedeného v kontrolované spolec¢nosti, a pfipadné doporuceni pro
zlepSeni stavajicich postupa.

IV. - V pfipadé zjiSténych pochybeni a poté, kdy dotéena osoba mohla vznést své pfipominky, mize Grednik
fidici Agenturu poslat zastupcim spole¢nosti upozornéni.

Muze se obratit na komise pro sankce, aby bylo spole¢nosti a jejim zastupcim uloZzeno upravit interni
postupy uréené k pfedchéazeni a zjiStovani korupéniho jednani nebo ovliviiovani. Také se mdfe obratit na
komisi pro sankce, aby ulozila penézni sankci. V tomto pfipadé oznami stiznost dotéené osobé, a v pfipadé
pravnické osoby jejimu pravnimu zastupci.

V.- Komise pro sankce muize nafidit spoleénosti a jejim zastupcim upravit interni postupy uréené k
predchazeni a zjisStovani korupéniho jednani a ovliviiovani podle doporuceni, ktera ji za timto ucelem zasle,
a to ve Ih(té, kterou stanovi a ktera nesmi prekrogit tfi roky.

Komise pro sankce mize ulozit penézni sankci, jejiz vySe nesmi prekrocit 200 000 eur pro fyzické osoby a
milion eur pro pravnické osoby. UloZena vySe penézni sankce je Umérna zavaznosti zjisténého pochybeni a
finanéni situaci sankcionované fyzické nebo pravnické osoby.

Komise pro sankce mize nafidit zvefejnéni, poskytnuti nebo vyvéSeni rozhodnuti o uloZzeni penézni sankce
nebo jeho Uryvek, zplsobem, ktery upfednostni. Naklady hradi sankcionovana fyzicka nebo pravnicka osoba.
Komise pro sankce se usnasi odiivodnénym rozhodnutim. Zadna sankce nebo ptikaz nesmi byt uloZen, aniz
by pfisluSna osoba nebo jeji zastupce byla vyslechnuta, nebo alespor fadné prfedvolana.

Penézni sankce se vyplaceji Finan¢ni spravé a jsou povazovany za pohledavky statu jiné nez dané nebo
statni majetek.

VyhlaSka Statni rady uvadi podminky fungovani komise, zejména podminky odmitnuti jejich ¢lend pro
zaujatost.

VI. - Akce Francouzské agentury pro boj proti korupci jsou promli¢eny za tfi roky ode dne, kdy bylo
pochybeni zjiSténo, pokud v této IhGté nebylo pfijeto zadné opatfeni sméfujici k ulozeni sankce za
pochybeni.

VII. - Odvolani proti rozhodnutim komise pro sankce jsou odvolani podana soudni cestou.

VIII. - Tento ¢lanek vstupuje v platnost prvni den Sestého mésice néasledujiciho po pfijeti tohoto zakona.
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PRILOHA 2 — Podrobnosti o internim systému oznamovani skupiny LISI
Interni systém oznamovani skupiny LISI je k dispozici na internetovych strankach LISI v rubrice
LEthique* (Etika). Vyhledové bude pfeloZzen do 9 jazyk(: francouzstiny, anglictiny, némciny, Spanélstiny,

polstiny, turectiny, ¢estiny, arabstiny a ¢instiny.

Nize uvedené schéma popisuje souhrnné fungovani systému:

SO~ O

Zaméstnan(i -
- Zpral ovani
Dodavatelé J [ whistleblowing

Zakaznili oznameni

Jiné externi

Zabezpeceny
systém
Dodrzovani
didvérnosti

Oznamovatel musi pro podani oznameni vyplnit identifikacni formular.

lisi

Whistleblowing Form - Identification

wihistle
blovrer

whistlebloinglisi@gmail.com o e

_________

Oznamovateli se automaticky posle zprava o kontrole jeho mailové adresy.
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Heila,

A request to validate your email address has been sent to your email. Please
confirm your contact information by clicking on the secured link to launch the alert
form.

@ If you did not receive this email, please check that this validation request has nat
been treated as junk in your SPAM box. If this is the case, please set your email in
order to ensure that this message and those following it are received in your main
inbox.

Bestregards,

The LISI Compliance Team

v
Whistieblower_contact details confirmation sols de sessicn = |
Alert <noreply-sien@is-ssrospace com> 1704 (13 2 2 minutes) . |-
X, engisisr 7 fangsise  Trasureiemessage Désactiver paor - angiais x
Heto,
£ Yoo lert A secure form has bs for: : it will allow you to the Complience Tesm in charge of 3 'your email eddress and secess the form by clicking on the link provided
| bare
L3 1
ST
)vaPq are not the ongineter of this request. please disregard and delete this email
1
|
Repards.
Lis ol R el S et et £ St i ookt S St e £ S it iy [}

Po tomto ovéfeni ziska oznamovatel pfistup k druhé ¢asti formulare, do niz uvede skute¢nosti a dalsi Gdaje
vého oznameni.
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Secure Whistleblowing Form

Name whistle

Firstname blower

Email whistieblowinglisi@gmail.com
Phone number

What is your role in relation with LISI? @

rele in relation with LIST
role in relation with LISI role in relation
wiith LISI role in relation with LIST

Specify the persons involved in the acts @

persons in the acts
persons involved in the acts
persons involved in the acts
persons lved in the acts

Where did the acts giving rise to the alert occur?

Q

Where did the acts giving rise to the
alart occur
ﬂ&ggjgmuggyimqun

Period of occurrence of the acts giving rise to the alert(month/year) D [ Dacierl ch oceurrance of tha acls

Period of occurrence of the acts Period
of occurrence of the acts Period of
occurrence of the acts

Description of the acts @ the acty. Description of the agts,
Description of the acts Description of
the acts Description of the acts.
Description of the acts Description of

the acts Description of the acts.
Description of the acts Description of W
the acts Description of the acts.

Attached files =
DilL d\ file 1.0df | Parcourr... | T
Di\Users\abernard\Desk ched file 2.08f | Parcourir... | 1]

Jakmile je oznameni zaslano, obdrzi oznamovatel automaticky prvni mail s nahodné pfidélenym cislem
pfipadu a druhy mail s heslem, které bude slouzit pro diivérnou a zabezpecenou komunikaci s Vyborem pro
etiku a shodu.
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An email confirming the creation of your file has just been sent to your e-mail
address, along with the file number and a link to connect to the file at any time. it
will be necessary to remember the file number in all correspondence later,

A second email has also been sent to you with the password to access your file.

Regards,
The LISI Compliance Team

A
------------Il..-““ﬁm‘m.m-m'ml

Whistieblowing_your folder number | ssisdesicestion «

Alert <norepiy-sierti@iisi-neccspace com>
hmei =

Fy snglaise O fancaise  Traduinele message

Hello,

We a%a confirming e creaton of & whissebiowing aiat fia under e Hie umter 4SRIME

Wou ean acoass this e st any time by Clicking on the link beiow  hare
A pessword will be Sent 16 you in & 3650nG Email 1o alow you 10 8ccass your fie. Afler receiving your whistablewing slert we wil contact you a3 306 85 possibie. Thank you in sdvance for your avalabilty for any quastons o cianficabons that wa may have.

Regards.
The LiSi Compliance Team

Whistieblowing_your password sl s seagen

Alert <norap!y-sieri@iis-sercspace com>
Amei =

A R T —

Hako,

Folowing your request plesse find below your password to access your 4SRIMS fie: VOO

A

Regards,
The LIS| Complisnce Tesm

Whistleblowing_New file

Alert <noreply-alert@lisi-aerospace.com>
Envoyé:  mer.07/02/2018 17:11
A: @ AIT BAHSSOU Brahim; ® BERNARD Arnaud; = LEFEBVRE Laurent

Hello,

We want to inform you that a new file has just been created under the number 4SR3M8.You can
access this file by clicking on the link below : here R [y .

Regards,

The LISI Compliance Team

Vybor pro etiku a shodu obdrzi sou¢asné informaci o novém zaregistrovaném whistleblowing upozornéni
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Whistleblowing New file

Alert <=noreply-alert@lisi-aerospace.com>
- O7/02/2018 17:11
-ar Brahim; - Arnaud; o LEF Laurant

Hello,

We want 1o inform you that a new file has jm(-bmrcrealeﬁ under the numl:er 4SR3ME. You can
access this file by clicking on the link below!: here A —————

Regards,

The LISI Compliance Team

TR R,

Folder : ASRIME

v - of the alert file 4ASR3IMS

Adert <noreply-alent@lisi-asrospace.com>
= ‘ et OF O I01S >

'

o i . :

A :

'

)

We wans 1o c that the wii ing alert file 4SR3MS has been updated by a member of the %
Compliance Tearm.

You can access this file by clicking on the link below here .

Regards.
The LISE Compliance Team

VT R T RO g _ A Lgnsate Of T CIVEL HLIH Al By the Cormpane e Temem e s s—" s :

S 2

T —— ——— T e '

]

—— ]

o e

o e ey g b b
Folder : 4SR3MS
e = g i ey
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