Le Groupe LISI se conforme a la loi francaise (annexe 1) : le présent document décrit,

conformément a la loi et aux décrets en vigueur, la procédure de recueil et de traitement

des signalements. Le dispositif de signalement est ouvert aux collaborateurs internes,

personnes occasionnelles et externes au Groupe LISI. Il sS’applique a toutes les filiales du

Groupe LISI.
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L'utilisation du dispositif de signalements doit se faire dans le respect de la loi et des
regles applicables dans le pays ou I'auteur du signalement réside ou exerce ses activites.
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Un lanceur d'alerte :
ZEARNFRHIAE -
- est une personne physique,
—hLEHARN,
- n’est pas obligatoirement un salarié de I'entreprise LISI,
A—E LIS A T,
- est désintéressée et de bonne foi, c’est-a-dire que le lanceur d’alerte agit sans aucune volonté de
gain personnel, et peut Iégitimement croire en la véracité des faits,
oM ai Rk R HEE, B U AT A IR TAE M W B AR RS, JF H 2SR NS EARS
WS,
- aété en contact direct avec les faits,
IERES IR
- est une personne qui signale ou réveéle un crime (ex. vol aggravé) ou un délit (ex. acte de
corruption), une violation de la loi ou plus généralement une menace ou un préjudice graves pour
l'intérét général (ex. atteinte a 'environnement).
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La mise en oeuvre du droit d’alerte impose une forte responsabilisation de chacun. L'utilisation abusive du
dispositif peut entrainer des sanctions disciplinaires, civiles et/ou pénales.
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Le signalement peut porter sur des faits liés a la corruption ou le trafic dinfluence, I'entente
anticoncurrentielle, linfraction au droit du travail ou aux droits humains, linfraction au droit de
I'environnement, ou la fraude fiscale. Le dispositif de signalements ne peut pas étre utilisé pour des faits
présentant une menace immeédiate pour la vie ou la propriété. Si de tels cas se présentaient, pour répondre
au caracteére d'urgence, il est conseillé d’en référer a votre hiérarchie directe, aux services d’urgence ou si
nécessaire aux autorités locales.
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Le systeme de recueil est élaboré avec une graduation des canaux sécurisés de signalement.

S R GUEIN 2 A ) R R E B A T .

Palier 1 - Il est nécessaire de saisir en premier lieu la voie interne (tout supérieur hiérarchique direct ou
indirect, 'employeur ou un membre du Comité Compliance). Le Groupe LISI s’est doté, en complément des
canaux traditionnels, d'un dispositif sécurisé décrit dans le paragraphe suivant « Comment adresser le
signalement ?».
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Palier 2 - Si le signalement n’'a pas été traité par la voie interne dans un délai d’environ 2 mois, il peut étre
transmis a I'autorité judiciaire ou administrative.
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Palier 3 — Si le signalement n’a pas été traité par les autorités dans un délai de 3 mois, il peut étre rendu
public.
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Le signalement d'une alerte est porté a la connaissance du Comité Compliance du Groupe LISI par le biais
d’un dispositif sécurisé mis en ligne sur le site internet du Groupe LISI. Un lien permettant d’accéder a ce
dispositif se trouve dans la rubrique « Ethique » du site internet. Le Comité Compliance est composé de
trois personnes qui occupent les fonctions de Directeur Juridique du Groupe, de Responsable Ressources
Humaines du Groupe et de Responsable de I'Audit Interne. Il est présidé par le Directeur Général Délégué
du Groupe.
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La déclaration des signalements pourra s’effectuer dans la langue souhaitée par le lanceur d’alerte.
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Le signalement anonyme ne fait pas partie de la culture LISI. Pour ces raisons, LISI a opté pour un systeme
d'alerte non anonyme. Lorsque vous faites part d'un signalement, vous devrez renseigner votre nom, votre
prénom ainsi qu'une adresse mail valide.
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L'auteur du signalement est assuré d’étre protégé de toutes représailles directes ou indirectes. S'il est
salarié du Groupe LISI par exemple, il ne peut étre licencié, sanctionné ou discriminé d’aucune maniere
pour avoir signalé des faits dans le respect de la procédure de signalement des alertes. Le dispositif interne
offre une stricte garantie de confidentialité. Aucune mesure disciplinaire ou discriminatoire en relation avec
I'alerte ne sera exercée a I'encontre de l'auteur du signalement sous réserve que la personne ait agi de
bonne foi.
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Le Groupe LISI s’engage a prendre toutes les mesures nécessaires afin de protéger 'identité des personnes
remontant un signalement tel que fixé par la loi. L'identité de I'auteur d’'un signalement ne peut étre révélée
a la ou les personnes visée(s) par le signalement sauf consentement préalable écrit de ce dernier. Le
signalement sera traité en toute confidentialité, ainsi que les enquétes et rapports subséquents, sous
réserve des obligations découlant de la loi ou des procédures judiciaires applicables.
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Pour pouvoir bénéficier de ce régime de protection, I'auteur du signalement doit respecter la procédure
graduée en trois paliers décrite en paragraphe C. Afin d'étre orienté dans sa démarche, l'auteur du
signalement a la possibilité de solliciter le défenseur des droits.
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Le Groupe LISI garantit la stricte confidentialité de I'auteur du signalement, des faits objets du signalement
et des personnes visées. A cet effet, le Comité Compliance n’est habilité a communiquer ces informations
gu'aux personnes ayant strictement besoin d’'en connaitre, elles-mémes tenues a une obligation de
confidentialité, aux fins d'évaluation et de traitement de la demande, en termes notamment de décision
hiérarchique a prendre sur les suites a donner, de personnes a consulter pour procéder aux vérifications
nécessaires, ceci dans les limites raisonnablement nécessaires au respect de I'obligation |égale de
confidentialité du signalement.
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Tout salarié du Groupe LISI faisant I'objet d’'un signalement est présumé innocent jusqu’a ce que les
allégations portées contre lui soient établies.
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Il sera informé, aprés examen préliminaire du signalement, des faits qui lui sont reprochés afin de pouvoir
faire usage de ses droits. Cette information, délivrée de maniére sécurisée par le biais du dispositif interne
mis en place par le Groupe LISI, précisera les éléments suivants : les faits qui lui sont reprochés, les
modalités d’exercice de ses droits d’acces et de rectification et d’opposition des données personnelles le
concernant.

Les éléments de nature a identifier la personne mise en cause par un signalement ne peuvent étre
divulgués, sauf a l'autorité judiciaire, qu’une fois établi le caractére fondé de l'alerte.

Ces engagements s’appliquent y compris en cas de communication a des tiers dées lors que celle-ci est
nécessaire pour les seuls besoins de la vérification ou du traitement du signalement.
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L’auteur du signalement, une fois le formulaire d’identification complété, recevra un code dossier et un mot
de passe lui permettant de transmettre les détails du signalement en toute confidentialité et de facon
sécurisée. Cette connexion sécurisée servira ensuite de lieu d’échanges entre I'auteur du signalement et le
Comité Compliance durant toute la durée de la procédure d’investigation. L'auteur du signalement fournit
tous faits, informations ou documents quels que soient leur support ou leur forme de nature a étayer son
signalement lorsqu’il dispose de tels éléments. Il fournit les éléments permettant, le cas échéant, un
échange avec le destinataire du signalement.
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Un courriel sera envoyé a l'auteur du signalement dans les 24h maximum (jours ouvrés) lui confirmant la
réception du signalement.
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Le Comité Compliance procedera a une vérification de recevabilité et a un examen des suites a donner au
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signalement. Si le signalement est non recevable ou non vérifiable, alors le dossier de ce signalement sera
détruit sans délai et son auteur en sera alors averti.
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A la fin de I'enquéte, et quelle qu’en soit I'issue, une décision formalisée et motivée sera transmise a
I’émetteur du signalement par le Comité Compliance, y compris pour la cléture de 'ensemble des opérations
de recevabilité ou de vérification.

@ Le détail de Il'utilisation du dispositif est disponible en annexe 2 de la présente procédure.
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Les données relatives aux signalements seront conservées, archivées et détruites conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Lorsqu’une procédure disciplinaire ou judiciaire est engagée par le Comité Compliance ou plus largement
par le Groupe LISI a I'encontre de la personne mise en cause ou de l'auteur de signalement abusif, les
données relatives au signalement seront conservées jusqu’au terme de la procédure.
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Le Groupe LISI procede a la diffusion de la procédure de recueil des signalements qu'il a établie par le biais
de son site internet, mais également en annexe des réglements intérieurs s'ils existent au sein de ses filiales
francaises et étrangeres.
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LOI n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a leansparence, a la lutte contre la corruption et ad
modernisation de la vie économique (1)
NOR: ECFM1605542L
ELI:https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/12/9/ECFM1605542L /jo/texte
Alias: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/l0i/2016/12/9/206-1691/jo/texte

201612 9H X TR\ZEWE . RFW R #E5F EFILEIEE2016-169 2

Chapitre 1l : De la protection des lanceurs d'a&ert

R MR AR

Article 6 - Un lanceur d’alerte est une personngspiue qui révéle ou signale, de maniére désirgéeest de bonne
foi, un crime ou un délit, une violation grave eamfeste d’un engagement international régulierématifié ou
approuvé par la France, d'un acte unilatéral d'enganisation internationale pris sur le fondemehindtel
engagement, de la loi ou du réglement, ou une neecaain préjudice graves pour l'intérét générahtadle a eu
personnellement connaissance.

Les faits, informations ou documents, quel que Iseoit forme ou leur support, couverts par le sedecta défense
nationale, le secret médical ou le secret desioakentre un avocat et son client sont excluségdinre de I'alerte
défini par le présent chapitre.
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Article 7 - Le chapitre Il du titre 1l du livre ledtu code pénal est complété par un article 1228i aédigé : « Art.
122-9.-N'est pas pénalement responsable la pergprinmrte atteinte a un secret protégé par lalks,lors que cette
divulgation est nécessaire et proportionnée alaegmarde des intéréts en cause, qu’elle interdans le respect des
procédures de signalement définies par la loi etlgupersonne répond aux critéres de définitiotedaeur d’alerte
prévus a l'article 6 de la loi n° 2016-1691 du @elébre 2016 relative a la transparence, a ladottére la corruption
et a la modernisation de la vie économique. »

B4 - CRNEIL) 5B 805 —EMRERL122-9% 21T R “5122-%: RILZRNEE RS ML
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Article 8 - I. - Le signalement d’'une alerte esttpa la connaissance du supérieur hiérarchiquectdiu indirect, de
I'employeur ou d’un référent désigné par celuitin I'absence de diligences de la personne destieata 'alerte
mentionnée au premier alinéa du présent | a véridiens un délai raisonnable, la recevabilité dnaement, celui-
ci est adressé a l'autorité judiciaire, a 'au®atdministrative ou aux ordres professionnels.étnidr ressort, a défaut
de traitement par I'un des organismes mentionnédeantiéme alinéa du présent | dans un délai de tmais, le
signalement peut étre rendu public.

Il. - En cas de danger grave et imminent ou engorées d’'un risque de dommages irréversibles, leatgment peut
étre porté directement a la connaissance des srgasimentionnés au deuxiéme alinéa du I. Il peetréhdu public.
lll. - Des procédures appropriées de recueil dgsaséments émis par les membres de leur personnphodes
collaborateurs extérieurs et occasionnels sontiésabar les personnes morales de droit publiceodrdit privé d’au
moins cinquante salariés, les administrations Héat, les communes de plus de 10 000 habitants qires les
établissements publics de coopération intercomneuéilscalité propre dont elles sont membres, égmdements et
les régions, dans des conditions fixées par déar€onseil d’'Etat.

IV. - Toute personne peut adresser son signaleaneréfenseur des droits afin d'étre orientée vVergdnisme
approprié de recueil de I'alerte.
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Article 9 - I. - Les procédures mises en oeuvrerpeaueillir les signalements, dans les conditiorentionnées a
I'article 8, garantissent une stricte confident@lile I'identité des auteurs du signalement, desopees visées par
celui-ci et des informations recueillies par I'emdte des destinataires du signalement.

Les éléments de nature a identifier le lanceuredtalne peuvent étre divulgués, sauf & I'autoutiécjaire, qu'avec le
consentement de celui-ci. Les éléments de natigiendifier la personne mise en cause par un signaténe peuvent
étre divulgués, sauf a l'autorité judiciaire, quéuinis établi le caractére fondé de l'alerte.

II. - Le fait de divulguer les éléments confidelgtidéfinis au | est puni de deux ans d’emprisonmegraede 30 000 €
d’amende.

H9% — 18K TR BN R 28R B DL SEHEROFE /7, RSB R R IR B 2 R NI B 3. 28R AT 28 4Rk 2
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Article 10 - I.- L'article L. 1132-3-3 du code dravail est ainsi modifié :

1° Aprés le premier alinéa, il est inséré un aliai@ai rédigé : « Aucune personne ne peut étregdiune procédure
de recrutement ou de I'accés a un stage ou a uimedpéde formation professionnelle, aucun salaeépaut étre
sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesdiscriminatoire, directe ou indirecte, notammentneatiere de

rémunération, au sens de l'article L. 3221-3, deurnes d'intéressement ou de distribution d’actidesformation, de
reclassement, d’affectation, de qualification, dassification, de promotion professionnelle, de atioh ou de

renouvellement de contrat, pour avoir signalé dedeadans le respect des articles 6 a 8 de 1°1@016-1691 du 9
décembre 2016 relative a la transparence, a ldotttre la corruption et a la modernisation dédaéconomique. »

2° La premiére phrase du second alinéa est aidgi&eé : « En cas de litige relatif a 'applicatidas premier et
deuxiéme alinéas, dés lors que la personne prédest&@éments de fait qui permettent de présunieliga relaté ou
témoigné de bonne foi de faits constitutifs d'utitd# d’un crime, ou gu’elle a signalé une alattas le respect des
articles 6 a 8 de la loi n° 2016- 1691 du 9 décen#f¥16 précitée, il incombe a la partie défendetems vu des
éléments, de prouver que sa décision est juspiéees éléments objectifs étrangers a la dédarati au témoignage
de l'intéressé. »

Il.- L'article 6 ter A de la loi n°® 83-634 du 13illet 1983, portant droits et obligations des faohaires, est ainsi
modifié :

1° Aprés le premier alinéa, il est inséré un aliai@ai rédigé : « Aucun fonctionnaire ne peut 8arectionné ou faire
I'objet d’'une mesure discriminatoire, directe odinecte, pour avoir signalé une alerte dans leewtspes articles 6 a
8 de la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 redaiila

transparence, a la lutte contre la corruptionlatraodernisation de la vie économique. » ;

2° La premiére phrase de I'avant-dernier alinéaiesti modifiée :

a) Le mot : « trois » est remplacé par le mot uatcg » ;

b) Les mots : « ou d'une situation de conflit déréts » sont remplacés par les mots : «, d'unatitu de conflit
d’intéréts ou d'un signalement constitutif d'uneréé au sens de l'article 6 de la loi n° 2016-169D décembre 2016
précitée » ;

3° Le dernier alinéa est ainsi rédigé : « Le faymtiaire qui relate ou témoigne de faits relatiima situation de conflit
d’intéréts de mauvaise foi ou de tout fait sustdgtil’entrainer des sanctions disciplinaires, dwetention de nuire
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ou avec la connaissance au moins partielle dextictude des faits rendus publics ou diffuséseasi des peines
prévues au premier alinéa de l'article 226-10 ddecpénal. »
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Article 11 - Apreés l'article L. 911-1 du code desfice administrative, il est inséré un article L191-1 ainsi

rédigé : « Art. L. 911-1-1.-Lorsqu'’il est fait ajgdtion de I'article L. 911-1, la juridiction peptescrire de réintégrer
toute personne ayant fait I'objet d’un licenciemetitin non-renouvellement de son contrat ou d'unemcation en
méconnaissance du deuxiéme alinéa de l'articlelR244 du code de la défense, du deuxieme alindartiele L.
1132-3-3 du code du travail ou du deuxieme alirgéadticle 6 ter A de la loi n° 83-634 du 13 jeill1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires, y comfmisque cette personne était liée par une reldtidarée déterminée
avec la personne morale de droit public ou I'orgar@ de droit privé chargé de la gestion d’un serpiglic. »

A% — FEEIEREEL) L. 911-1%% )5, MNEL. 911-1-%%, WA TF: “#L. 911-1-%% — &ML
911-1%HF, T (ERyEM) L. 4122-4%5 k. (rahikdt) 551132-3-3%% 3K, 1983F7H13
H 483-6345 Xk T- A %% A AL LS5 66 TN ASE kI HIE, TR . W45 4a 2125 4 5] Bk 52 40 (1)
NG, AR e B, 2N RS 5 AR N6 BT A JER S S AL VR N LEUE 1o [ 5 HIRR 57 3h ¢
A, WEs. 7

Article 12 - En cas de rupture du contrat de tlasainsécutive au signalement d'une alerte au ser@adicle 6, le
salarié peut saisir le conseil des prud’hommes tEmsonditions prévues au chapitre V du titre Midee 1V de la
premiére partie du code du travail.

125 — RO 2RI b I COESER &R, R TATBAE (Fahikih) 55— G L
F R MR AT, URETT SN

Article 13 - I. - Toute personne qui fait obstade,quelque fagon que ce soit, a la transmission signalement aux
personnes et organismes mentionnés aux deux peeatieéas du | de 'article 8 est punie d’un amapeisonnement
et de 15 000 € d’'amende.

Il. - Lorsque le juge d’instruction ou la chambre ldnstruction est saisi d’'une plainte pour diffation contre un
lanceur d'alerte, le montant de 'amende civile piit étre prononcée dans les conditions prévueartiales 177-2
et 212-2 du code de procédure pénale est portéDaBa.

3% — AR, TR AR 3, BGRB8 AT PR e A I N BRHLA 284 K, A DA —4F 4R DL K 15
000K 7T FA 1] 48 o

- FOU i Y T e U HE AR 248 AR RA,  ATREE ORISR IRiRE ) SR177-2% M 55212- 2% P IHUE
Ak VL3530 000K TC i I 5 111 462 o
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Article 14 - [Dispositions déclarées non conforrada Constitution par la décision du Conseil cangtinnel n° 2016-
741 DC du 8 décembre 2016.]

145k — [IRIEFEIEEZ A 42016F12H 8H 552016-7415 158, BEAIALL S EIEARF. |

Article 15 - I. Apres le premier alinéa de I'argdlL. 4122-4 du code de la défense, il est insérdlinga ainsi rédigé :
« Aucun militaire ne peut étre sanctionné ou fhagiet d'une mesure discriminatoire, directe odimecte, pour avoir
signalé une alerte dans le respect des articlés @edu | de I'article 8 de la loi n° 2016-1691 9 décembre 2016
relative a la transparence, a la lutte contre feugtion et & la modernisation de la vie économigue

I. Les articles L. 1351-1 et L. 5312-4-2 du coddalsanté publique sont abrogés.

Il. Les articles L. 1161-1 et L. 4133-5 du codetidwail sont abrogés.

Ill. L'article ler, les 3° et 4° de I'article 2 Barticle 12 de la loi n° 2013-316 du 16 avril 20E3ative a I'indépendance
de I'expertise en matiere de santé et d’environmtraea la protection des lanceurs d’alerte soragds.

IV. L'article 25 de la loi n° 2013-907 du 11 octeki2013 relative a la transparence de la vie publ&gi abrogé.

V. [Dispositions déclarées non conformes a la Guutn par la décision du Conseil constitutionn&2016-741 DC
du 8 décembre 2016.]

H15% — |- (EPks) L. 4122-455 U5, BN FaK:  “MRIE2016F12H 9N R THe miE W & . &
JE W B A 48 Br AE VG AR ) 55 2016-16 915 A HEAT 28 4R AR ZE N, AR R BNAL T, B0 32 3 H s
A,

I- PRk (A Fefgpevkn) 2L, 1351-12% AL, 5312-4-2% 2 M

- JRIE (FFahiddn) L. 1161-14 5L, 4133-5% 2 M

- JE1E2013F4H 16 H 50 T e 5 PR 5 57 46 58 S PR R 28 N K155 2013-3165 L1 55 15% . B 2552 3°A14°,

DA K BB 125k 2 FIAE o

IV- R 1E2013F10H 11H KT A AT IE W] 1 552013-90 75 15 55 255 Z FLE .

V- [HR¥E 21525 i1 52016 12H 8H 552016-74 5 e, BEAAZSRIEARF. |

Article 16 - Le titre Ill du livre VI du code morgite et financier est complété par un chapitreihgiaédigé :

« Chapitre IV

« Signalement des manquements professionnels doxités de contrble compétentes et protection daseurs
d’alerte

« Art. L. 634-1.-L’Autorité des marchés financietd’Autorité de contrble prudentiel et de résadutimettent en place
des procédures permettant que leur soit signatértanquement aux obligations définies par les reghgs européens
et par le présent code ou le réeglement générdAdeotité des marchés financiers et dont la sutaede est assurée
par I'une ou l'autre de ces autorités. « Le regleinggénéral de I'Autorité des marchés financiersirme qui concerne
cette autorité, et un arrété du ministre chargéédenomie, pour ce qui concerne I'Autorité de ¢bte prudentiel et
de résolution, fixent les modalités d’applicatiantésent chapitre.

« Art. L. 634-2.-Mettent en place des procédurésrires appropriées permettant a leurs personnagydaler tout
manquement mentionné a l'article L. 634-1 :

« 1° Les personnes mentionnées aux 1° a 8° et 10° du Il de I'article L. 621-9 ;

« 2° Les personnes mentionnées a l'article L. 6118r&qu’elles exercent des activités soumisesoaligations fixées
par les reglements mentionnés a I'article L. 634-1.

« Art. L. 634-3.-Les personnes physiques ayantaségde bonne foi a I'’Autorité des marchés finare@r a I’Autorité
de contréle prudentiel et de résolution des faitsceptibles de caractériser I'un ou plusieurs dasguements
mentionnés a l'article L. 634-1 ne peuvent faiobjet, pour ce motif, d'un licenciement, d’'une st d’'une mesure
discriminatoire, directe ou indirecte, notammentnestiere de rémunération ou d’évolution professadien ou de
toute autre mesure défavorable.

« Toute décision prise en méconnaissance du pretiméa du présent article est nulle de plein droit

« En cas de litige relatif a I'application des d@uemiers alinéas, dés lors que I'auteur du signaht établit des faits
qui permettent de présumer qu'il a agi de bonngilficombe a la partie défenderesse, au vu déadtss de prouver
gue sa décision est justifiée par des élémentsiifisj@trangers au signalement. Le juge peut ordotoute mesure
d’instruction utile.

« Art. L. 634-4.-Les personnes physiques misesaa&par un signalement adressé a I'Autorité desh@afinanciers
ou a I'Autorité de contrble prudentiel et de résiolu au titre d’'un manquement mentionné a l'article634-1 ne
peuvent faire I'objet, au seul motif qu’elles oaitf’objet d’un tel signalement, d’'une mesure ni@mbhée au premier
alinéa de l'article L. 634-3.

« Toute décision prise en méconnaissance du pratiméa du présent article est nulle de plein deoit
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Chapitre Il : Autres mesures de lutte contre lauation et divers manquements a la probité

S He B It R 3 S B R SRR L

Article 17

I. - Les présidents, les directeurs généraux egégants d'une société employant au moins cingsceatariés, ou
appartenant a un groupe de sociétés dont la sonig&e a son siege social en France et dont |'éffeminprend au
moins cing cents salariés, et dont le chiffre diméfs ou le chiffre d’affaires consolidé est sugdria 100 millions
d’euros sont tenus de prendre les mesures destin@@yenir et & détecter la commission, en Franck I'étranger,
de faits de corruption ou de trafic d'influenceoseles modalités prévues au Il.

Cette obligation s'impose également :

1° Aux présidents et directeurs généraux d’'étadatimmnts publics a caractére industriel et commeeciglloyant au
moins cing cents salariés, ou appartenant a urpgrpublic dont I'effectif comprend au moins cingptsesalariés, et
dont le chiffre d’affaires ou le chiffre d'affaire@nsolidé est supérieur a 100 millions d’euros ;

2° Selon les attributions qu'’ils exercent, aux messhdu directoire des sociétés anonymes régid&aptinle L. 225-
57 du code de commerce et employant au moins @ntpg salariés, ou appartenant a un groupe de ésaént
I'effectif comprend au moins cing cents salariésdent le chiffre d’affaires ou le chiffre d’affais consolidé est
supérieur a 100 millions d’euros.

Lorsque la société établit des comptes consolldégibligations définies au présent article porsemtla société elle-
méme ainsi que sur I'ensemble de ses filiales,eqs sle I'article L. 233-1 du code de commerce, el gbciétés
gu’'elle contrdle, au sens de l'article L. 233-3mdéme code. Les filiales ou sociétés contrdléeslépassent les seuils
mentionnés au présent | sont réputées satisfak@laligations prévues au présent article dés lasslg société qui
les contrdle, au sens du méme article L. 233-3 @ameteuvre les mesures et procédures prévuesiapitbsent article
et que ces mesures et procédures s’appliquentsebeble des filiales ou sociétés qu’elle contrble.

174
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Il. - Les personnes mentionnées au | mettent earedes mesures et procédures suivantes :

1° Un code de conduite définissant et illustrarst différents types de comportements a proscrirenoergtant
susceptibles de caractériser des faits de cormuptiale trafic d’influence. Ce code de conduitergégré au réeglement
intérieur de I'entreprise et fait I'objet, a ceeitde la procédure de consultation des représsrdarpersonnel prévue
a l'article L. 1321-4 du code du travail ;

2° Un dispositif d’alerte interne destiné a permeete recueil des signalements émanant d’employéslatifs a
I'existence de conduites ou de situations contsaarecode de conduite de la société ;

3° Une cartographie des risques prenant la formeeddocumentation régulierement actualisée etrdest identifier,
analyser et hiérarchiser les risques d’expositiedadsociété a des sollicitations externes auxdmgorruption, en
fonction notamment des secteurs d'activités etzdegss géographiques dans lesquels la société es@arcctivité ;
4° Des procédures d’'évaluation de la situationdliests, fournisseurs de premier rang et intermgeaau regard de
la cartographie des risques ;

5° Des procédures de contrdles comptables, intasnesxternes, destinées a s'assurer que les likggistres et
comptes ne sont pas utilisés pour masquer desdfaiterruption ou de trafic d’influence. Ces colgsipeuvent étre
réalisés soit par les services de contréle comgtathlinancier propres a la société, soit en aygogurs a un auditeur
externe a I'occasion de I'accomplissement des aulditcertification de comptes prévus a I'article823-9 du code
de commerce ;

6° Un dispositif de formation destiné aux cadreawet personnels les plus exposés aux risques deption et de
trafic d'influence ;

7° Un régime disciplinaire permettant de sanctiohe® salariés de la société en cas de violatiocodie de conduite
de la société ;

8° Un dispositif de contrdle et d’évaluation intersles mesures mises en oeuvre.

Indépendamment de la responsabilité des personeatamnées au | du présent article, la sociétégatement
responsable en tant que personne morale en caardgiement aux obligations prévues au présent Il.
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lll. - L’Agence francgaise anticorruption contrle lespect des mesures et procédures mentionnéegaprésent
article.

Le contrdle est réalisé selon les modalités préaud&sticle 4. Il donne lieu a I'établissement d’tapport

transmis a l'autorité qui a demandé le contrélawet représentants de la société contrdlée. Le rappatient les
observations de I'agence sur la qualité du dispakgtprévention et de détection de la corruptios em place au sein
de la société contrdlée ainsi que, le cas échémst,recommandations en vue de I'amélioration deségplures
existantes.

IV. - En cas de manquement constaté, et aprés an®ila personne concernée en mesure de présenter

ses observations, le magistrat qui dirige 'aggremat adresser un avertissement aux représentatas de
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société. Il peut saisir la commission des sanctidimsque soit enjoint a la société et a ses repitésts d’adapter les
procédures de conformité internes destinées aéaeption et a la détection des faits de corruptionde trafic
d’influence.

Il peut également saisir la commission des sanstafin que soit infligée une sanction pécuniairan®ce cas, il
notifie les griefs a la personne physique misearse et, s'agissant d'une personne morale, a poésentant Iégal.
V. - La commission des sanctions peut enjoindra &dciété et a ses représentants d’adapter legdunas de
conformité internes a la société destinées a kaepitéon et a la détection des faits de corruptiodetrafic d’influence,
selon les recommandations qu’elle leur adressét@ fie, dans un délai qu’elle fixe et qui ne pextéder trois ans.
La commission des sanctions peut prononcer undigsargEcuniaire dont le montant ne peut excéder@IE pour
les personnes physiques et un million d’euros fpegipersonnes morales.

Le montant de la sanction pécuniaire prononcéemegiortionné a la gravité des manquements consédtésla
situation financiére de la personne physique owale@anctionnée.

La commission des sanctions peut ordonner la patisic, la diffusion ou I'affichage de la décision

d’injonction ou de sanction pécuniaire ou d'un aittde celle-ci, selon les modalités qu’elle précises frais sont
supportés par la personne physique ou morale sanét.

La commission des sanctions statue par décisioivégtAucune sanction ni injonction ne peut ét@npncée sans
gue la personne concernée ou son représentaté aitténdu ou, a défaut, diment convoqué. Lesieangiécuniaires
sont versées au Trésor public et recouvrées comdaaaes de I'Etat étrangeres a I'imp6t et au doenain

Un décret en Conseil d’Etat précise les conditid@m$onctionnement de la commission, notammentdeslitions de
récusation de ses membres.

VI. - L'action de I'Agence frangaise anticorruptic® prescrit par trois années révolues a comptgowtuou le
manquement a été constaté si, dans ce délai, dté’&ait aucun acte tendant a la sanction de cgummnent.

VII. - Les recours formés contre les décisionsadedmmission des sanctions sont des recours deepleidiction.
VIII. - Le présent article entre en vigueur le prenjour du sixieme mois suivant la promulgationl@grésente loi.
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ANNEXE 2 — Détall illustré du dispositif de signale  ments

interne du Groupe LISI

B F — — LISISR I A BB IRAL A B 147 B A

Le dispositif de signalements interne du Groupe LISI est accessible via le site internet de LISI dans la
rubrique « Ethique ». Il sera a terme traduit en 9 langues : francais, anglais, allemand, espagnol, polonais,
turc, tcheque, arabe et chinois.

LISIER ] N B2 AR AL AT LIS ot B IRV AE " LBt N . 2B H e 2 BEmoMit 5. kik. &
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Le schéma ci-dessous décrit de fagon synthétique le fonctionnement du dispositif :
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L’auteur d’un signalement doit enclencher sa requéte en remplissant un formulaire d’identification :

AR RO A S By B A KRR L i -
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Formulaire d’identification du lanceur d’alerte

A G HHINR

lisi
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EERR i ] whistleblowinglisi@gmail.com
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Pop-up

e

Un message est envoyé automatique a l'auteur du signalement afin de procéder a la vérification de son
adresse mail.

K BB R 28RN A — BB, DAIGAIECHE A k.
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Email de confirmation lanceur d’alerte/pour accéder au formulaire de lancement d’alerte proprement
dit

AR NMEPERRIN LLEEAFTHR 2 12540 R
RN IR T AN YA x

ik
Ear, BRI R, £

A
84, BrEAIIER. ®i%.....

Z4H <noreply-alert@lisi-aerospace.com>
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Aprés cette étape de vérification, I'auteur du signalement peut accéder a la seconde partie du formulaire
dans laquelle il pourra détailler les faits et autres éléments constituant le dossier du signalement.

LA IR G, BT CLE NS 07 IS, 28R TT LATE LR P R 20 U0 WAL B e SR A 1R 25
MEENE.
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Formulaire de lancement d’alerte
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Une fois le signalement soumis, I'auteur du signalement recevra automatiquement, par un premier mail, un
code dossier attribué de fagon aléatoire et par un second mail, un mot de passe : ceci pour échanger avec
le Comité Compliance de fagon confidentielle et sécurisée.
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Popup de confirmation + explication vers le lanceur d’'alerte
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Message confirmation vers lanceur d’alerte/creation dossier + mot de passe
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Dans le méme temps, le Comité Compliance recoit également l'information d’'un nouveau signalement
enregistré :
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Message d’information vers équipe compliance/création d'un nouveau dossier
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Formulaire réponse effectuée par I'équipe compliance (main courante entre le lanceur d’alerte et I'équipe
compliance)
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Message de confirmation vers équipe compliance/MAJ du dossier
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Message d’information vers le lanceur d’alerte/MAJ du dossier par I’équipe compliance
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Formulaire de connexion lanceur d’alerte avec neopasse
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Formulaire d’échange entre le lanceur d’alertééepipe compliance (main courante)
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Etc....suite d’allers/retours et notification entre le lanceur d’alerte et I'équipe Compliance 2% ..
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