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غالتبلي جمع تقارير مسطرة  
 

 الهدف والنطاق

): تصف هذه الوثيقة، وفقًا للقانون والمراسيم السارية، إجراءات جمع ومعالجة 1بالقانون الفرنسي (الملحق  ليزي تلتزم مجموعة
. وينطبق على جميع ليزي مفتوح أمام الموظفين الداخليين والموظفين العرضيين والخارجيين لمجموعة بليغالت . نظامالتبليغ تقارير

 ليزي. الشركات التابعة لمجموعة

أو يمارس المبلّغ عن المخالفة للقانون والقواعد المعمول بها في البلد الذي يقيم فيه صارم في امتثال منظومة التبليغ استخدام يجب 
  نشاطه.فيه 

  ؟المبلغّ عن المخالفةمن هو  -أ 

 :المبلّغ عن مخالفة

 هو شخص طبيعي، -
 ،ليزي لدىليس بالضرورة موظفًا  -
ليست له مصلحة ويبلّغ بحسن نية، وهذا يعني أن المبلّغ عن المخالفة يقوم بذلك دون أي رغبة في تحقيق مكاسب شخصية، وربما يؤمن بشكل  -

 شرعي بحقيقة الوقائع،
 اتصال مباشر مع الحقائق،كان على  -
 هو الشخص الذي يبلغ عن جريمة أو يكشف عنها (مثل السرقة المشددة) أو جنحة (مثل فعل فساد) أو انتهاك للقانون أو، بشكل أعم، تهديد أو -

  ضرر خطيرين للمصلحة العامة (على سبيل المثال ضد البيئة).

 
جميع الأطراف. وقد ينتج عن إساءة استخدام هذه المنظومة التعرض لعقوبات تأديبية ومدنية و/أو  إن تطبيق حق التبليغ يفرض تحمل مسئولية كبيرة من قبل

  .جنائية
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  ؟بليغما نوع الت -ب

الإنسان أو انتهاك ل أو قانون حقوق شغالنفوذ أو اتفاقية مناهضة للمنافسة أو انتهاك قانون الاستغلال حقائق متعلقة بالرشوة أو التبليغ قد يتضمن تقرير 

  .القانون البيئي أو التهرب الضريبي

، حالة الاستعجالاستجابة لوإذا ظهرت مثل هذه الحالات، ولأحداث تمثل تهديدًا مباشرًا للحياة أو الممتلكات. منظومة التبليغ عن المخالفات لا يمكن استخدام 

  .أو إذا لزم الأمر للسلطات المحليةأو خدمات الطوارئ التبليغ عنها لمديركم المباشر من المستحسن 

  

  اتمستويإجراء متدرج من ثلاث  -ج 

  .قنوات إبلاغ آمنة التبليغ عن المخالفات مع تدريج جمع تقاريرنظام وضع 

 مجموعةوتتوفر . )للامتثااعضو في لجنة أو لعمل ا ربأو غير مباشر أو مدير مباشر (أي لاً أوخلية الدة القناااللجوء إلى وري لضرامن  - 1ى لمستوا
  ."؟إرسال التبليغ عن المخالفةآمن موضح في الفقرة التالية "كيفية  على نظامالقنوات التقليدية،  ، بالإضافة إلىليزي

  .داخليًا خلال شهرين تقريبًا، يمكن إرساله إلى السلطة القضائية أو الإدارية التبليغ عن المخالفةإذا لم يتم معالجة  - 2المستوى 

  .أشهر، يمكن الإعلان عنه 3إذا لم يتم معالجة التقرير من قبل السلطات في غضون  - 3المستوى 

  

  إرسال التبليغ عن المخالفة؟كيفية  -د 

يمكن العثور على رابط و. ليزي نظام آمن منشور على موقع مجموعةبواسطة  ليزي لجنة الامتثال التابعة لمجموعةالتبليغ عن المخالفة إلى يتم توجيه 

قانوني للمجموعة ومدير ال مناصب المديرلون شغتتكون لجنة الامتثال من ثلاثة أشخاص يوفي قسم "الأخلاقيات" في موقع الويب.  نظامللوصول إلى هذا ال

  .لمجموعةالمدير العام ل اللجنة يرأسوالموارد البشرية للمجموعة ومديري التدقيق الداخلي. 

  .غالمبلّ تي يختارها باللغة الالتبليغ عن المخالفة يمكن 

  

  مجهولا؟ً المبلغّ عن المخالفةهل يمكن أن يكون  -ه 

ى ، يجب علمخالفةعند الإبلاغ عن وغير مجهول.  بليغنظام ت ليزي لهذه الأسباب، اختارتو. ليزي مجهول ليس جزءًا من ثقافةالتبليغ عن المخالفة من قبل 

 .وعنوان بريد إلكتروني صالح لقبهو هملء اسم المبلّغ

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 3    01/04/2018مسطرة جمع تقارير التبليغات

 

 

؟منوحة للمبلغّ عن المخالفةالحماية والسرية المدرجة ما هي  -و   

، على سبيل المثال، لا يمكن فصله أو فرض ليزي في مجموعة ستخدماإذا كان موالحماية من الانتقام المباشر أو غير المباشر. للمبلّغ عن المخالفة ضمن ت

ضمانًا  ةالداخليمنظومة وفر الوت. مخالفاتعن التبليغ عن وقائع وفقًا للإجراء الخاص بالنه بلغّ بأي شكل من الأشكال لأضده عقوبات عليه أو التمييز 

ضد صاحب البلاغ شريطة أن يكون الشخص قد تصرف بحسن  المخالفةبليغ عن لن يمارس أي تدبير تأديبي أو تمييزي فيما يتعلق بالتولسرية. باصارمًا 

  .نية

لا يمكن الكشف عن هوية ووفقًا لما يحدده القانون.  المخالفاتباتخاذ جميع التدابير اللازمة لحماية هوية الأشخاص الذين يبلغون عن  ليزي تتعهد مجموعة

  .مبلّغ عن المخالفةدون موافقة كتابية مسبقة من الليغ ذكورين في التبلشخص (الأشخاص) المالمبلّغ عن المخالفة ل

  .سرية، مع مراعاة أي متطلبات قانونية أو إجرائيةكل سيتم التعامل مع التقرير وكذلك التحقيقات والتقارير اللاحقة ب

الوارد وصفه في الفقرة (ج). ومن  مستوياتلثلاث أن يحترم الإجراء المتدرج ذي االمبلغّ عن المخالفة من أجل الاستفادة من نظام الحماية هذا، يجب على 

  .المدافع عن الحقوقلجأ إلى أن ي بلّغ عن المخالفةمل، يمكن لقاربتهأجل الاسترشاد في م

هذه المعلومات والأشخاص المعنيين. ولهذا الغرض، فإن لجنة الامتثال مخولة بإبلاغ  بلاغوقائع الولالسرية التامة للمبلغّ عن المخالفة  ليزي تضمن مجموعة

القرار خصوصا فيما يتعلق بومعالجته،  بلاغفقط لأولئك الذين لديهم حاجة ماسة إلى معرفتها، والذين هم أنفسهم ملزمون بالتزام بالسرية، لغرض تقييم ال

حدود معقولة بشكل معقول لاحترام ضمن  ذلكالتحقق الضروري، ولقيام بلمعهم لتشاور الذين يجب اوالأشخاص  البلاغالهرمي الذي يتعين اتخاذه بشأن 

  .بلاغالالتزام القانوني لسرية ال

  

  ؟في البلاغما هي الحماية المقدمة للشخص (الأشخاص) المستهدفين  -ز 

  .بريئاً حتى يتم إثبات الادعاءات المقدمة ضده بلاغموضوعًا ليكون  مجموعة ليزي في ستخدميعتبر أي م

هذه المعلومات، التي يتم تقديمها بطريقة آمنة من خلال الآلية الداخلية وحقوقه.  لممارسة مقدّمة ضده، بالوقائع البلاغوسيتم إخطاره، بعد الفحص الأولي لل

البيانات التعرض على لوصول وتصحيح ولإجراءات ممارسة حقوقه ويتم اتهامه بها  تيد العناصر التالية: الحقائق ال، ستحدّ ليزي التي وضعتها مجموعة

  .متعلقة بهالشخصية ال

  .باستثناء السلطة القضائيةإلا بعد التأكد من صحة البلاغ،  البلاغ موضوعالشخص المتورط هوية د يمكن الإفصاح عن العناصر التي يحتمل أن تحدّ ولا 

  .أو معالجته بلاغهو التحقق من الويكون ذلك ضروريًا لغرض وحيد  نحيإخبار الغير تنطبق هذه الالتزامات حتى في حالة 
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  كيف تتم معالجة التقارير؟ -ح 

هذا الاتصال  ستخدمبشكل سري وآمن. وسي بلاغنموذج التعريف، رمز ملف وكلمة مرور تسمح له بنقل تفاصيل ال ملأسيتلقى المبلغّ عن المخالفة، بمجرد 

يقدم المبلّغ عن المخالفة جميع الحقائق أو المعلومات أو وللتبادل بين المبلّغ عن المخالفة ولجنة الامتثال طوال فترة إجراء التحقيق.  وسيلةالآمن بعد ذلك ك

متلقي تصال بالاالعناصر التي تسمح، عند الاقتضاء، ب قدّميكما عندما يكون لديه مثل هذه العناصر.  هبلاغ لدعم هاأو شكل اطهائالوثائق بغض النظر عن وس

  .التقرير

  .بلاغلتأكيد استلام العلى أقصى تقدير م عمل) وساعة (ي 24إلى المبلّغ عن المخالفة في غضون  ةإلكترونيرسالة سيتم إرسال 

سيتم تدمير سجل هذا  ،من وقائعهأو غير قابل للتحقق بلاغ غير مقبول إذا كان الو. البت في مصيرهو البلاغ ستقوم لجنة الامتثال بإجراء التحقق من قبول

  .بذلك صاحبه، وسيتم بعد ذلك إخطار بلاغ فوراال

 عملياتمن قِبل لجنة الامتثال، بما في ذلك لإغلاق جميع  صاحب البلاغإلى  برّرفي نهاية التحقيق، وبغض النظر عن النتيجة، سيتم إرسال قرار رسمي وم

  .التحقق قبول أوال

 
  .مسطرةال همن هذ 2في الملحق منظومة تفاصيل استخدام الوتوجد           

  

  سياسات المتابعة والأرشفة المعتمدة -ط 

 
  .وتدميرها وفقًا للأحكام القانونية والتنظيمية المعمول بهاأرشفتها والتبليغ عن المخالفات سيتم الاحتفاظ بالبيانات المتعلقة بتقارير 

، سيتم تعسّفا المبلّغ عن المخالفةضد الشخص المتهم أو  ليزي على نطاق أوسع من قبل مجموعةعندما تشرع لجنة الامتثال في إجراء تأديبي أو قضائي أو 

  .مسطرةحتى النهاية من ال بلاغالاحتفاظ بالبيانات المتعلقة بال

 
  مسطرةطريقة نشر ال -ك 

رنت، ولكن أيضًا كمرفق للأنظمة الداخلية إذا كانت موقعها على الإنتعلى تها وضعالتي التبليغ عن المخالفات تقارير مسطرة تلقي  ليزي تنشر مجموعة

  .موجودة داخل فروعها الفرنسية والأجنبية
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2ن اسابقانون مقتطفات من نصوص  - 1ملحق   
 

 )1الشفافية ومكافحة الفساد وتحديث الاقتصاد (بشأن  2016دجنبر  9المؤرخ  1691-2016القانون 
 ECFM1605542L: ن.و.ر

 https//www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/12/9/ECFM1605542L/jo/texteإ.ل.ي: 
  jo/texte-https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/12/9/2016/1691الموقع: 

 
 

المبلغين عن المخالفاتالفصل الثاني: حماية   

أو وافقت  صدّقت عليهلالتزام دولي  ةمخالفة خطيرة واضحأو جريمة أو جنحة عن ، بتفان وبحسن نية، يبلّغفرد يكشف أو  عن المخالفات المبلغ – 6المادة 

تهديد أو إلحاق أضرار جسيمة يبلّغ عن ، أو مالنظاقانون أو ال أو عمل انفرادي لمنظمة دولية تبنى على أساس هذا الالتزامأو ل، كما يجب عليه فرنسا

 .يكون على علم به لمصلحة العامةبا
السرية الطبية أو سرية العلاقة بين المحامي  وأسر الدفاع الوطني التي يغطيها ، دعامتهاأو  هاشكلكيفما كان الحقائق أو المعلومات أو الوثائق، تستثنى 

 .لفصلحدده هذا ايي ذالتبليغ وموكله من نظام ال

 ولائمس يكون لا: 122.9 مادة"ال -على النحو التالي  9-122المادة ب جنائيقانون الالل الفصل الثاني من الباب الثاني من الكتاب الأول من : يكمّ 7المادة 

مساطر وفقا لويتدخل مثل هذا الكشف ضروريا ومتناسبا مع الحفاظ على المصالح المعنية، عندما يكون جنائيا الشخص الذي ينتهك سرية يحميها القانون، 

 1691-2016من القانون رقم  6المنصوص عليها في المادة عن المخالفات شخص يستوفي معايير تعريف المبلغين يكون اليحددها القانون و التبليغ التي

  "لفساد وتحديث الاقتصاد.الشفافية ومكافحة ا بشأن 2016بر جند 9 بتاريخ
  

موجّه الشخص القيام في غياب و. شخص يعينه هذا الأخيرالعمل أو  أو رب المباشر أو غير المباشر ديرالمالتبليغ عن المخالفات لدى يتم  - .1  -8المادة 

 أو إلى القضاء هذا الأخير ، يتم إرسالمصداقية البلاغبالتحقق من ، في غضون فترة زمنية معقولة، المادة المذكور في الفقرة الأولى من هذهإليه البلاغ 

 المادة في إحدى المنظمات المذكورة في الفقرة الثانية من هذهالبت في البلاغ من قبل في نهاية المطاف، في غياب ومهنية. الهيئات الالسلطة الإدارية أو 
  .نشر البلاغغضون ثلاثة أشهر، يجوز 

هذه  المنظمات المذكورة في الفقرة الثانية منإلى مباشرة يرسل البلاغ ضرر لا يمكن إصلاحه، قد وقوع في حال وجود خطر جدي وشيك أو خطر  - .2

  .نشرهويمكن  المادة
الذين اص الاعتباريين من قبل الأشخ أو العرضيين ينالموظفين الخارجيعن أو  مالصادرة عن موظفيهتلقي البلاغات يتم وضع إجراءات مناسبة ل  -.3

أكثر من التي تبلغ ساكنتها البلديات وإدارات الدولة وكذلك من قبل خمسين على الأقل، والذين يبلغ عدد موظفيهم القانون العام أو الخاص  يسري عليهم

، في ظل الشروط جهاتوال قاليمفيها والأالتي يكونون أعضاء بين البلديات ذات النظام الضريبي الخاص بها نسمة والمؤسسات العامة للتعاون  10.000

  .بقرار من مجلس الدولةعليها  المنصوص
  .تلقي البلاغمناسبة لالهيئة اله إلى يهتوجل عن الحقوق إلى المدافع بلاغهيمكن لأي شخص أن يرسل   -.4
 

الأشخاص و بلاغال ي، السرية التامة لهوية واضع8المادة ، وفقا للشروط المنصوص عليها في تلقي البلاغاتالمستخدمة لتضمن المساطر   -.1  -9المادة 

، ئيةالقضاالسلطة  ، باستثناءغالمبلّ هوية تحديد ولا يمكن الكشف عن البيانات التي من شأنها  .بلاغجميع مستلمي الالتي يتوصل بها به والمعلومات عنيين الم

إلا بعد ثبوت ، باستثناء السلطة القضائية، هم في البلاغالشخص المتهوية د يتحدمن شأنها التي  بياناتعن الكشف يمكن الكما لا الأخير. هذا موافقة  إلا بعد

  .أورو 30.000بالسجن لمدة عامين وغرامة  1عن الكشف على المعلومات السرية المذكورة في الفقرة يعاقب  - .2. مزاعم البلاغ
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بعد الفقرة الأولى، يتم إدراج فقرة على النحو التالي: "لا يمكن   °1ل على النحو التالي: شغمن قانون ال 3-3-1132 تم تعديل المادة -.1  -10المادة 

لا يجوز معاقبة أي موظف أو فصله أو التمييز ضده، كما توظيف أو حصول على تدريب داخلي أو فترة تدريب مهني، مسطرة أي شخص من حرمان 

أو تقاسم الأرباح أو توزيع الأسهم من إجراءات تتعلق ب، 3-3221 المادةفي خاصة فيما يتعلق بالأجر، بالمعنى المقصود بشكل مباشر أو غير مباشر، 

 8ى إل 6امتثالا للمواد من مخالفة لإبلاغ عن بسبب اأو تجديد العقد،  نقلأو التأهيل أو التصنيف أو الترقية المهنية أو ال عيينالتدريب أو إعادة التوزيع أو الت

قرأ الجملة الأولى من الفقرة الثانية: ت 2°بشأن الشفافية ومكافحة الفساد وتحديث الاقتصاد.  2016بر جند 9الصادر في  1691-2016من القانون رقم 

ن عشهد بحسن نية  وأ بلغّفترض أنه قد تقدم حقائق يمكن أن قد تطبيق الفقرتين الأولى والثانية، شريطة أن يكون الشخص  بشأننزاع وقوع "في حالة 

، فإنه 2016بر جند 9في المؤرخ  1691-2016من القانون المذكور رقم  8إلى  6امتثالا للمادتين  بلغّ عن مخالفة، أو أنه قد نحةوقائع تشكل جريمة أو ج

 ."أو شهادة الشخص المعني ر بعوامل موضوعية لا علاقة لها ببيانيقع على عاتق الطرف المدعى عليه، في ضوء الأدلة، إثبات أن قراره مبرّ 
بعد درج ت °1على النحو التالي:  وظفينحقوق وواجبات المبشأن  1983يوليو  13 الصادر بتاريخ 634-83ألف من القانون رقم  ثالثا 6 ل المادةتعدّ -. 2

من  8إلى  6لمواد من تبليغه عن مخالفة وفقا لأو إخضاعه لتدبير تمييزي، مباشر أو غير مباشر، ل موظفالفقرة الأولى الفقرة التالية: "لا يمكن معاقبة 

الفقرة ما قبل الأخيرة  ى منالأولتعدّل الجملة  2°مكافحة الفساد وتحديث الاقتصاد. والشفافية  بشأن 2016بر جند 9المؤرخ  1691-2016القانون رقم 

المصالح" بعبارة "أو حالة تضارب في في ب) يستعاض عن عبارة "أو حالة تضارب (لمة "ثلاثة" بكلمة "أربعة" ؛ ك تستبدلعلى النحو التالي: (أ) 

الفقرة الأخيرة تصاغ  3°"؛ 2016بر جند 9المؤرخ  1691-2016من القانون المذكور رقم  6 يشكل إنذاراً بالمعنى المقصود في المادة بلاغالمصالح أو 

ؤدي إلى عقوبات تأديبية، تمن المحتمل أن واقعة سوء نية أو بالمصالح في أو يشهد على حقائق تتعلق بحالة تضارب  بلاغاتم يقدّ  وظفمكل : "ما يليك

يعاقب بالعقوبات المنصوص عليها في الفقرة الأولى من الإفصاح عنها، معرفة جزئية على الأقل بعدم دقة الوقائع التي تم نشرها أو عن يذاء أو الإبقصد 

 ."جنائيقانون المن ال 10-226ادة الم

، 1-911 في حالة تطبيق المادة:  1-1-911: "المادةعلى النحو التالي 1-1-911 من قانون القضاء الإداري، تدُرج مادة 1-911 بعد المادة :11المادة 

من قانون الدفاع والفقرة  4-4122 الثانية من المادةعدم تجديد عقده أو فصله انتهاكا للفقرة  وأيجوز للمحكمة أن تقرر إعادة أي شخص خضع للفصل 

بشأن حقوق  1983يوليو  13بتاريخ  634-83رقم  ألف من القانون ثالثا 6ل أو الفقرة الثانية من المادة شغمن قانون ال 3-3-1132 الثانية من المادة

لقانون خاضعة لدة مع شخص قانوني يحكمه القانون العام أو هيئة ، بما في ذلك عندما يكون ذلك الشخص ملزما بعلاقة محددة الموظفينوواجبات الم

 ."الخاص مكلفة بإدارة خدمة عامة

ل بموجب الشروط شغالرجوع إلى محكمة ال جير، يجوز للأ6بالمعنى المقصود في المادة  إثر التبليغ عن مخالفةفي حالة إنهاء عقد العمل  :12المادة 

  .لشغالباب الخامس من الكتاب الرابع من الجزء الأول من قانون ال المنصوص عليها في الفصل الخامس من

 8في الفقرتين الأوليين من المادة  ينإلى الأشخاص والهيئات المذكور بلاغ عن مخالفةأي شخص يعرقل، بأي شكل من الأشكال، إرسال  - .1 13-المادة 

 .يورو 15.000يعاقب بسنة واحدة من السجن وغرامة قدرها 
عقوبة المدنية التي يجوز فرضها وفقا للمادتين مبلغ ال يرفع، عن مخالفة غأو غرفة التحقيق شكوى بتهمة التشهير ضد مبلّ التحقيق قاضي  تلقىما يعند-. 2

 .يورو 30.000الجنائية إلى  مسطرةمن قانون ال  2-212و 177-2
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  ).2016بر جند 8في  دي.سي الصادر 741- 2016للدستور بموجب قرار المجلس الدستوري رقم  هاعدم امتثالتم التصريح بأحكام ( -14المادة 

  -15المادة 
من قانون الدفاع، تدُرج فقرة على النحو التالي: "لا يجوز معاقبة أي جندي أو إخضاعه لتدابير تمييزية، مباشرة  4-4122 بعد الفقرة الأولى من المادة. 1

بشأن  2016بر جند 9في المؤرخ  1691-2016أولاً من القانون رقم  8والمادة  7و  6امتثالا للمادتين  مخالفةأو غير مباشرة، بسبب الإبلاغ عن 

  ."د وتحديث الاقتصادالشفافية ومكافحة الفسا
  .من قانون الصحة العامة 2-4-5312 و 1-1351 . تلُغى المادتان1
  .لشغمن قانون ال 5-4133 و 1-1161 . تلُغى المادتان2
الصحة بشأن استقلال الخبرة في  2013أبريل  16في المؤرخ  316- 2013من القانون رقم  12والمادة  2من المادة  4و  3 الفقرتينو 1 ةالمادتلغى . 3

  .حماية المبلغين عن المخالفاتووالبيئة 
  .بشأن شفافية الحياة العامة 2013أكتوبر  11بتاريخ  907-2013من القانون رقم  25. تلغى المادة 4
 ).2016بر جند 8في  دي.سي الصادر 741-2016للدستور بموجب قرار المجلس الدستوري رقم  هاعدم امتثالتم التصريح بأحكام ( .5

الإبلاغ عن سوء السلوك  :الفصل الرابع" :ستكمل الفصل الثالث من الكتاب السادس من القانون النقدي والمالي بالفصل الرابع على النحو التاليي :16المادة 

مساطر تمكّن من يفة الأسواق المالية وهيئة الرقابة الحص: تضع سلطة 1-634مادة "ال عن المخالفات ينبلغالمهني للسلطات الإشرافية المختصة وحماية الم

السلطات. تي تشرف عليها إحدى هذه وال نظام العام لسلطة الأسواق الماليةالأوروبية وهذا القانون أو القوانين تحددها ال يأي خرق للالتزامات التتبليغها ب

 .هذا الفصلشروط تطبيق هيئة الرقابة الحصيفة، بعلق وزير الاقتصاد، فيما يتقرار لو ،السلطة بالنسبة لهذه، نظام العام لسلطة الأسواق الماليةاليحدّد "

الفقرات من ن في والأشخاص المذكور -1: " 1-634 بالإبلاغ عن أي خرق مذكور في المادة اداخلية مناسبة تسمح لموظفيه مساطرضع : ت 2-634مادةال

، عندما يقومون بأنشطة تخضع للالتزامات 2-612 في المادة الأشخاص المذكورون -2 ؛ 9-621 من المادة ةالثانيالفقرة من  17إلى  10و  8إلى  1

هيئة الرقابة  أو سلطة الأسواق الماليةغوا بحسن نية الأفراد الذين بلّ : 3-634 مادةال. "1-634 المنصوص عليها في اللوائح المنصوص عليها في المادة

أو عقوبة أو  فصلموضوع ، لهذا السبب، واأن يكونلا يمكن  1-634 في المادة الخروقات المذكورةشكل أحد الحقائق التي يمكن أن تالبت في الحصيفة و

قرار يتخذ انتهاكا للفقرة الأولى من  وكل"، أو أي تدبير آخر غير موات. ةالمهني مسيرةتدبير تمييزي، مباشر أو غير مباشر، خاصة فيما يتعلق بالأجر أو ال

أنه منها حقائق يفترض  عندما يكون المبلغ عن المخالفة قد قدّمتطبيق الفقرتين الأوليين،  نزاع بشأن في حال وجودو"هذه المادة لاغ بموجب القانون. 

يجوز و. بلاغ عن المخالفةبواسطة عناصر موضوعية غير مرتبطة بال مبرّرهذه الحقائق، إثبات أن قراره بناء على متهم، يجب على التصرف بحسن نية، 

في البت أو هيئة الرقابة الحصيفة وتهمون في بلاغ أرسل إلى سلطة الأسواق المالية الأفراد الم: 4-634مادة ال"مفيد.  حقيقتإجراء أي للقاضي أن يأمر ب

 في الفقرة الأولى من المادة ةبير المذكورامن التدلأي ، بلاغموضوع هذا ال واكانفقط لكونهم ، خضعواأن ييمكن لا  1-634 خرق مشار إليه في المادة

 ."أي قرار يتخذ انتهاكا للفقرة الأولى من هذه المادة لاغ بموجب القانون"و .634-3

 .مكافحة الفساد وسوء السلوكأخرى لالفصل الثالث: تدابير 

 :17المادة 

يقع مقر شركتها أجير أو التي تنتمي إلى مجموعة شركات  500يجب على الرؤساء والمديرين العامين ومديري الشركات التي توظف ما لا يقل عن  - .1

اتخاذ  ،مليون يورو 100مجموعتها  أو حجم أعمال ايتجاوز حجم أعمالهالتي و أجيرم في فرنسا والتي تضم قوتها العاملة ما لا يقل عن خمسمائة الأ

  .ةالثانيلفقرة االمنصوص عليها في  النفوذاستغلال الرشوة أو أعمال في فرنسا أو في الخارج، عن  سواءكشف الإجراءات تهدف إلى منع و
  :هذا الالتزام أيضاوينطبق 

إلى  التي تنتميأو أجير  500لى الرؤساء والمديرين الإداريين للمنشآت العامة ذات الطبيعة الصناعية والتجارية التي يعمل فيها ما لا يقل عن ع°1 

 .مليون يورو 100أكثر من مجموعتها  أعمالأو حجم  اويتجاوز حجم أعماله أجير 500مجموعة عامة تضم قوتها العاملة ما لا يقل عن 
توظف التي  وأمن القانون التجاري  57-225 التي تحكمها المادة مساهمةأعضاء المجلس التنفيذي لشركات العلى وفقا للصلاحيات التي يمارسونها، °2 

 100من مجموعتها أكثر  أو حجم أعمال احجم أعمالهيتجاوز أجير و 500إلى مجموعة شركات تضم ما لا يقل عن  ينتمت، أو أجير 500ما لا يقل عن 

 .مليون يورو

ة تخص الشركة نفسها وكذلك جميع الشركات التابعة لها، بالمعنى ادعندما تقوم الشركة بجمع الحسابات الموحدة، فإن الالتزامات المحددة في هذه الم

تعتبر ومن نفس القانون.  3-233 ، بالمعنى المقصود في المادةفيها تتحكمالتي من القانون التجاري الفرنسي، أو الشركات  1-233 المقصود في المادة

الالتزامات المنصوص عليها في هذه المادة إذا قد استوفت  جزءال االشركات التابعة أو الشركات الخاضعة للرقابة التي تتجاوز العتبات المذكورة في هذ

طبق هذه نذ التدابير والإجراءات المنصوص عليها في الفقرة الثانية من هذه المادة وتتنفّ  ،3-233 ي المادةها، بالمعنى المقصود ففيكانت الشركة التي تتحكم 

 .أو التي تسيطر عليهالها والإجراءات على جميع الشركات التابعة  تدابيرال
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  :التدابير والإجراءات التاليةأعلاه  1في الجزء الأشخاص المشار إليهم يطبقّ - . 2
مدونة قواعد السلوك هذه في وتدمج . استغلالا للنفوذأو  افساديمكن اعتبارها التي المحظورة وح أنواع السلوك المختلفة د وتوضّ مدونة السلوك التي تحدّ  °1

  ل ؛شغمن قانون ال 4-1321 المنصوص عليها في المادة جراءالداخلي للشركة وبالتالي فهي تخضع لإجراءات التشاور مع ممثلي الأ نظامال
 .بوجود سلوك أو مواقف مخالفة لمدونة سلوك الشركةيتعلق و جراءمن الأتلقي البلاغات نظام إنذار داخلي يسمح ب °2
غرض بخريطة المخاطر في شكل وثائق يتم تحديثها بانتظام تهدف إلى تحديد وتحليل وتحديد أولويات مخاطر تعرض الشركة لعمليات إغراء خارجية °3

  وخاصةً حسب قطاعات النشاط والمناطق الجغرافية التي تعمل فيها الشركة ؛ ،الفساد
 والموردين من الدرجة الأولى والوسطاء فيما يتعلق بخرائط المخاطر؛ زبناءحالة اللتقييم  مساطر°4 
يمكن تنفيذ والنفوذ. استغلال فاء الفساد أو محاسبية، داخلية أو خارجية، مصممة لضمان عدم استخدام الكتب والسجلات والحسابات لإخمراقبة  مساطر°5 

خارجي عند إجراء عمليات تدقيق  دقق حساباتإما من قبل دوائر الرقابة المالية والمحاسبية الخاصة بالشركة، أو من خلال اللجوء إلى م مراقبةهذه ال

  من القانون التجاري ؛ 9 -823 المنصوص عليها في المادةالشركة حسابات 
  ؛ ستغلال النفوذالأكثر عرضة لمخاطر الفساد وا جراءوالأ طربي للأنظام تدري °6
  نظام تأديبي يسمح بمعاقبة موظفي الشركة في حالة مخالفة قواعد السلوك الخاصة بالشركة ؛ °7
 .نظام الرقابة الداخلية وتقييم التدابير المنفذة °8
  

ولة أيضًا كشخص اعتباري في حالة الإخلال بالالتزامات المنصوص ئن الشركة مسبغض النظر عن مسؤولية الأشخاص المذكورين في هذه المادة، تكو

 .عليها في هذا الجزء الثاني
 
 .تراقب الوكالة الفرنسية لمكافحة الفساد الامتثال للتدابير والإجراءات المذكورة في الفقرة الثانية من هذه المادة  -.3

 يحتوي التقرير علىووممثلي الشركة الخاضعة للرقابة.  لرقابةموضوعًا لتقرير يتم إرساله إلى السلطة التي طلبت ا. ويكون 4يتم تنفيذ الرقابة وفقاً للمادة 
 .لتحسين الإجراءات القائمة هاداخل الشركة الخاضعة للرقابة، وعند الاقتضاء، توصيات عنه والكشفمن الفساد ملاحظات الوكالة حول جودة الوقاية 

 .تحذير لممثلي الشركة عطاءتقديم ملاحظاته، يجوز للقاضي الذي يرأس الوكالة إلخرق، وبعد إعطاء الشخص المعني فرصة في حالة حدوث   -.4
 .ماوالكشف عنه استغلال النفوذلزام الشركة وممثليها بتكييف إجراءات الامتثال الداخلية التي تهدف إلى منع الفساد أو لإلجنة العقوبات لجأ إلى وقد ي
، إلى اعتباريإلى الشخص الطبيعي المعني، وفي حالة شخص  شكوىفي هذه الحالة، يقوم بإبلاغ الولجنة العقوبات أيضا لفرض عقوبة مالية. إلى  لجأوقد ي

  .ممثله القانوني
، وفقاً ماوالكشف عنه استغلال النفوذيجوز للجنة العقوبات أن تأمر الشركة وممثليها بتكييف إجراءات الامتثال الداخلية للشركة من أجل منع الفساد أو  - .5

  .لهذا الغرض، في غضون المهلة التي تحددها، والتي قد لا تتجاوز ثلاث سنوات التي تقدمها لهمللتوصيات 
  .يورو للأشخاص الطبيعيين ومليون يورو للأشخاص الاعتباريين 200.000فرض عقوبة مالية، لا يجوز أن يتجاوز مبلغها  عقوباتيجوز للجنة ال

  .عاقبمال يجب أن يتناسب مقدار العقوبة المالية المفروضة مع خطورة المخالفات التي تم العثور عليها والوضع المالي للشخص الطبيعي أو الاعتباري
يتحمل الشخص و، وفقا للإجراءات التي تحددها. موجزهمامالية أو الغرامة الالحكم القضائي أو قرار إعلان أو بث يجوز للجنة العقوبات أن تأمر بنشر أو 

  .ذلك النشر ب تكاليفقعامالطبيعي أو الاعتباري ال
بعد ، تخلفهلا يجوز إصدار أي عقوبة أو أمر قضائي ما لم يتم الاستماع إلى الشخص المعني أو ممثله أو، في حال وبًا. لجنة العقوبات قرارًا مسبّ  صدرت

 .على النحو الواجباستدعائه 
  

  .أملاك الدولةبالضريبة ولا علاقة لها لدولة ديون لالمالية للخزانة العامة ويتم استردادها على أساس  عقوباتتدفع ال
 .أعضائهاالطعن في مجلس الدولة شروط عمل اللجنة، ولا سيما شروط صادر عن د مرسوم يحدّ 
إذا لم يتم اتخاذ أي إجراء، في هذه الفترة،  مخالفةفيه ال وقعتثلاث سنوات من التاريخ الذي في التدخل الوكالة الفرنسية لمكافحة الفساد تقادم حق ي  -.6

 .مخالفةلمعاقبة ال
  .لولاية القضائية الكاملةل و استئنافالاستئناف ضد قرارات لجنة العقوبات ه  -.7
  .القانون ذ في اليوم الأول من الشهر السادس بعد صدور هذااحيز النف مادةال هدخل هذت  -.8
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تفاصيل مصورة لنظام الإبلاغ الداخلي لمجموعة - 2 ملحقال  

 ليزي 
 

لغات: الفرنسية  9إلى  ة هذاسيتم ترجمو. ""الأخلاقيات ها الإلكتروني في قسمعبر موقع ليزي إلى نظام الإبلاغ الداخلي الخاص بمجموعة لوجيمكن الو

 .والصينية العربيةوالبولندية والتركية والتشيكية ووالإنجليزية والألمانية والإسبانية 

  :يوضح الرسم البياني أدناه بطريقة تركيبية عمل الجهاز
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :نموذج تحديد الهويةملأ يجب على المبلّغ عن المخالفة أن يبدأ طلبه عن طريق 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يالتحقق من عنوان بريده الإلكترونيتم إرسال رسالة تلقائيًا إلى المبلغّ عن المخالفة من أجل   
 
 

 

 المبلغ عن المخالفة

 نظام الإبلاغ

 لجنة الامتثال

 الأجراء
 الموردون
 الزبناء

 فاعلون آخرون خارجيون

 معالجة البلاغات

 نظام آمن
 احترام السرية
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بتفصيل الحقائق والعناصر الأخرى التي تشكل فيه إلى الجزء الثاني من النموذج الذي سيقوم  لوجالمبلّغ عن المخالفة الوبعد خطوة التحقق هذه، يستطيع 

  .بلاغملف ال
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وذلك ، ثانية، كلمة مرور ةبشكل عشوائي ورسالة إلكتروني عطى، رقم ملف يىأول ةإلكتروني رسالةتلقائيًا، عن طريق  بلّغ، سيتلقى المبلاغوبمجرد إرسال ال

   .مع لجنة الامتثال بطريقة سرية وآمنة خابرللت
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

  :ل جديدمسجّ  بلاغالوقت، تتلقى لجنة الامتثال معلومات نفس في 
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