Bu Sik Sorulan Sorular (SSS) Listesi “yolsuzluk ve nifuz ticaretini 6énleme” Davranis
Kurallarinin bir parcasi olarak gelistirilmistir. Maksadi yolsuzluk ve nufuz ticareti
bakimindan riskli durumlari ortaya koymaktir.

Bu SSS bitin durumlari ortaya koyamaz. Yolsuzluk veya nifuz ticareti bakimindan
karsilagiimasi muhtemel durumlarin tamamini kapsayan bir liste degildir. Eger bu SSS
beklediginiz cevaplari vermiyorsa hat yoneticinizle veya insan Kaynaklari Miduriiniz
ile irtibata gecebilirsiniz.

Hediyeler ve eglence iyi iligkileri gelistirmenin bir yoludur, ancak, bir sirkete veya sahsa ¢ikar saglayacak
sekilde karari etkileme yolu olarak da gortilebilir.

Soru: LISI Group icin bir alictyim. isimin bir parcasi olarak bazi tedarikgilerle iligkilerim var. Yil sonu
pazarliklari yaklasiyor ve tedarikcilerim tarafindan 6gle yemegine davet edilecedim. Hangi kosullar
altinda bdyle bir daveti kabul edebilirim?
Cevap: Sozlesme pazarliklari kapsamindaki davetlere asagidaki kosullara uygun olduklari oélciide
musaade edilmektedir:

- Tedarikci 6gle yemeginde bulunmak zorundadir

- Dogasl itibariyla davetin agsiri veya olagandisi olmamasi gerekir

- Davetin yeri veya maliyeti sizin karar verme stirecinizi etkilememelidir.

Soru: Ben bir alictyim. Tedarikgilerim, is iligkilerimizin pargasi olarak bana hediye sunmaya aligkin,
ornegin, her yil sonunda bana cikolata génderirler. Bu tir bir hediyeyi kabul edebilir miyim?

Cevap: Evet, ancak belirli kosullar altinda. Hediye promosyon Urini olmadigindan LISI'nin mal
olmaktadir: dolayisiyla bu hediyeyi derhal Ustlerinize iletin, onlar da ya butiin personel ile paylasacak
veya Genel Yonetim tarafindan belirlenen kurallari uygulayacaktir.
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Soru: Sonunda bir cekilis diizenlenen bir seminere davet edildim. Cekilis sonunda kura bana ¢ikti ve
sunulan hediye de bir saat. Bu tur bir hediyeyi kabul edebilir miyim?

Cevap: HAYIR, hediye makul dedere sahip bir promosyon iriin degildir, kabul edilemez. Sirketiniz
tarafindan belirlenen kurallara uygun olmadidini aciklamak suretiyle hediyeyi reddetmek zorundasiniz.

Soru: LISI Group’a bagl bir bélimde Satis Mudurtyim. Bu sene musterilerimizi etkilemek icin daha
kisisellestirilmis hediyeler yapmak istiyoruz. Bu konuda ne kadar ileri gidebiliriz?

Cevap: Hediye/armagan politikasi bakimindan i¢ prosedrleri uygulamaniz tavsiye edilmektedir. Farkli
is konumlari icin onayli esik deger yilda 1.000 avrodur ve e§er tutar bu esik degeri gecerse masraf onay
icin Genel Yonetime sunulmak zorundadir.

A Eger sizce bir hediye veya davetin makul ticari uygulama limitleri icinde olup olmadigina karar
W’ vermek zor ise kendinize asagidaki sorulari sormalisiniz:

- Isimizle direkt alakall m1?

- Utanmadan veya ¢ekinmeden bir hediye aldigimizi veya verdigimizi séyleyebilir miyiz?

- Bu hediyeye karsllik olarak kendimizi iyilik yapmak zorunda hissedecek miyiz?

Hediyeler ve bagiglar genellikle yardim veya insani maksatlar icin arastirma veya egitim veya politik
maksatlar gibi belirli amaclar icin verilen menfaatlerdir.

Soru: LISI Grup kapsamindaki bir bélimde Satin Alma Muduriyim; Fransa'daki bir fabrika igin arsa
alimi kapsaminda yerel olarak secilmis yetkililerle teklife davet goérismelerine katihyorum. Ayni
zamanda, meslektaslarimdan birisi kendisinin ¢ok iyi tanidigi secilmis gorevlilerden birisinin LISI'nin
bolgedeki fakir insanlara yardim eden bir yardim kurulusuna yardim edip edemeyecegini sordugunu
soyledi. Bagista bulunabilir miyiz?
Cevap: Asagidaki kosullarda bu bagisin yapilmasi mimkindur:
- LISInin bu bagis! yapip yapamayacagini soran secilmis gorevlinin araziyi satin alacak sirketin
seciminde karar verici olmamalidir.
- Bagis, dahili hediye/armagan politikasi tarafindan belirlenen esiklere ve onay kurallarina uygun
olmak zorundadir.
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Soru: Cin piyasasinda satig temsilcisi olarak calisiyorum ve bazen yerel gérenekler ile alakali olarak
bazi belirsiz durumlarla karsilasiyorum. Nasil davranmam gerekmektedir?

Cevap: Uygulanacak davranis en kisitlayici kanuna uygun olmalidir. Yerel gorenekler genelde kanuna
uygun degildir. LISI Davranig Kurallarina uygun davranmak dnemlidir. EGer yerel yasalar daha kisitlayici
ise yerel yasalar uygulanacaktir. Prensip olarak yerel gérenekler yasaklanmistir.

Cesitli durumlarda riisvet veya niifuz ticaretine benzer bir durum olan c¢ikar catismasi durumlari ile
karsilagilabilir.

Soru: Ben bir LISI ¢alisantyim ve LISI disinda baska bir sirketten mali ¢ikarim var: bu sirket ile LISI
arasinda is iligkisi kurabilir miyim?

Cevap: Genel olarak HAYIR, ¢iinkii bu husus dnyargili bir duruma yol acabilir. Diger taraftan, eger iki
sirket arasinda kurulacak olan iligskiye iligkin kararlar tGzerinde herhangi bir etkiniz yoksa sizin mali
menfaatinizin bulundugu sirket ile LISI Group’u bir araya getirmeniz mimkuan olabilir. Dahili prosedurler
de sizin Adli Misavirlik burosuna bir sirkette sahip olunun mali c¢ikarlarin bir ¢ikar ¢atismasina yol
acmayacagini kontrol etmesine yardimci olacak bilgileri vermenizi gerektirmektedir.

Soru: LISI disinda bagka bir sirkette calismak istiyorum, boyle bir hakkim var mi?

Cevap: Kanuna, sozlesme yukumliliklerine veya is s6zlesmesine bagli olarak belirli kosullar altinda
baska bir sirkette calismak mumkunddr:

- Sadakat yukimluligune uymak zorundasiniz, yani, LISI'ye rakip olabilecek veya LISl i¢in ¢ikar
catismasina yol acabilecek bir faaliyette bulunamazsiniz.

- Is Sozlesmenizde birden fazla iste birden calismanizi engelleyen bir hilkkim veya madde
olmamasi gerekmektedir.

- Azami yasal calisma saatlerine uymak zorundasiniz. isveren sayisina ve her bir ig
sOzlesmesinde belirtilen calisma saatlerine bakiimaksizin bu calisma saatlerine uyulmasi
zorunludur.

- LISl tarafindan size sunulan tasinabilir veya tasinamaz faydalari LISI disindaki bagka bir sirket
kapsamindaki gorevlerinizi yerine getirmede kullanmamalisiniz.

- Hat yoneticinizi ve insan Kaynaklari yoneticinizi bilgilendirmek zorundasiniz.

Soru: Bir aile lUyesini veya bir arkadasimi ise alma hakkim var mi?

Cevap: HAYIR, eger tek karar verici siz iseniz bunu yapmaya hakkiniz yok. Diger taraftan, boyle
sahislarin basvurularini herhangi bir LISI kurumunun insan kaynaklari bélimine géndermesini veya
buralara bagvurmalarini tavsiye edebilirsiniz. Bir aile liyesinin veya arkadasinizin LISI Grup kapsaminda
ise alinmasi karari Gizerinden hicbir etkinizin olmamasi 6nemlidir.

Ek SSS - LISI Grup Davranis Kurallari- 04/01/18 3



Soru: Arkadaslarimdan birisi LISI Grup’a ortak olabilecek bir sirkette calisiyor; bu arkadasim vasitasiyla
calistigi sirket ile is iligkisi surdirmeye hakkim var mi yok mu?

Cevap: HAYIR yok, bir arkadaginiz vasitasiyla bir is iligkisini direkt olarak siirdiremezsiniz: buradaki
onemli bir kural is kararlarinin alinmasinda sizin tek karar verici konumunda olmamanizdir.

Soru: Bir aile tyesi veya arkadagim rakip bir sirkette caligiyor; LISI'In isi hakkinda onunda ne ¢él¢tide
bilgi paylasabilirim?
Cevap: Rakip bir sirket icin calisan aile Uiyesine veya arkadasiniza asla gizli bilgiyi ifsa etmemeniz

gerektigini hatirlamak 6nemlidir.

Soru: s icin Hindistan’a gitmek zorundayim. Bir komisyoncu acente vasitasiyla yeni miisteriler
bulmaliyim. Bu acente komisyon édemesi karsiliginda hizmet vermeyi teklif ediyor. Nasil davranmam
gerekiyor?

Cevap: Yerel komisyoncu acentelerle ¢calismak elbette mumkdindir. Bu tir bir araci ile ¢aligsmanin
kosullari LISI dahili prosedirlerine uygun olarak her iki taraf¢ca imzalanmis ve komisyonun detayl
kosullarini ortaya koyan bir sézlesme yapilmasidir.

Soru: Uriinlerimizi isvigre pazarinda satisa sunma firsati yakaladik. Gumriik yetkilileri bizden giimrik
vergisi 6dememizi istiyor: Uriinleri gimrilkten cekebilmek maksadiyla onlara nakit olarak Gdeme
yapabilir miyim?

Cevap: HAYIR, c¢unki nakit 6deme yapilmasi hizmetin akisinin givenli bir sekilde takip edilmesine
imkan vermez. is faaliyetlerinizin bir parcasi olarak LISI tarafindan pazarlanan uriinlerin gecisinde
herhangi bir hizmet icin 6deme yaparken muhasebe kurallarina uymaniz dnemlidir. Bu durumda giimrik,
LISI'ye bir gimrikleme faturasi vermelidir. Fatura, mallarin fiziki akiginin izlenebilirligini korumak icin
transit belgeleri ile birlikte bir hizmetin faturalandiriimasinin temel gereklerini tasimahdir. Gimrutkleme
islemi sonrasinda fatura génderilmelidir. Fatura, muhasebe prosediriine gore kaydedilecek ve faturada
resmi olarak belirlenen sartlara gére 6deme yapacak olan muhasebe departmani tarafindan islenecektir.
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