A través de los valores que defiende, LISI siempre ha estado comprometido a
luchar contra todas las formas de corrupcion o de trafico de influencia
perjudicial para su actividad. A partir de ahora, la legislacion francesa hace
oficial, mediante la Ley Sapin 2, esta iniciativa que nuestro grupo ya habia
implementado. El cédigo de conducta que se propone a continuacion derivado
de esta legislacion.

Este cddigo se aplica a todos los colaboradores de LISI y/o a sus subsidiarias en el marco de sus
actividades profesionales. En caso de ser necesario, se presentara en funciéon de los textos aplicables del
pais donde se encuentra la filial del grupo, mediante una politica general del Grupo.

LISI se asegura que las reglas anticorrupcion sean conocidas por todos los terceros con los cuales
interactta. Los procedimientos de control y de evaluacion tienen por objeto la deteccion del incumplimiento
de estas reglas.

Este codigo entra en vigor a partir de este momento. Se anexa una lista de Preguntas Frecuentes (FAQ) a
este cadigo de conducta que ilustra las situaciones que pueden ser relacionadas con actos de corrupcion o
de trafico de influencia. Este catélogo de situaciones no puede ser exhaustivo: incumbe a todos sefialar toda
situacién que no sea adecuada a la ley y a la cual podriamos enfrentarnos. En caso de duda sobre la
legalidad o adecuacion de una situacién, podra remitirse a los contactos indicados en los parrafos
"Preguntas sobre la conducta a adoptar" y "Mecanismo de denuncias".

Es el hecho de solicitar o aceptar, directa o indirectamente, para si mismo o para los demas, ofertas,
promesas, donaciones, regalos o cualquier beneficio.

Igualmente es el hecho de realizar un acto en el marco de su funcién, de su misién o de su mandato o
haberlo facilitado a través de su funcién, su misiébn o su mandato, a cambio o a contrapartida de un
beneficio personal o para la empresa.
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Es el hecho para una persona de sacar provecho de su calidad o de su influencia, real o supuesta, para
influir en una decision que se tomara por un tercero.

Un soborno es una forma de corrupcion. Se materializa mediante sobres de dinero o transferencias hacia
cuentas ocultas. Se puede también presentar como el regalo de un objeto como, por ejemplo un viaje u otro
objeto de lujo.

Los regalos y las actividades de entretenimientos utilizados para influenciar una decisiéon son considerados
como actos de corrupcion.

En caso de ofrecer o recibir regalos y/o actividades de entretenimiento, los principios siguientes deberan ser
respetados:

= No ser objeto de contrapartida alguna;

= Realizarse de manera transparente respecto a su jerarquia;

= Aceptar Unicamente regalos promocionales y de valor razonable;

= Aceptar actividades de entretenimiento de un valor razonable Unicamente con un propdsito
profesional, por una duracion corta y para las cuales los gastos de alojamiento y transportes queden
a costo de LIS,

= Ofrecer regalos y/o actividades de entrenamiento tras la aprobacion del superior jerarquico, el cual
habra verificado previamente la dotacion presupuestaria y las eventuales aprobaciones necesarias
por parte de la Direccion General.

En caso de que los regalos, diversos a promocionales de valor razonable, se ofrecieran y que el hecho de
rechazarlos pudiera considerarse como insultante, se podra aceptarlos. En este caso, pasaran a ser
propiedad de LISI y deberan ser entregados al superior jerarquico. La Direccion respetara el principio segun
el cual los regalos recibidos se compartiran de manera equitativa con el personal.

o

En caso de duda sobre el valor o la conveniencia de un regalo,
favor de referirse al superior jerarquico.
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Las donaciones son por lo general ventajas ofrecidas a fines caritativos, humanitarios o politicos.

Las donaciones so6lo se podran realizar si LISI no recibe contrapartida alguna. De la misma manera, las
donaciones no deberan ser utilizadas o percibidas en recompensa de una contrapartida. Las donaciones a
partidos politicos estan prohibidas.

Los patrocinios se realizan sin contrapartida directa para promover la imagen de la empresa. No deberan
ser utilizados o percibidos como medios para recibir a cambio una ventaja injustificada o para permitir el
influir indebidamente sobre las decisiones publicas o privadas que beneficiaria a LISI.

Los pagos de facilitacion son pagos que permiten facilitar ciertos procedimientos administrativos. Este tipo
de pago que implica una contrapartida esta estrictamente prohibido.

El conflicto de interés nace cuando nuestros intereses personales se confunden con los de LISI y/o de sus
filiales, y que se es clave en la decisién o que se tiene una influencia directa en la decision de gestion.

Cualquier transaccién comercial que genere un pago a cambio de la entrega de un bien o de un servicio
debe ser materializado por una factura. No se debe falsificar ningn documento. No se debe ingresar en los
registros contables de LISI datos falsos o artificiales. Se debera mencionar este cédigo de conducta en las
condiciones generales de venta o de compra que se incluyen en todos los contratos. Los manuales y/o
politicas de proveedores deberan también mencionar la existencia del cédigo de conducta directa o
indirectamente a través de la descripcién de la politica de RSC adoptada por LISI.

Se organizaran para los colaboradores “expuestos”, diferentes médulos de capacitacién en funcion del nivel
de exposicion al riesgo de corrupcion.

El grupo LISI exige de cada colaborador una conducta profesional transparente en su interés y el de la
empresa. En caso de duda sobre la conducta a adoptar, los colaboradores deben remitirse a sus superiores
jerarquicos o al responsable de los Recursos Humanos local. De la misma manera, pueden consultar con
ellos las dudas que tengan sobre la interpretacion del cédigo de conducta.

Se pone a disposicion en el sitio web de LISI en la seccién Etica una herramienta especialmente dedicada a
las denuncias de practicas “no conformes”.
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Las denuncias seran analizadas por el Comité de Compliance. El procedimiento de este mecanismo se
detalla en el sitio Web de LISI, asi como las modalidades de recopilacién y de proceso de las denuncias.

Todo colaborador _ que sefiale de buena fe una violacién potencial del cédigo esta protegida por la_ley
contra toda forma de represalias.

Segun la reglamentacién aplicable a la proteccion de datos, toda persona identificada en el proceso de
recopilacion de denuncias puede ejercer su derecho de acceso a los datos que le pertenecen. Dicha
persona podra solicitar la modificacién o la supresion de sus datos personales.

La ley francesa Sapin 2 establece las siguientes sanciones en caso de corrupcion (activa= el corruptor o
pasiva = el corrupto):

= Hasta 5 afios de céarcel y 500,000.00€ de multa para el colaborador incriminado
= Hasta 2.5 millones de € de multa para LISI si se comprueba su responsabilidad.

Este codigo puede ser revisado para tomar en cuenta los ajustes que pudieran ser necesarios. La direccion
podra llevar a cabo auditorias para verificar el cumplimiento de las practicas dentro de LISI y de sus filiales.
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