W oparciu o wartosci, ktorymi kierujemy sie w LISI, zobowigzujemy sie do
zwalczania wszelkich, przynoszagcych szkode naszej dziatalnosci przejawéw
korupcji i handlu wptywami. Wyprzedzamy w tym wzgledzie ustawodawstwo
francuskie, ktore obecnie sformalizowato przestrzegane przez nas zasady w
ustawie Sapin 2. Na tej wiasnie podstawie zostat opracowany niniejszy kodeks
postepowania.

Niniejszy Kodeks postepowania dotyczy wszystkich oséb wspotpracujacych w ramach prowadzonej
dziatalnosci zawodowej z LISI oraz jej podmiotami zaleznymi. W razie koniecznosci bedzie on dostosowywany
do przepiséw obowigzujgcych w kraju, w ktérym miesci sie spétka zalezna Grupy, zgodnie z og6ing politykg
Grupy.

LISI zapewnia, aby zasady przeciwdziatania korupcji byly znane wszystkim stronom trzecim, z ktorymi
wspoétdziata. Procedury kontroli i oceny majg na celu wykrywanie nieprzestrzegania tych zasad.

Niniejszy Kodeks postepowania wchodzi w zycie z chwilg ogtoszenia. Do dokumentu zostata zalgczona lista
najczesciej zadawanych pytan zawierajgca przyktady sytuacji, ktére moga byé zwigzane z czynami
korupcyjnymi lub handlem wptywami. Lista nie jest wyczerpujgca: obowigzkiem kazdego z nas jest zgtaszanie
wszelkich niezgodnych z przepisami sytuacji, z ktérymi mozemy sie spotka¢. W przypadku watpliwosci
dotyczacych legalnos$ci lub stosownos$ci sytuacji mozna skontaktowac sie z osobami wskazanymi w punktach
"Pytania dotyczgce wskazanych zachowan” oraz ,System zgtaszania nieprawidtowosci”.

Korupcjg nazywamy zadanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio, dla siebie lub dla innych, ofert,
obietnic, prezentow, ustug lub innych korzysci.

Poprzez korupcje rozumiemy réwniez popetnienie czynu w ramach funkcji, zadania lub zlecenia badz
utatwianie jego popetnienia w zwigzku z funkcjg, zadaniem lub zleceniem, w zamian za osobistg korzys¢ lub
korzys¢ dla firmy.
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O zjawisku tym méwimy w sytuacji, kiedy osoba zarabia na swojej pozycji lub wptywie, rzeczywistym badz
domniemanym, majgc mozliwos¢ oddziatywania na decyzje, ktéra zostanie podjeta przez strone trzecia.

tapowka jest forma korupcji. Moze zosta¢ przekazana w formie koperty z pieniedzmi lub przelewu na ukryty
rachunek, albo tez w postaci przedmiotu o wysokiej wartosci, na przyktad podrézy lub luksusowego podarunku.

Prezenty i rozrywki, bedgce sposobem wplywania na decyzje uznawane sg za czyny korupcyjne.

W przypadku oferowania lub otrzymywania prezentéw badz rozrywek, nalezy przestrzega¢ nastepujgcych
zasad:

= nie wystepowacé w charakterze kontrahenta;

= dziala¢ na zasadzie petnej przejrzystosci w odniesieniu do zwierzchnikéw;

= przyjmowac wytgcznie upominki promocyjne w rozsgdnej wartosci ;

= przyjmowacé rozrywki w rozsadnej wartosci, wylgcznie w celach czysto zawodowych, trwajgce krotko,
ktorych koszty zakwaterowania i przejazdu pokrywa LISI;

= oferowac prezenty i / lub rozrywki po zatwierdzeniu przez przetozonych, po uprzednim sprawdzeniu
budzetu i uzyskaniu niezbednej zgody Dyrekcji Generalnej, jezeli jest wymagana.

Moga by¢ przyjmowane prezenty nie majgce charakteru promocyjnego i nie mieszczace sie w granicach
rozsadnej wartosci, jezeli ich odrzucenie moze zosta¢ uznane za obrazliwe. Stajg sie one wlasnoscig LISI i
muszg zosta¢ przekazane przetozonym. Kierownictwo bedzie stosowa¢ zasade dzielenia sie otrzymanymi
prezentami ze wszystkimi pracownikami w sprawiedliwy sposéb.

o

W przypadku w atpliwo $ci dotycz gcych warto sci lub
stosowno sci prezentu, nale zy skontaktowa ¢ sie z
przeto zonymi.
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Poprzez darowizny rozumiemy $wiadczenia na cele charytatywne, humanitarne lub tez polityczne.

Darowizny mozna przekazywac¢ tylko wtedy, gdy LISI nie otrzymuje nic w zamian. Na tej samej zasadzie
darowizny nie powinny stanowi¢ ani by¢ postrzegane jako wynagrodzenie. Darowizny na rzecz partii politycznych
sg zabronione.

Mecenat i sponsoring stuzg promowaniu wizerunku firmy bez bezposredniej korzysci. Nie powinny by¢
wykorzystywane ani postrzegane jako sposob na uzyskanie nienaleznych korzysci w zamian lub w celu
niedozwolonego wywierania wptywu na decyzje publiczne lub prywatne, ktére przyniostyby korzysci LISI.

Gratyfikacje stuzg utatwianiu procedur administracyjnych i sg scisle zabronione.

Z konfliktem intereséw mamy do czynienia w momencie, gdy nasz prywatny interes faczy sie bezposrednio z
interesem LISI lub jej spotek zaleznych i jesteSmy decydentami lub mamy bezposredni wplyw na decyzje w
zakresie czynnosci zarzgdzania.

Kazda transakcja handlowa generujgca ptatno$¢ za dostawe towaru lub ustugi musi by¢ realizowana na
podstawie faktury. Zadne dokumenty nie powinny byé falszowane. W ksiegach rachunkowych LISI nie nalezy
stosowac¢ wprowadzajgcych w btgd ani nieprawdziwych danych. Kodeks postepowania musi by¢ wymieniony
w ogélnych warunkach sprzedazy lub zakupu zawartych w umowie. Standardy i strategie dostawcéw powinny
réwniez powotywaé sie bezposrednio lub posrednio na istnienie kodeksu postepowania poprzez opis polityki
CSR przyjetej przez LISI.

Dla zainteresowanych oséb organizowane sg rézne szkolenia, w zaleznosci od stopnia narazenia na ryzyko
korupcji.

Grupa LISI oczekuje od kazdego pracownika, aby dzialat profesjonalnie i zgodnie z zasadg peinej
przejrzystosci zarbwno w swoim interesie, jak i w interesie firmy. Kazdy pracownik, ktéry chciatby zadac
pytania w zwigzku z podejmowanymi dziataniami, powinien zwr6ci¢ sie do swojego przetozonego lub
lokalnego menadzera ds. Zasobdéw ludzkich. Moze réwniez zglosi¢ pytania dotyczace wykladni kodeksu
postepowania.

Kodeks postepowania Grupy LISI - 01/04/18 3




Narzedzie umozliwiajgce zgtaszanie dziatan niezgodnych z ogolnie przyjetymi w Grupie praktykami jest
dostepne w serwisie internetowym LISI, w zakladce Etyka.

Zgtoszenia beda rozpatrywane przez Zespét ds. Zgodnosci. System jest przedmiotem szczego6towej procedury
dostepnej na stronie internetowej LISI okreslajgcej warunki przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen.

Kazdy pracownik , ktéry w dobrej wierze zgtasza potencjalne naruszenie kodeksu , jest chroniony przez
prawo przed wszelkimi formami repres;ji.

Zgodnie z przepisami o ochronie danych kazda osoba zidentyfikowana w ramach procedury przyjmowania
zgloszen moze korzysta¢ z przystugujgcego jej prawa dostepu do danych jej dotyczgcych oraz moze zadaé
zmiany lub usuniecia swoich danych osobowych.

Francuska ustawa Sapin 2 naktada kary za praktyki korupcyjne (czynne = korumpujacy lub bierne =
korumpowany) :

= do 5 lat pozbawienia wolnosci i 500 000 EUR grzywny wobec pracownika uczestniczacego w
praktykach korupcyjnych

= do 2,5 min EUR grzywny wobec LISI, jezeli zostanie uznana jej odpowiedzialnosc.

Kodeks moze by¢ zmieniany w celu uwzglednienia wszelkich niezbednych dostosowan. Dla sprawdzenia
zgodnosci z praktykami LISI i jej spotek zaleznych, mogg by¢ zlecane okresowe audyty.
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