LISI, de par les valeurs qu'il défend, s’est toujours engagé a lutter contre toutes les formes
de corruption ou de trafic d’influence préjudiciables a son activité. La législation francaise
formalise désormais, par le biais de la Loi Sapin 2, cette démarche déja entreprise par notre
groupe. Le code de conduite qui vous est propose ci-apres en déecoule.

BYEAEFRNEN - LISI-EROTHEEOEAREKEE X E W S5E AR MR
FMARZHITA < FEIDANBEER (FEEIAR) WHMNER SRR £
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Ce code s’applique a tous les collaborateurs LISI et/ou ses filiales dans le cadre de leurs activités
professionnelles. Il sera, si de besoin, transcrit selon les textes applicables du pays ou se trouve la filiale du
groupe a travers une politique générale Groupe.

RENZBATLISIWSSEENFBSER LN/ F AT - MEN - ol RIEEHFASAEMFERRARESR
NHEEHSRBERE M EXENR TSR

LISI veille a ce que les régles anti-corruption soient connues de I'ensemble des tiers avec lesquels il interagit.

LISISEFREB WS ERFAESE =739 8B R ERAN -

Des procédures de contrdle et d’évaluation ont pour objet de détecter I'absence de respect de ces régles.
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REMTGERSEANT ZINENERITH -

Ce code entre en vigueur dés a présent. Une liste de Foire Aux Questions est annexée a ce code de conduite
qui illustre des situations pouvant étre liées a des actes de corruption ou de trafic d'influence.

FEMMNEFBEN - KT RHENKE (BURBARZBER) - ZBERE6RE 7T MEKAIT AR BE IS
RSITNHERIBH -

Elles ne peuvent étre exhaustives : il incombe donc a chacun de signaler toute situation non conforme a
laquelle nous pourrions étre confrontées. En cas de doute sur la Iégalité ou le caractere approprié d'une

situation, il est possible d’en référer aux contacts qui sont indiqués dans les paragraphes « Questions sur la
conduite a tenir » et « Dispositif de signalements».

EZEBEALEERIZ | AEB—UARESBXSHEBNIEANNATERENTLER - RONE—1S
EREEMEEEMERD - JRUEZSFEREE "BRNXIMATANDE" 1 "#®RAIEH" WERNTS
ERRREX 2 ALK -

C’est le fait de solliciter ou d’accepter, directement ou indirectement, pour soi ou pour autrui, des offres, des
promesses, des dons, des présents ou des avantages quelconques.

BMIENENB CAMABRNERES KA ERIBSY) ~ &5 - B1E - LT TER -

C’est aussi le fait d'accomplir un acte dans le cadre de sa fonction, de sa mission ou de son mandat ou l'avoir
facilité par sa fonction, sa mission ou son mandat, en échange ou en contrepartie d’'un avantage personnel ou
pour I'entreprise.

FINIEERRBTIRS - EFHENRFZPEM—FTR - BIHRS - BFFAEIRSFEMZ—1TH - B
AV AR A S B W RTLF A4 -
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C’est le fait pour une personne de monnayer sa qualité ou son influence, réelle ou supposée, pour influencer
une décision qui sera prise par un tiers.

EHR-AFRAEEXRRENRS RN W E = HFEHNRE,

Un pot-de-vin est une forme de corruption. Il se matérialise par des enveloppes d’argent ou des virements

sur des comptes cachés. Il peut aussi se présenter sous forme d’un objet de valeur offert, comme par exemple
un voyage ou autre objet de luxe.

HERE-MERER. CERARANASAIRERBR/ERK, TUARUBEENEYRNERARN , &k
mRERERCES M.

Les cadeaux et divertissements utilisés comme un moyen d’influencer une décision sont considérés comme
des actes de corruption.

AT R ENIL@AMKE R KRB DERA T ERITH

Si des occasions se présentent a offrir ou recevoir des cadeaux et/ou divertissements, il conviendra alors de
respecter les principes suivants :

MRBEB MR FEZ LR A/RARRIRKFEDNZE |, WAEFAT RN

= ne faire I'objet d’aucune contrepartie;
THEEAIXH ;

=  @tre fait en toute transparence vis-a-vis de sa hiérarchie;
WEERREMEERE ;

= accepter uniguement les cadeaux promotionnels et de valeur raisonnable;
REZRERESENENILA ;

= accepter des divertissements d'une valeur raisonnable uniquement dans un but clairement

professionnel pour une durée peu importante et pour lesquels les frais d’hébergement et transport
sont couverts par LISI ;

RUABHEN THEENESSEMENRRARKES , HEFESK , BABMRERBLISIHIE ;
= offrir des cadeaux et/ou divertissements aprés approbation de sa hiérarchie qui aura vérifié au

préalable I'enveloppe budgétaire et les approbations nécessaires éventuelles de la part de la Direction
Générale.

ELRYEEEESLRFN/HRARETES , ZERTFUTAKEMESTH L ENREEERHI] A,
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Si des cadeaux, autres que promotionnels de valeur raisonnable, sont offerts et que le fait de les refuser peut
étre considéré comme insultant, il est alors possible de les accepter. lls deviennent dans ce cas propriété de
LISI et doivent étre remis a sa hiérarchie. La Direction respectera le principe de partager les cadeaux regus
avec I'ensemble du personnel de maniére équitable.

MRAESENENRHEILRINNILE , HENRERILRSBEANES  WTEELR. XHERLT , 1L
MR ALISIM > , AANREXHE LS, EERNEEN2EA TP PRI mHREN,

En cas de doute sur la valeur ou I'opportunité d’'un cadeau, il
faut se référer a sa hierarchie.

MEXRNILmYNMERNREILmAVRIEARREE , MR LR,



Les dons ou donations sont généralement des avantages donnés a des fins caritatives, humanitaires, voir
politiques.

Les dons peuvent étre faits uniquement si LISI ne rec¢oit pas une contrepartie en retour. De la méme fagon,

les dons et les donations ne doivent pas récompenser ou étre percus comme récompensant une contrepartie.
Les dons aux partis politiques sont interdits.

BENEREBERUAZEIAEEL, EERBUABENMS THFL,

RAEELISCRBWENNOBER T RELES., Bt , HEANHEE SR EX 61 DR EN 2R ik
B, ZELE[6)BUA TR LR TR

Le mécénat et le sponsoring sont réalisés pour promouvoir I'image de I'entreprise sans contrepartie directe.

lIs ne doivent pas étre utilisés ou percus comme étant utilisés pour recevoir un avantage injustifié en retour ou
permettre d’'influencer indiment sur des décisions publiques ou privées qui avantageraient LISI.

BBV B RERBEENNMIIER T A Rl ERMAER,

TRELRBAELREN BNHN T A EL AR T LISIH 2 HE 0 FAARTE #9 45 Hi A A = W B3 Bh A 8%
B %%,

Les paiements de facilitation sont des paiements permettant de faciliter certaines procédures administratives.

Ce type de paiement qui accorde une contrepartie est strictement interdit.
HARENRN TETHEREETHRFLM AR,

XA EZ A RRTARE L,

Le conflit d’'intérét apparait lorsque nos intéréts personnels se confondent directement avec les intéréts de
LISI et /ou de ses filiales, et que I'on est décisionnaire ou que I'on influe directement dans la décision de

I'acte de gestion.

MEBRMNANMAFZEZMLISIN/IHFARANZEEE , INBRINXRRREREEEZBERTANRE
By, M sRE I T

Toute transaction commerciale générant un paiement contre la livraison d’'un bien ou d’un service doit étre
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matérialisée par une facture. Aucun document ne doit étre falsifié. Aucune donnée mensongere ni artificielle
ne doit étre saisie dans les registres comptables de LISI. Ce code de conduite devra étre mentionné dans les
conditions générales de ventes ou d’achat incluses dans tout contrat. Les chartes et/ou politiques fournisseurs
devront mentionner également I'existence du code de conduite directement ou indirectement a travers la
description de la politique RSE adoptée par LISI.

RN - RBEFSIAMERAIMTHINEAFLRZ N LSBT ERREREFN, TEEEEANXH. F
AT RAENBEASCRELSIHMS KN ATHENNSEEASRATEIEHN —RESIRBERHLH
IR R o fH R E A /R BRI B IE 2 5 A @ LISISEHE Y 2 oll 4 £ FRAE BUR MY HR DR R 44T 19 A I
HEE,

Différents modules de formation, selon le degré d’exposition au risque corruption, seront organisés pour les
collaborateurs concernés.

REEEBUXRNEE , FAEXRTRETEBZIER,

Le groupe LISI demande a chaque collaborateur d'agir professionnellement en toute transparence dans son
intérét mais aussi celui de I'entreprise. Tout collaborateur qui s’'interroge sur la conduite a tenir doit se référer
a sa hiérarchie ou au responsable Ressources Humaines local. Il peut également leur faire part de ses
guestions quant a l'interprétation du code de conduite.

LISIEEAERBUATHEBSFZE , LA IBLFE T EZTEBERTE. EAXNERBITHERRN
ATRHEE ERFZHBADTRARALR , RS RARTHENERHNREEANE ERH LA DB
BRIAKT A

Un outil dédié aux signalements de pratiques non conformes est mise a disposition sur le site web LISI dans
la rubrique Ethique. Les signalements seront traités par le Comité Compliance. Ce dispositif fait I'objet d'une
procédure détaillée disponible le site web LISI. Les modalités de recueil et de traitement du signalement y
sont décrites.

LISIMTT LR BR BT LA KRB — N L TARERTHESAENHBEN TR  #EASAEZRALATLE,
ELISIMT ERE TR ZIHFANRFNA  SEEROBELES K,

Tout collaborateur _ qui rendrait compte de bonne foi d’une violation potentielle du code est protégé par la loi
contre toutes formes de représailles.

FAERLMERANENNEETHINR THREZRZRY , AERFEHEANERE.
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Selon la réglementation applicable a la protection des données, toute personne identifiée dans le cadre d'une
procédure de recueil de signalements peut exercer son droit d’'accés aux données la concernant. Cette
personne pourra demander a modifier ou supprimer ses données personnelles.

RESERPOEREN , EERVERFHARINEAALSERENSEEXNER , TUUERELR
MEREDMAE R,

La loi Sapin 2 incrimine la corruption (active = le corrupteur ou passive= le corrompu) :

(FREEFZER) NBMHWESE (EI=-HEREIND=-ZHE ) :
= jusqu'a 5 ans de prison et 500 000€ d’amende pour le collaborateur incriminé
WEFR THRS AL ASF R R507 BTl &4 |
= jusqu’a 2.5 millions € d’'amende pour LISI si sa responsabilité est reconnue.
WMRFEEIIA |, LISIES A4 X 425077 BR TTHY 31 Ko

Ce code est susceptible d’étre révisé afin de prendre en compte d'éventuels ajustements nécessaires. Des

audits périodiques pourront étre diligentés par la direction afin de vérifier le respect de la conformité des
pratiques au sein de LISI et de ses filiales.

HTTRERFEHBENER , ZAENTRLBIE L.

EERUREPHTHEE , IRELISINE FARABHHEREFENE,
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